OBJECTIF

Améliorer la maitrise des compétences essentielles (CE)
chez I'éléve

CONTENU

Guide pédagogique, exercices pour les CE et le corrigé,
évaluation des CE

FORMAT

Neuf modules, un pour chaque compétence essentielle

Chaque module comprend : une introduction et une
définition de la CE; des exemples de I'usage de la CE
dans les métiers spécialisés et les technologies; des
exercices sur la CE; des faits au sujet des professions
dans les métiers spécialisés et les technologies, et
I'importance des CE dans chacune d’elles.

Les exercices des modules exigent de 4 a 20 heures de
travail, selon la compétence essentielle.

Les exercices dans les divers modules se rapportent a
des taches reliées a des métiers et a des technologies.

Le volet consacré a |'évaluation est une adaptation du
contenu de I’Appli mobile sur les compétences
essentielles. L'évaluation n’est pas basée sur un systéme
de réussite ou d’'échec. Elle vise a fournir a I'éléve ou a
I'utilisateur un aperqu de son niveau de maitrise des
diverses CE. Les résultats peuvent indiquer lesquelles
des CE sont a améliorer.

Chaque module des CE est autonome. Les éléves
peuvent réaliser seulement les modules consacrés aux
CE pour lesquelles ils veulent s'améliorer.

Les modules peuvent étre faits en classe ou individuelle-
ment, avec les conseils d’'un enseignant.

RESULTAT

Hausse du niveau de maitrise des CE de I'éléve
pour une amélioration des résultats scolaires et
du maintien d'un emploi.
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TRAVAIL D’EQUIPE

d'équipe consiste a déterminer dans quelle mesure un
it travailler avec les autres dans I'exécution de ses
ilisons cette compétence pour travailler au sein d'une
ec un partenaire et lorsque nous participons a
2n ou de leadership.




