
À QUOI S’ATTENDRE
–	 Discours liminaire d’un représentant du ministère 

de l’Enseignement supérieur et de la Formation 
professionnelle de la Colombie-Britannique et de 
l’Industry Training Authority.

–	 Futureworx présente : l’importance des 
compétences pour réussir socio-émotionnelles  
en programme d’apprentissage.

–	 Activités interactives des compétences pour 
réussir en programme d’apprentissage.

–	 Tables rondes avec les parties prenantes.

LES FAITS
–	 Au cours des cinq prochaines années, il y aura 

une pénurie de 10 000 travailleurs qualifiés au 
Canada (Cameron, 2021).

–	 Les apprentis qui maîtrisent les compétences 
pour réussir spécifiques à leur métier sont  
huit fois plus susceptibles de réussir leurs 
examens techniques.

–	 S’assurer que les travailleurs possèdent les 
bonnes compétences est essentiel au succès  
de notre économie (Lavrijsen & Nicaise, 2017).

–	 Les employeurs déclarent que les diplômés qui se 
joignent à leur organisation n’ont que 30 % des 
compétences requises pour le poste.

POURQUOI PARTICIPER?
–	 Rencontrer des experts dans le domaine des 

compétences pour réussir.

–	 Obtenir des nouvelles ressources éducatives sur 
les compétences pour réussir.

–	 Apprendre les meilleures pratiques et partager 
des expériences.

–	 Être inspiré et créer un impact.

QUI DEVRAIT PARTICIPER?
–	 Enseignants et éducateurs.

–	 Conseillers en orientation, parties prenantes, 
parents et personnes d’influence sur les jeunes.

–	 Employeurs et représentants de syndicats dans 
les métiers spécialisés.

Mettons en commun nos connaissances. 
Contribuez dès aujourd’hui.

Pour s’inscrire : marisas@skillscanada.com

Forum sur les Compétences  
pour réussir
VENDREDI 27 MAI 2022, 8 H 45 À 12 H 00
INSCRIPTION: 7 H 30, DÉJEUNER: 8 H 00
VANCOUVER CONVENTION CENTRE, NIVEAU 1, SALLES 118-119-120

#COMPÉTENCES  
POURRÉUSSIR

Pleins feux sur
Créativité et innovation

Financé en partie par le gouvernement du Canada par le  
biais du Programme d’apprentissage, d’alphabétisation et 

d’acquisition des compétences essentielles pour les adultes 


