L'importance des
competences pour
reussir sur le lieu de
travail

ECHANTILLON/EXEMPLE A UTILISER A TITRE DE GUIDE SEULEMENT



competences
pour reussir

= Quelles sont-elles?

(bref resumé des compétences pour
reussir)

- Pourquoi sont-elles importantes?

(breve description/ objectif/ avantages)




1*® COMPETENCE
NECESSAIRE POUR
REUSSIR DANS CE

DOMAINE

BREVE DESCRIPTION DE LA
COMPETENCE SPECIFIQUE




2¢ COMPETENCE
NECESSAIRE
POUR REUSSIR

DANS CE
DOMAINE

BREVE DESCRIPTION DE LA
COMPETENCE SPECIFIQUE




3¢ COMPETENCE
NECESSAIRE
POUR REUSSIR

DANS CE
DOMAINE

BREVE DESCRIPTION DE LA
COMPETENCE SPECIFIQUE




Comment le concurrent ou la concurrente a utilise ces

competences dans sa vie personnelle.

Compétence 1 : Nom de la
compétence

Comment j’ai utilisé cette
compétence (présenter des
exemples)

Compétence 2 : Nom de la
compétence

Comment j’ai utilisé cette
compétence (présenter des
exemples)

Compétence 3 : Nom de la
compétence

Comment jai utilisé cette
compétence (présenter des
exemples)




Comment le concurrent ou la concurrente peut continuer
de developper ou d'améeéliorer ces compétences

Compétence 1 : Nom de la
compétence

Comment je peux développer
ou améliorer cette
compétence

Compétence 2 : Nom de la
compétence

Comment je peux développer
ou améliorer cette

compétence

Compétence 3 : Nom de la
compétence

Comment je peux développer
ou améliorer cette

compétence




Quelles competences
seraient les plus

pertinentes par rapport a
vos objectifs d'education
et de carriere? Pourquol?




Enoncé final

® Un bref apercu.
e Un élément des
compétences pour reussir

qui vous a intéressé sur le |
® Unerecommandation

soulignant a quel point les
les demandeurs d’'emploi
peuvent tirer avantage
d’'une sensibilisation aux
compétences pour reussir.







