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Du 24 au 27 mai 2023 
 
 
 
Chères amies, 
Chers amis, 
 
C’est avec plaisir que je présente mes salutations les plus 
chaleureuses à toutes les personnes qui prennent part aux 
Olympiades canadiennes des métiers et des technologies (OCMT) 
2023, tenues à Winnipeg. 
 
Cet événement rassemble plus de 550 étudiants et apprentis de partout au Canada 
qui participent à 45 compétitions liées aux métiers spécialisés et technologies. Je tiens 
à féliciter toutes les personnes qui se sont qualifiées pour les OCMT de cette année 
et je leur souhaite la meilleure des chances. Je suis convaincu que vous tirerez parti 
de cette occasion de faire valoir vos compétences et que vous rentrerez à la maison 
avec un réel sentiment d’accomplissement. 
 
Cette année, trois nouvelles initiatives sont proposées aux OCMT : le Symposium 
des compétences, le Salon des compétences exposant les initiatives des Premières 
Nations, des Métis et des Inuits, et Outiller l’avenir des femmes dans les métiers 
spécialisés. Je tiens à féliciter Skills Canada d’avoir conçu un programme intéressant 
pour toutes les personnes qui y participent. Votre engagement à promouvoir les 
formations en apprentissage, les métiers spécialisés et les carrières en technologie 
contribue à la croissance et à la prospérité de notre pays.  
 
Je vous souhaite une expérience des plus enrichissantes. 
 
Cordialement, 
 

 
 
Le très hon. Justin P. J. Trudeau, C.P., député 
Premier ministre du Canada 



4

L’honorable 

Carla Qualtrough  
C.P., députée

À titre de ministre de l’Emploi, du Développement de 
la main-d’œuvre et de l’Inclusion des personnes en 
situation de handicap, je suis heureuse de vous souhaiter 
la bienvenue à l’occasion des Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies 2023, à Winnipeg.

Félicitations à chacun et à chacune d’entre vous pour le 
travail qui vous a conduit jusqu’ici. Je ne peux qu’imaginer 
les heures de travail acharné et de dévouement que cela 
vous a pris. Je suis persuadée que lorsqu’en voyant le travail 
extraordinaire que vous faites, d’autres se sentiront inspirés 
et voudront marcher dans vos traces.

L’économie canadienne croît et cette croissance 
s’accompagne d’un besoin pour une plus grande main-
d’œuvre dans les métiers spécialisés. Vos compétences et 
votre expertise sont essentielles à l’économie de notre 
pays et à notre mode de vie. Tout au long de la pandémie, 
les gens de métiers se sont révélés indispensables dans 
les secteurs essentiels, et leur rôle dans notre relance s’est 
avéré plus crucial encore.

Entre 2019 et 2028, on estime à près de 700 000 le nombre 
de travailleurs spécialisés qui prendront leur retraite. En 
prenant part à cette compétition, vous investissez temps 
et énergie dans une compétence dont notre main-
d’œuvre aura de plus en plus besoin dans les années 
à venir, notamment sur le plan de la transition vers la 
carboneutralité. Nous devons nous assurer que tous les 
Canadiens aient la possibilité d’explorer pour trouver la 

carrière qui leur convient et de s’y préparer, y compris ceux 
qui doivent surmonter des obstacles, comme les jeunes, 
les femmes, les nouveaux arrivants, les Autochtones, les 
personnes en situation de handicap et les gens issus des 
minorités visibles.

Les partenariats sont un élément clé dans l’atteinte de 
notre objectif : faire en sorte que davantage de jeunes 
choisissent les métiers spécialisés et faciliter leur réussite. 
Skills/Compétences Canada a beaucoup contribué à la 
réalisation de cet objectif. De son côté, le gouvernement 
du Canada injecte près de 1 milliard de dollars par année 
en soutien à l’apprentissage au moyen de subventions, de 
prêts, de crédits d’impôt, de prestations d’assurance-emploi 
pendant la formation en classe, de financement de projets 
et d’appui au programme du Sceau rouge. Sans parler de la 
campagne nationale pour faire valoir les métiers spécialisés 
comme excellent parcours de carrière de premier choix 
pour les jeunes et les jeunes adultes. 

Vous savez déjà combien les métiers spécialisés sont 
stimulants et importants. J’espère qu’un jour, vous 
repenserez à ces Olympiades et la verrez comme le grand 
jalon qu’elle représente.

Merci de nous rendre tous fiers. Je sais qu’il vous a fallu 
des milliers d’heures de travail acharné pour en arriver là, 
à ce moment. Bonne chance à tous les compétiteurs et 
compétitrices et amusez-vous bien!

Carla Qualtrough, C.P., députée 
Ministre de l’Emploi, du Développement  

de la main-d’œuvre et de l’Inclusion des personnes 
en situation de handicap
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L’honorable 

Sarah Guillemard 

À titre de ministre de l’Enseignement postsecondaire 
et de la Formation professionnelle, j’ai le plaisir 
de souhaiter la bienvenue aux participants et 
participantes des Olympiades canadiennes des métiers 
et des technologies 2023, à Winnipeg, au Manitoba.

Les Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies (OCMT) donnent l’occasion aux jeunes 
de grand talent de mettre en avant les compétences 
qu’ils ont aiguisées en travaillant dans les secteurs des 
métiers spécialisés et des technologies. Il s’agit d’une 
occasion parfaite d’illustrer le potentiel et l’avenir de 
la main-d’œuvre canadienne. Les OCMT rassemblent 
des jeunes gens de métier qui partagent une passion 
pour des parcours professionnels essentiels à la vitalité 
des collectivités canadiennes. Leur détermination est 
tout simplement inspirante!

La demande pour les gens de métiers spécialisés 
est extrêmement élevée. Des événements comme 
les OCMT sont donc essentiels pour promouvoir et 
valoriser les secteurs des métiers spécialisés et des 
technologies comme choix de carrière pour nos jeunes. 
Notre Ministère met tout en œuvre pour que les 
besoins du marché du travail et de l’industrie soient 
comblés. Notre gouvernement a notamment lancé 
la Stratégie relative aux compétences, au talent et 
aux connaissances pour orienter les établissements 

d’enseignement postsecondaire et les centres de 
formation dans la bonne direction et favoriser la 
stabilité et la croissance économique.

Devant l’importance croissante des métiers spécialisés 
au Manitoba, nous sommes ravis de les mettre à 
l’honneur afin d’y intéresser un plus grand nombre 
de Manitobains et de Manitobaines, qui y sont 
encore sous-représentés. En 2021-2022, le Ministère 
a enregistré un taux de participation record des 
femmes au régime d’apprentissage; nous en profitons 
d’ailleurs pour encourager encore plus de femmes 
à entreprendre une carrière dans la construction, 
la fabrication et le transport afin de contribuer au 
développement de ces industries au Manitoba.

Au nom du gouvernement du Manitoba, j’aimerais 
remercier l’ensemble des participants et des 
participantes d’avoir choisi de faire carrière dans le 
domaine des métiers spécialisés et les technologies. 
Vos efforts d’aujourd’hui rejailliront sur les 
générations futures. Je souhaite bonne chance à 
toutes les personnes qui ont choisi de relever les 
nombreux défis de cette compétition. C’est un 
grand honneur pour nous d’accueillir les Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies. Au plaisir 
de vous rencontrer à nouveau.

L’honorable Sarah Guillemard 
Ministre de l’Enseignement postsecondaire  

et de la Formation professionnelle
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Bienvenue aux Olympiades canadiennes des métiers 
et des technologies (OCMT) 2023, qui se tiendront 
dans la ville dynamique de Winnipeg, au Manitoba, 
au Centre des congrès RBC. Celui-ci est situé sur le 
territoire du Traité no 1, le domicile et les terres 
traditionnelles des peuples Anishinaabe (Ojibwé), 
Ininew (Cri) et Dakota, et dans la patrie nationale 
des Métis de la rivière rouge. J’ai hâte de voir tout 
le monde, de vivre l’action de la compétition et de 
participer à toutes les activités passionnantes des 
OCMT 2023!

Félicitations aux centaines d’élèves et d’apprentis de 
tout le Canada qui ont démontré leurs compétences 
et gagné leur place pour concourir aux OCMT dans 
le métier ou la technologie de leur choix, dans 
45 domaines de compétition. Bonne chance à tous  
les concurrents et à toutes les concurrentes qui 
s’efforcent de monter sur le podium et d’être nommés 
champions nationaux! Il s’agit également d’une  
année de qualification pour participer au Mondial  
des métiers 2024, à Lyon, en France.

De nombreuses activités passionnantes et de nouvelles 
initiatives se dérouleront lors des OCMT de cette année, 
notamment les suivantes :

•	 NOUVEAU! Symposium des compétences : ce 
symposium est une occasion pour les intervenants 
de l’industrie, du gouvernement et du milieu de 
l’éducation de se rencontrer, d’échanger et de 
partager leurs connaissances. Le thème de cette 
année est Faire preuve d’adaptabilité : naviguer  
le changement dans les métiers spécialisés et  
les technologies;

•	 NOUVEAU! Salon des compétences : démonstration 
des Premières Nations, des Inuits et des Métis;

•	 NOUVEAU! Initiative « Outiller l’avenir des femmes 
dans les métiers spécialisés » : activité qui vous 
donnera l’occasion de rencontrer des femmes 
inspirantes qui ont fait carrière dans les métiers  

et de découvrir les possibilités extraordinaires qui 
existent pour les femmes dans ces carrières;

•	 Comité national des anciens et anciennes : activité 
au cours de laquelle le Comité réfléchira à des idées 
pour faire participer les anciens et anciennes à la 
promotion des compétences;

•	 L’Assemblée de la jeunesse sur les Compétences pour 
réussir : assemblée au cours de laquelle les jeunes 
discuteront du thème des Compétences pour réussir 
de cette année, soit l’adaptabilité, et de la façon de 
l’intégrer dans leurs activités sur place.

Merci à toutes et à tous de faire de cet événement un 
véritable succès. Vous nous aidez à inciter les jeunes 
à découvrir les nombreuses carrières enrichissantes 
qu’offrent les métiers spécialisés et les technologies et à 
#CréerDesPossibilités pour notre main-d’œuvre de demain. 
Les OCMT ne seraient pas possibles sans votre soutien 
continu et le dévouement de nos centaines de bénévoles et 
partenaires. Je tiens à remercier tout particulièrement Skills 
Canada Manitoba pour son excellent travail en tant que 
province hôte des OCMT 2023. 

Skills/Compétences Canada et ses organisations 
membres provinciales et territoriales joignent plus 
de 125 000 jeunes chaque année par le biais de 
concours et des milliers d’autres par le biais de nos 
nombreuses activités. Une main-d’œuvre qualifiée est 
essentielle pour renforcer l’économie de notre pays. 
Les programmes de Skills/Compétences Canada jouent 
un rôle important en aidant les jeunes Canadiens et 
Canadiennes à acquérir les compétences requises pour 
mener des carrières intéressantes.

Au nom du conseil d’administration de Skills/
Compétences Canada, j’aimerais souhaiter 
bonne chance à tous les concurrents et toutes les 
concurrentes. Visez l’excellence et soyez fiers de vous. 
Nous sommes fiers de vous! Ensemble, continuons 
à développer le mouvement des compétences, car 
#LesCompétencesChangentLeMonde!

Dr. Patrick Rouble
Président du conseil d’administration national

Skills/Compétences Canada

Dr. Patrick Rouble
Président 
Skills/Compétences Canada



BIENVENUE AUX 

Olympiades canadiennes
des métiers et technologies 2023

Les métiers spécialisés sont très sollicités, 
enrichissants et essentiels aux collectivités 
partout au Canada. Votre désir d’apprendre 
et de vous mesurer à vos pairs illustre 
bien votre dévouement, non seulement 
à a� iner vos compétences, mais aussi à 
faire croître votre carrière, vos possibilités 
et l’économie.

Félicitations pour vos 
réalisations et bonne chance 
dans vos compétitions.

Apprentissage Manitoba félicite les compétiteurs des 
olympiades nationales de cette année.

Pour continuer à améliorer vos compétences et votre avenir, consultez le :

Manitoba.ca/Apprenticeship

AESO_Ad_7.5x10_French.indd   1AESO_Ad_7.5x10_French.indd   1 2023-03-27   12:35 PM2023-03-27   12:35 PM
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Canadian
Piping Trades

Métiers de
la tuyauterie

Bienvenue à Winnipeg! L’Association unie des 
compagnons et apprentis de l’industrie de la plomberie 
et de la tuyauterie des États-Unis et du Canada (AU 
Canada) est ravie de s’associer une fois de plus à Skills/
Compétences Canada (SCC) à l’occasion des Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies, qui 
auront lieu ici, dans la belle province du Manitoba. De 
concert avec la section locale 254 de l’AU à Winnipeg, 
nous sommes impatients de participer à cet événement 
incroyable qui met en valeur des apprentis qualifiés et 
compétents de tout le pays. 

Depuis plus de 130 ans, l’AU Canada croît et évolue dans 
toute l’Amérique du Nord en maintenant une culture 
d’excellence dans la formation des apprentis et des 
compagnons. Nous sommes les principaux professionnels 
de l’industrie de la tuyauterie, fiers de représenter neuf 
métiers désignés Sceau rouge et une gamme de métiers 
spécialisés. L’AU Canada représente 30 sections locales 
d’un océan à l’autre et compte plus de 57 000 membres 
à l’échelle nationale, dont des plombiers, des tuyauteurs, 
des monteurs de conduites de vapeur, des monteurs 
de gicleurs, des techniciens de systèmes de chauffage à 
mazout, des techniciens en instrumentation et contrôle, 
des mécaniciens de réfrigération et d’air climatisé, des 
soudeurs, des monteurs d’installations au gaz et bien 
d’autres encore. 

Nous sommes fiers de maintenir notre rôle à titre de 
commanditaire présentateur de Skills/Compétences 
Canada et de prendre part aux activités Essaie un métier 
et une technologie, lesquelles mettent en valeur les 

compétences et les techniques utilisées dans l’industrie 
de la tuyauterie. De la soudure au cintrage de tubes, en 
passant par des simulations de soudage, de nombreux 
élèves et étudiants auront l’occasion d’essayer le tout 
par eux-mêmes. 

De même, l’AU Canada fera une présentation lors du 
Symposium des compétences pour faire part de son 
soutien aux femmes œuvrant dans les métiers spécialisés 
et souligner en quoi les prestations de maternité 
et les prestations parentales sont des stratégies 
essentielles pour le maintien en poste des effectifs et le 
recrutement. Cette année, nous sommes très heureux 
de poursuivre, avec d’autres commanditaires comme 
True North Youth Foundation, la RBC et First Peoples 
Development Inc., la mise en œuvre du programme essor 
des compétences d’AU Canada, dans le cadre duquel 
nous accueillerons des élèves et étudiants autochtones 
du nord du Manitoba et du Nunavut pour qu’ils puissent 
venir profiter de ce grand événement et explorer le tout! 

En tant que directeur de la formation canadienne de 
l’AU et au nom de Terry Snooks, directeur des affaires 
canadiennes de l’AU, nous souhaitons à tous les 
concurrents une expérience mémorable et un succès 
continu. Nous savons que vous vous êtes préparés en vue 
de cet événement. Ces dernières années ont prouvé que 
vous savez vous adapter et persévérer; la reconnaissance 
de votre dévouement vous a amenés jusqu’à cet 
événement unique. Tous les participants, quels que 
soient les résultats qu’ils obtiennent, ont de quoi être 
incroyablement fiers. Vous êtes déjà des gagnants.

Mike Gordon
Directeur de la formation canadienne 
AU Canada

Mike Gordon
Directeur de la formation canadienne 

AU Canada
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At Cenovus, we are committed to making social investments –  
financial and beyond – to help young people prepare for their futures.

Chez Cenovus, nous sommes déterminés à investir dans la société – tant sur le 
plan financier qu’autrement – pour aider les jeunes à se préparer pour l’avenir.

Find out more at

Making a difference, Changer les choses, 

TOGETHER ENSEMBLE

Apprenez-en davantage au 
CENOVUS.COM /SOCIALINVESTMENT
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Au nom de Cenovus Energy, j’aimerais souhaiter la 
bienvenue à tous les participants qui prendront part 
à aux Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies 2023, à Winnipeg. Skills/Compétences 
Canada (SCC) reconnaît le rôle essentiel que jouent les 
travailleurs canadiens dans les industries des métiers 
spécialisés et de la technologie, et Cenovus est ravi de 
s’associer à SCC à titre de commanditaire principal. 

Le fait d’inspirer l’innovation et la créativité, et de 
promouvoir les carrières dans ces domaines, contribuera 
à accroître le nombre de personnes qualifiées œuvrant 
dans une multitude de secteurs, et ce, en plus d’assurer la 
pérennité d’une main-d’œuvre de qualité dans l’ensemble 
du Canada. Les événements tels que les Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies (OCMT) 
constituent l’occasion idéale de réunir les travailleurs 
qualifiés des secteurs techniques et spécialisés, et d’ainsi 
permettre à toutes les organisations canadiennes de 
nouer des liens, de mettre en valeur leurs compétences et 
faire découvrir carrières qu’elles proposent.

Chez Cenovus, nous croyons fermement que la clé de 
notre succès repose entre les mains des travailleurs 
qualifiés des domaines techniques et des métiers 
spécialisés, qui contribuent chaque jour à rendre nos 
activités plus fiables et plus sécuritaires. Il est essentiel 
de veiller au maintien d’une main-d’œuvre qualifiée 
et talentueuse, et nous sommes convaincus que notre 
partenariat avec SCC permettra à davantage de 
travailleurs de découvrir toutes les possibilités qu’offrent 
les carrières dans ces domaines. C’est pourquoi je 
vous invite à vous renseigner davantage au sujet de 
Cenovus et des multiples carrières potentielles qui vous 
y attentent en discutant avec un de nos représentants 
présents lors des OCMT et, surtout, à profiter pleinement 
de cette expérience unique. 

Nous souhaitons la meilleure des chances à tous les 
participants et nous vous remercions de nous avoir 
choisis à titre de commanditaire. 

Susan Anderson
Vice-présidente principale 
Services aux personnes, Cenovus Energy  

Susan Anderson
Vice-présidente principale, Services  

aux personnes, Cenovus Energy 
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LÉGENDES : QU’EST-CE QUE C’EST?

ESPACES 
ACHALANDÉS

BRUITS 
FORTS

 LUMIÈRES 
VIVES

ODEURS 
FORTES

SCEAU ROUGE
Le Sceau rouge, lorsqu’il est apposé sur un certificat de compétence provincial 
ou territorial, indique qu’une personne de métier a démontré les connaissances 
requises pour la norme nationale dans ce métier. La certification Sceau rouge est 
un gage d’excellence auprès des employeurs, elle suscite la fierté des travailleurs 
qualifiés et elle facilite la mobilité de la main-d’œuvre.

GUIDE SENSORIEL
Des guides sensoriels sont fournis pour tous nos domaines de compétences lors des Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies. Ces guides montrent les différentes expériences sensorielles auxquelles vous pouvez 
vous attendre en tant que participant ou visiteur des Olympiades canadiennes des métiers et des technologies. 
Veuillez consulter la légende ci-dessous. Les visiteurs qui souhaitent faire une pause de ces stimuli peuvent se rendre 
dans la zone de diffusion en direct au 2e étage, située en face de la zone des commerçants, pour visionner les 
compétitions et regarder les entrevues dans un espace calme.

RENDEZ-VOUS SUR NOS PLATEFORMES  
DES MÉDIAS SOCIAUX!
Le mots-clic officiel des Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 2023 est #SCNC2023 et 
#SkillsForSuccess pour le programme des Compétences pour réussir.

SCC diffusera de l’information au sujet des Olympiades 2023 sur ses plateformes des médias sociaux :

Aimez-nous sur  Facebook : skillscanada

Suivez-nous sur  Twitter : skills_canada

Regardez des vidéos des Olympiades 2023 sur  YouTube : Skills/Compétences Canada

Regardez des photos de la compétition sur  Flickr : (SkillsCompetencesCanada) et 

  Instagram : skillscompetencescanada

Trouvez nous sur  LinkedIn : Skills/Compétences Canada

Découvrez-nous sur  TikTok : @skillscompetencescanada 

Regardez la diffusion en direct des cérémonies d’ouverture et de clôture le 24 mai à 19 h 15 HNC et le 27 mai 
à 12 h HNC, sur la chaîne YouTube de SCC. Vous pouvez également suivre en direct l’action de la compétition, 
regarder des entrevues fascinantes, et bien plus encore, pendant les journées de compétition le 25 et 26 mai, 
sur cette chaîne.

https://www.youtube.com/user/SkillsCanadaOfficial


Pour en savoir plus:
www.cwbweldingfoundation.org
For more information, visit:

SPARKING SUCCESS
CRÉER ÉTINCELLE
Join us to explore career opportunities in 
the future welding industry. We partner 
with educators, industry and government in 
supporting student success.

Joignez-vous à nous pour explorer les 
possibilités de carrière dans la future 
industrie du soudage. Nous travaillons en 
partenariat avec les éducateurs, l’industrie et 
le gouvernement pour soutenir la réussite des 
étudiants.

Objectif  
Avenir RBC
à la maison 

 

  



  

Continuer à apprendre et de rester en 
contact au moyen d’Objectif avenir RBC à la 
maison.
   
Grâce à l’ingéniosité des partenaires 
d’Objectif avenir et de RBC, vous pouvez 
facilement accéder, en un seul endroit, à 
diverses occasions d’apprentissage en ligne 
et ressources sur le bien-être mental qui 
vous aideront à :

prendre soin de votre bien-être mental ;

rehausser votre créativité et vos habiletés 
fondamentales et perfectionner vos 
aptitudes professionnelles ;
 
rester en contact.

Nous continuerons d’ajouter des ressources 
à la page Objectif avenir RBC à la maison au 
fur et à mesure qu’elles deviendront 
disponibles. Nous vous invitons donc à 
consulter celle-ci régulièrement. 

Restez en santé et bien préparé.

rbc.com/objectifaveniralamaison

Outiller les jeunes pour les emplois d’aujourd’hui et de demain.



14

En tant que maire de Winnipeg, je suis honoré que vous ayez choisi notre ville dynamique pour les Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies (OCMT) 2023 et je voulais vous faire part de mon soutien au nom de 
Tourism Winnipeg.

Nous sommes fiers de vous accueillir. Winnipeg est une ville en pleine croissance, prospère et moderne que nous 
voulons faire connaître à vos délégués. C’est une grande ville offrant l’ambiance conviviale d’une petite ville. Notre 
communauté est l’une des plus diversifiées du Canada, qu’il s’agisse de notre scène artistique et culturelle de renom, 
de notre riche histoire autochtone, de nos innovateurs de renommée internationale ou de nos athlètes champions 
du monde.

Winnipeg connaît une transformation incroyable et une croissance importante depuis quelques années. Les OCMT 
bénéficieront de nos installations de réunion et de congrès de classe mondiale et de plusieurs hôtels nouvellement 
construits. Outre son rôle pour ce qui est de réunir les intervenants des secteurs des métiers spécialisés et des 
technologies, Winnipeg est une ville hospitalière et chaleureuse qui compte des attraits emblématiques à voir et à 
visiter, comme les expositions inspirantes du Musée canadien pour les droits de la personne, les ours polaires du Zoo 
du parc Assiniboine et la plus haute cascade intérieure du pays au parc The Leaf. Notre ville offre aussi un éventail de 
restaurants, de magasins et d’événements sportifs de premier ordre que vous pouvez explorer et apprécier. 

Au nom de la ville de Winnipeg et de mes collègues du Conseil municipal, j’ai le plaisir de vous accueillir en vue 
d’une expérience enrichissante et d’un séjour agréable dans notre ville.

Cordialement,

Scott Gillingham, Maire 
Ville de Winnipeg

Scott Gillingham, Maire 
Ville de Winnipeg
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La Fondation Gene Haas, Sirco Machinery et Thomas Skinner sont tous ravis de prendre part aux Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies 2023, qui auront lieu à Winnipeg, au Manitoba.

Vous, les concurrents, avez franchi les étapes des concours de compétences provinciaux et territoriaux en vue de vous 
mesurer aux champions canadiens de votre métier ou technologie de prédilection.

Gene Haas est propriétaire de Haas Automation, le plus grand fabricant de machines-outils du monde occidental, 
ainsi que de Haas F1 Racing, en plus d’être l’un des associés de Stewart Haas NASCAR. Pour Gene, le domaine 
des métiers spécialisés s’est avéré particulièrement passionnant et prospère. Ayant fait ses débuts dans le secteur 
manufacturier en balayant les sols dans un atelier d’usinage pendant ses études, il a ensuite appris à travailler sur 
une machine commandée par ordinateur (CNC) et à concevoir des produits comme seule une personne familière 
avec l’industrie serait capable de le faire. Aujourd’hui entrepreneur prospère, il investit chaque année des millions 
de dollars dans sa propre fondation, la Gene Haas Foundation, dont l’objectif est de contribuer à la formation de la 
prochaine génération de professionnels du secteur manufacturier. 

Sirco Machinery et Thomas Skinner, ainsi que les magasins d’usine Haas de l’Est et de l’Ouest du Canada, fournissent 
respectivement des services aux fabricants canadiens à la recherche de machinistes, d’ingénieurs en mécatronique 
ou en robotique, et de mécaniciens industriels/de chantier. Le secteur manufacturier est peu connu au Canada. Les 
Olympiades canadiennes des métiers et des technologies fournissent le portrait le plus complet possible de toutes les 
possibilités en matière de métiers spécialisés qui sont offertes au sein de notre industrie. 

Vous, les concurrents, êtes notre avenir! Que la compétition commence. Nous sommes impatients de vous voir sur 
le podium.

Kathy Looman 
Fondation Gene Haas

Paul Krainer 
Thomas Skinner et Son Limited

Dan Ferko 
Sirco Machinery Company, Ltd.
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Les Forces armées canadiennes (FAC) sont heureuses d’assister et de participer aux Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies (OCMT) 2023, qui auront lieu à Winnipeg, à titre de commanditaire principal encore 
cette année. Nous sommes impatients d’assister aux nombreuses compétitions dans les domaines des métiers 
spécialisés et des technologies qui se dérouleront sur place pour les élèves du secondaire et les étudiants de niveau 
postsecondaire. Cet événement est également une excellente occasion de rencontrer les élèves et étudiants visiteurs, 
notre future main-d’œuvre qualifiée, et de leur montrer toute la gamme d’options de carrière qui s’offrent à eux. 

Les FAC sont régulièrement classées parmi les 25 meilleurs employeurs au Canada. Nous comptons un éventail de 
métiers spécialisés très demandés dans la Marine, l’Armée et la Force aérienne. Nous offrons un salaire concurrentiel 
et des avantages exceptionnels. Nous offrons également des programmes d’éducation entièrement payés de niveaux 
collégial et universitaire pour ceux qui remplissent les conditions requises. Suivez une formation qui correspond à 
votre véritable vocation et travaillez dans un environnement dynamique au sein des FAC!

Nous souhaitons bonne chance à tous les concurrents et nous nous réjouissons à l’idée de vous retrouver tous aux 
OCMT pour un autre grand événement!

Cordialement,

Capitaine Jesse Orozco 
Les Forces armées canadiennes
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Bienvenue à Winnipeg! Nous sommes fiers de participer aux Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 
en tant que commanditaire principal et nous vous souhaitons la bienvenue à Winnipeg, là où tout a commencé pour 
Princess Auto.

Depuis 90 ans, nous entretenons des liens étroits avec les métiers spécialisés. Nous sommes au service des gens de 
métier, des agriculteurs, des inventeurs et des travailleurs industriels qui permettent à notre pays de fonctionner. 

Les 3 600 membres de notre équipe, répartis dans 54 magasins à l’échelle du Canada, sont inspirés par le travail des 
gens de métier et sont fiers de les aider à obtenir ce dont ils ont besoin pour accomplir leur travail. 

La Fondation Princess Auto, créée en 2007, est l’un de nos principaux moyens de rendre service à nos communautés. 
Par l’intermédiaire de cette fondation, nous aidons des collèges canadiens partenaires un peu partout au pays à 
offrir une aide financière à de nouveaux étudiants dans les domaines des métiers spécialisés et des technologies 
qui souhaitent acquérir les compétences nécessaires pour travailler dans ces industries. Aujourd’hui, nous comptons 
19 collèges partenaires d’un bout à l’autre du pays. Nous sommes ravis d’offrir des possibilités aux personnes qui 
choisissent de faire carrière dans les métiers spécialisés. 

Nous nous réjouissons à l’idée de vous rencontrer pendant la compétition. Venez nous rendre visite au kiosque Essaie 
un métier et une technologie, où vous pourrez essayer notre soudeuse en réalité virtuelle, tester vos compétences 
en tant que membre d’une équipe de ravitaillement utilisant des outils pneumatiques ou essayer le décapage par 
abrasion. Vous pouvez aussi passer nous voir et nous dire bonjour, nous serions ravis de vous rencontrer.

Bonne chance à tous les concurrents. Nous espérons que vous vivrez une expérience extraordinaire lors des 
Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 2023, à Winnipeg!

Ken Larson 
Directeur général, Princess Auto

COMPATIBLE AVEC LES OUTILS 
ET CHARGEURS 20 V MAX*

Tous droits réservés © 2023 DEWALT. Les marques de commerce suivantes concernent un ou plusieurs outils électriques, accessoires, ancrages et adhésifs à béton de DEWALT : l’agencement de couleurs noir et jaune, la grille 
d’admission d’air en D, la série de pyramides sur la poignée, la configuration de l’emballage et la série de bosses en forme de losanges sur la surface de l’outil. *Tension initiale maximum de 20 volts (avec moteur tournant 
librement). Tension nominale de 18 volts.     †50 % plus de puissance par rapport à la batterie DCB205 (non installée).   50 % plus de travail par charge par rapport à l’énergie utilisable par rapport à la batterie DCB205 de 
DEWALT (non installée). Durée de vie 2x plus longue cycles de chargement par rapport à la batterie DCB205 de DEWALT,      **Par rapport aux batteries XR® de 5 Ah ou moins de DEWALT (non installées).

DW_TTGT_HlfHrx_Skills_Pwrstck_Fre.pdf   1   3/21/23   1:10 PM



VOUS ÊTES UN  

investissement
dans l’avenir

Des personnes qui souhaitent 
apprendre un métier spécialisé et 
faire évoluer leur carrière en aidant 
à bâtir le Manitoba.

Le programme d’apprentissage 
o­ re un parcours éprouvé et axé sur 
l’industrie, qui mène vers l’agrément 
dans plus de 55 métiers. Gagnez de 
l’argent pendant que vous apprenez un 
métier spécialisé et lancez une carrière 
à long terme dans un domaine très 
sollicité, enrichissant et essentiel aux 
collectivités de la province.

La nouvelle économie a besoin de personnes qui peuvent créer, 
fabriquer et trouver des solutions.

Découvrez aujourd’hui comment devenir un apprenti 
peut vous aider à investir dans votre avenir.
Manitoba.ca/Apprenticeship

AESO_Ad_7.5x10_French.indd   2AESO_Ad_7.5x10_French.indd   2 2023-03-27   12:35 PM2023-03-27   12:35 PM
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TÉMOIGNAGE DES PERSONNALITÉS 
CONNUES SUR PLACE
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«
»

Je suis tellement heureuse d’annoncer que j’assisterai aux Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies (OCMT) de cette année! Je participe aux événements organisés par Skills/Compétences Canada 
depuis plusieurs années et les OCMT sont devenues un événement que j’attends avec impatience à chaque année.

Que vous soyez un concurrent chevronné ou une concurrente 
chevronnée ou une personne qui participe aux OCMT pour la toute 
première fois, n’oubliez pas que l’aspect le plus important du 
concours est le processus lui-même. Les compétences et les 
connaissances que vous acquérez, les amitiés que vous nouez  
et l’expérience que vous obtenez n’auront pas de prix.

Alors, allez-y, relevez le défi et amusez-vous! J’ai hâte de 
voir vos visages souriants. Je vous souhaite la meilleure 
des chances à tous! 

KATE CAMPBELL 
VEDETTE DE LA TÉLÉVISION ET FONDATRICE DE KATE’S CONTRACTING INC.

«
»

 En tant que professionnelle et défenseure des métiers spécialisés, rien ne me fait plus chaud au cœur que de 
voir le travail acharné, la passion et le dévouement de notre main-d’œuvre de demain qui met son talent en 
valeur sur une plateforme nationale.

J’ai eu l’honneur de représenter Skills/Compétences Canada en tant que conférencière dans le cadre du la 
Semaine nationale des métiers spécialisés et des technologies 2022 et au dîner de gala de remise des prix 
d’apprentissage de Skills Canada Manitoba et je m’implique aussi avec Compétences Canada Ontario depuis 
plus de 15 ans dans divers rôles. Je crois en la mission et aux valeurs de Compétences Canada.

Je serai présente aux Olympiades canadiennes des métiers et 
des technologies 2023, à Winnipeg, pour participer, célébrer et 

encourager les concurrents et concurrentes de partout au Canada! 
Je suis impatiente de voir qui va remporter les médailles d’or, 

d’argent et de bronze! 

JAMIE MCMILLAN 
MADE IN THE TRADES ET FONDATRICE DE KICKASS CAREERS
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T MERCREDI 24 MAI 
16 h 30 – 17 h 45 
ORIENTATION DES CONCURRENTS*  
(Domaines de compétition respectifs) 
RBC CONVENTION CENTRE

18 h 00 – 19 h 00 
RÉCEPTION DE BIENVENUE* 
Commandité par DEWALT

19 h 15 – 20 h 45 
CÉRÉMONIE D’OUVERTURE 
Billets disponibles à l’achat  
SALLE DE BAL YORK

JEUDI 25 MAI 
JOUR 1 DES CONCOURS 
8 h 30 – 17 h 00  
Événement gratuit – Ouvert au public  
et aux visites scolaires  
(TOUS LES NIVEAUX)

Activités Essaie un métier et une technologie  

16 h 45 – 18 h 30 
ACTIVITÉ DE RÉSEAUTAGE*  
Commandité par l’A.U. Canada  
SALLE DE BAL YORK

VENDREDI 26 MAI 
JOUR 2 DES CONCOURS  
8 h 30 – 17 h00 
Événement gratuit – Ouvert au public  
et aux visites scolaires   
(TOUS LES NIVEAUX)

Activités Essaie un métier et une technologie

SAMEDI 27 MAI
12 h 00 – 14 h 30 
CÉRÉMONIE DE CLÔTURE   
Billets disponibles à l’achat  
SALLE DE BAL YORK

* Événement privé

Salon des 
compétences: 
démonstration des 
Premières nations, 
Inuits et Métis
Découvrez les compétences des artistes 
locaux des Premières nations, des Inuits 
et des Métis et explorez comment elles 
s’appliquent aux carrières dans les 
métiers spécialisés et les technologies.

Outiller l’avenir des 
femmes dans les 
métiers spécialisés
Rencontrez des femmes inspirantes 
qui ont fait carrière dans les métiers et 
découvrez les possibilités incroyables 
qui existent pour les femmes qui 
oeuvrent dans ces carrières.

Canadian
Piping Trades

Métiers de
la tuyauterie

Financé en partie par le Programme de 
sensibilisation et de préparation aux métiers 
spécialisés du gouvernement du Canada
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EXPOSANTS / ACTIVITÉS ESSAIE  
UN MÉTIER ET UNE TECHNOLOGIE
310, 317 A.U. CANADA
Visitez le kiosque Essaie un métier et une technologie 
de l’A.U. où les élèves peuvent interagir avec des 
professionnels de la tuyauterie et faire l’expérience 
d’activités pratiques liées à ce métier, y compris le 
cintrage de tubes, les possibilités de soudage simulé et 
les méthodes de raccordement de tuyaux comme celle 
du fer à souder.

305 APPRENTISSAGE MANITOBA
Visitez le kiosque d’Apprentissage Manitoba pour mettre 
vos connaissances sur l’apprentissage et les métiers 
à l’épreuve avec notre roulette de jeu et remporter 
un prix! Apprenez-en davantage à propos du régime 
d’apprentissage et communiquez avec un coordonnateur 
ou une coordonnatrice de la formation en apprentissage 
qui peut répondre à toutes vos questions.

336, 337 FORCES ARMÉES 
CANADIENNES
Assurez-vous de passer nous voir au kiosque des Forces 
armées canadiennes et de jeter un coup d’œil au robot 
que la Force aérienne utilise pour la neutralisation des 
bombes. Nous aurons également un drone et d’autres 
petites surprises pour vous.

315 DEWALT
Visitez notre kiosque et essayez le défi du seau de balles 
de ping-pong DEWALT.

311 PRINCESS AUTO
1.  �Simulateur de machine à souder – Le but du 

simulateur de machine à souder en réalité virtuelle 
est de présenter le soudage aux élèves dans un 
environnement sécuritaire et contrôlé.

2.  �Projection abrasive – Utiliser la cabine de sablage 
permettra aux élèves d’apprendre comment les 
milieux abrasifs sous pression fonctionnent dans un 
espace contrôlé.

3.  �Course de clé à chocs – Les élèves peuvent interagir 
avec des outils pneumatiques pour enlever les écrous 
de roue et les pneus et apprendre comment les outils 
pneumatiques, les compresseurs et l’équipement de 
sécurité sont utilisés.

325 RBC
Rendez-vous dans la zone Objectif avenir RBC pour 
vous livrer à des simulations d’entrevues en compagnie 
de professionnels chevronnés et obtenir de précieux 
commentaires de façon à ce que vous puissiez faire une 
excellente première impression auprès de votre prochain 
employeur.

121 CBRE
Des techniciens d’entretien jusqu’aux ingénieurs en 
bâtiment, nos équipes de métiers gèrent tous les aspects 
des installations de l’immobilier commercial. Consultez 
le www.cbre.ca/fr-ca/careers/technical-trades-careers.

https://www.cbre.ca/fr-ca/careers/technical-trades-careers
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203 PROGRAMME  
DU SCEAU ROUGE
Le programme du Sceau rouge est la norme d’excellence 
en ce qui a trait aux métiers spécialisés. Il fait la 
promotion de l’excellence auprès des employeurs, suscite 
la fierté des travailleuses et travailleurs spécialisés et 
facilite la mobilité de la main-d’œuvre.

104 COLLÈGE DE LA GARDE  
CÔTIÈRE CANADIENNE
Le Collège de la Garde côtière canadienne est une 
maison d’enseignement nationale bilingue octroyant des 
diplômes située à Sydney, Nouvelle-Écosse. Nous sommes 
un collège maritime unique ayant comme objectif de 
sauver des vies, de protéger l’environnement et de 
contribuer à la croissance économique du Canada.

109 CAREERS IN ENERGY
Careers in Energy élabore de la recherche, des outils et 
des ressources de pointe afin d’accroître le niveau de 
sensibilisation aux possibilités de carrière dans le secteur 
énergétique et d’aider à attirer et à conserver la main-
d’œuvre qualifiée.

135 WINNIPEG SCHOOL DIVISION
La Winnipeg School Division (division scolaire de 
Winnipeg) a été établie en 1871 et est la plus grande 
division scolaire au Manitoba avec 79 écoles, près de 
30 000 élèves et plus de 4 000 employés à temps plein. 
Son but est de fournir un milieu d’apprentissage qui 
favorise la croissance du potentiel de chaque élève et 
qui leur donne des chances égales de parfaire leurs 
connaissances, compétences et valeurs nécessaires 
pour participer de façon significative à une société 
mondiale diversifiée.

SECTION LOCALE 1611 DE 
L’UNION INTERNATIONALE  
DES JOURNALIERS D’AMÉRIQUE 
DU NORD (UIJAN)
La section locale 1611 représente une composition 
diversifiée de membres œuvrant notamment dans les 
secteurs de la construction routière, du revêtement de 
pipeline, de l’extraction minière, des soins de santé, de 
la sécurité, des cimetières, des services de nettoyage 
et d’entretien, des parcs de stationnement et de 
l’aménagement paysager.

101 VALE
Visitez le kiosque de Vale pour faire l’essai du défi 
boulons et écrous dans lequel vous pouvez monter des 
boulons de différentes tailles sur un support et utiliser 
l’instrument de formation sur la loi d’Ohm qui vous 
permet de construire des circuits électriques en  
toute sécurité.

207 CONSEIL CANADIEN DES 
PROFESSIONNELS EN  
SÉCURITÉ AGRÉÉS (CCPSA)
Le CCPSA est un organisme d’intérêt public sans but 
lucratif dont les membres certifiés se consacrent aux 
principes de santé et de sécurité en tant que profession 
au Canada.

216 EC-COUNCIL
EC-Council est un organe mondial d’homologation 
en matière de cybersécurité et les inventeurs de la 
certification reconnue Certified Ethical Hacker (CEH) 
et de plus de 20 autres certifications en matière de 
cybersécurité tactique.

206 FAMIC TECHNOLOGIES
Famic Technologies est le chef de file de l’industrie 
depuis 1986 en tant que concepteur des outils axés sur 
les métiers de renommée internationale utilisés dans 
l’enseignement et la formation dans les domaines de 
l’énergie hydraulique, des commandes électriques et de 
l’automatisation.

CLAC
La CLAC est un syndicat multisectoriel canadien qui 
représente plus de 60 000 travailleurs. Nous aidons à 
créer de meilleurs milieux de travail, à renforcer les 
collectivités et à améliorer la vie des gens.

118 CONSTRUCTION 
MAINTENANCE AND ALLIED 
WORKERS (CMAW)
Le CMAW est un organisme national sans but 
lucratif qui soutient et fait la promotion de l’emploi 
équitable et valorisant des personnes handicapées. Son 
programme FIRST vise à éliminer les obstacles pour les 
personnes handicapées et les autres identités en quête 
d’équité, comme les femmes et les jeunes Autochtones, 
pour leur permettre d’obtenir la formation, d’être 
évaluées et de se trouver un emploi dans les métiers 
désignés Sceau rouge.
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114, 115 ASSOCIATION 
CANADIENNE  
DE L’ENSEIGNE
L’Association canadienne de l’enseigne est une 
association nationale qui représente les fabricants, les 
utilisateurs et les fournisseurs d’enseignes et d’autres 
systèmes de communication visuelle.

343 COLOR COMPASS
La société Color Compass a été bâtie sur une solide 
fondation de confiance et de respect et nous 
continuons de croître en investissant dans notre équipe, 
notre clientèle et nos collectivités. En favorisant ces 
relations, nous sommes le chef de file au Canada en 
ce qui a trait à tous les matériaux de réparation et de 
retouche de carrosserie.

307 STANDARDAERO
StandardAero est l’un des plus grands fournisseurs 
indépendants au monde de services aéronautiques, y 
compris les services d’entretien, de réparation et de 
révision des moteurs, avec plus de 50 succursales, y 
compris à Calgary, Alb., Summerside, Î.-P.-É., Winnipeg, 
Man. et Vancouver, C.-B.

309 CARRIÈRES VR
Étant donné qu’aucun voyage en véhicule récréatif 
(VR) n’est complet sans un BBQ, nous vous invitons 
à construire un BBQ miniature en utilisant un vaste 
éventail d’outils et de compétences. Cela vous 
donnera un aperçu de la vie d’un technicien ou d’une 
technicienne en entretien de VR et des nombreuses 
possibilités passionnantes qui existent dans le secteur 
du VR!

106 FRATERNITÉ UNIE DES 
CHARPENTIERS ET MENUISIERS 
D’AMÉRIQUE – SECTION 
CANADIENNE
Le Programme de services de stages d’apprentissage de 
la section canadienne de la FAC propose des incitations 
financières aux employeurs qui exploitent une petite 
ou moyenne entreprise pour qu’ils embauchent des 
apprentis et apprenties de première année afin qu’ils 
puissent obtenir l’expérience pratique dont ils ont besoin 
pour faire carrière dans les métiers spécialisés.

136 PARLONS SCIENCES
Parlons sciences est un organisme de bienfaisance 
national qui s’engage à préparer les jeunes du 
Canada en vue de leur future carrière et à devenir des 
citoyen(ne)s engagé(e)s dans un monde en constante 
évolution.

321 PCL CONSTRUCTION
PCL est une famille d’entreprises de construction 
détenue à 100 % par les employés au Canada, aux États-
Unis et en Australie. En tant que propriétaires, nous 
nous engageons à façonner l’avenir de la construction. 
Ensemble, nous bâtissons le succès.

308 ÉQUIPEMENT DE  
CONSTRUCTION VOLVO
Voyez qui peut être le conducteur le plus productif ou la 
conductrice la plus productive ayant la durée de cycle la 
plus courte en manœuvrant de façon virtuelle un camion 
de transport de 40 tonnes à l’intérieur d’une carrière où 
tout se déroule à un rythme effréné et en parcourant les 
chemins étroits et les pentes abruptes pour transporter 
les pierres de la fosse rocheuse jusqu’au broyeur, tout en 
gardant la sécurité avant tout en tête.

329 COPELAND
En tant que chef de file mondial dans le domaine de la 
fabrication de compresseurs écoénergétiques fiables, 
Copeland propose des technologies novatrices, des 
solutions énergétiques durables et des programmes 
d’études et de formation pour relever les défis les plus 
difficiles de l’industrie.

335 SOCIÉTÉ D’ASSURANCE 
PUBLIQUE DU MANITOBA / 
MANITOBA MOTOR DEALERS 
ASSOCIATION / AUTOMOTIVE 
TRADES ASSOCIATION  
OF MANITOBA
Venez nous rendre visite au kiosque de réparation de 
carrosserie de véhicule automobile et immergez-vous 
dans une simulation de pulvérisation SVR au cours de 
laquelle vous pouvez faire l’expérience de ce que c’est 
vraiment que de peindre une voiture. Venez voir ce à 
quoi ressemblera l’avenir de la réparation de carrosserie 
des véhicules électriques et découvrez ce que ça prend 
pour réparer une Mustang Mach E endommagée.
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108 MANITOBA TRUCKING 
ASSOCIATION
L’industrie du transport routier joue un rôle essentiel 
dans l’économie du Manitoba. La Manitoba Trucking 
Association existe dans le but de faire de la promotion 
des intérêts, d’offrir du soutien et de sensibiliser la 
collectivité pour assurer un environnement commercial 
sain et sécuritaire à l’industrie du transport routier.

105 ABC ALPHA POUR LA VIE
ABC Alpha pour la vie soutient l’alphabétisation en 
outillant les apprenants et apprenantes adultes, en 
effectuant des activités de sensibilisation et en appuyant 
les organisations du secteur de l’apprentissage des 
adultes. Nous entrevoyons un Canada au sein duquel 
tous et toutes disposent des compétences et des 
possibilités nécessaires pour participer pleinement  
à l’apprentissage, à la vie et au travail.

332 COMAIRCO
Depuis 50 ans, Comairco Equipment Ltd fournit de 
l’équipement à air comprimé et des services connexes. 
En tant que distributeur des produits Sullair, Comairco 
accompagne ses clients avec des succursales aux Canada 
et aux États-Unis, y compris une équipe de 85 techniciens 
et techniciennes à l’entretien et en réparation certifiés 
en usine.

102 SOUTHWIRE
En tant que l’un des chefs de file dans la fabrication de 
fils et câbles utilisés dans la transmission et distribution 
d’électricité, Southwire fournit l’alimentation électrique 
à des millions de personnes partout dans le monde.

326 IN-HOUSE SOLUTIONS
Nous proposons des solutions d’experts en usinage à 
l’industrie manufacturière sous la forme de logiciels, 
de services techniques et professionnels et de matériel 
pédagogique. Nous nous positionnons à l’avant-
garde des innovations en matière de fabrication dans 
l’industrie de l’usinage CNC.

323 I-XL
Nous sommes le plus important distributeur de produits 
de maçonnerie architecturale de haute qualité en 
brique, en pierre et en bardage au Canada. Nous nous 
engageons à offrir une connaissance exceptionnelle des 
produits et l’excellence en matière de service.

316 AMERICAN STANDARD
Chez American Standard, tout commence par notre 
tradition inégalée de qualité et d’innovation qui dure 
depuis plus de 150 ans. Nous offrons le style et le 
rendement qui s’intègrent parfaitement dans la vie, 
quelle qu’elle soit.

120 COLLÈGE UNIVERSITAIRE 
DU NORD (CUN)
Le Collège universitaire du Nord est le principal lieu 
d’apprentissage dans le Nord du Manitoba. Avec plus de 
55 métiers, le CUN offre un accès direct à des carrières 
sûres et épanouissantes.

210 ORDINATEURS POUR 
L’EXCELLENCE CANADA (OPEC) / 
COMPUTERS FOR SCHOOLS 
MANITOBA (C4SMB)
OPEC offre, de concert avec son organisme affilié 
manitobain, C4SMB, des avantages environnementaux, 
sociaux et économiques en compagnie de leurs 
partenaires, tout en favorisant l’éducation, le 
perfectionnement des compétences et la responsabilité 
environnementale grâce à la technologie abordable.

213, 214 BUNZL SÉCURITÉ
Bunzl Sécurité propose la solution en matière 
d’équipement de protection individuelle qui convient 
à chaque emploi. Nous nous efforçons d’innover et de 
nous approvisionner dans le monde entier pour vous 
offrir que ce qu’il y a de mieux. C’est notre promesse.

342 DERMALOGICA
Nous créons des traitements et des services extrêmement 
personnalisés adaptés à chaque individu. Quel que soit 
votre mode de vie, votre parcours ou votre milieu, soyez 
assurés que Dermalogica travaillera pour vous. Regardez 
nos spécialistes en formation faire la démonstration de 
divers traitements de la peau!
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208 FLUKE
Fluke Electronics est le chef de file mondial en matière 
d’outils de diagnostic électroniques offrant des capacités 
d’essais et de dépannage aux professionnels dans divers 
segments de marché.

337 THOMAS SKINNER
Thomas Skinner est un fournisseur spécialisé d’outils 
de coupe, d’instruments de mesure de précision et de 
machines-outils dans l’Ouest canadien et l’entreprise est 
fière d’offrir son soutien à Skills/Compétences Canada. 
Pour notre activité Essaie un métier et une technologie, 
Thomas Skinner présentera la fraiseuse de bureau Haas 
avec une démonstration de fabrication d’un médaillon. 
Les élèves peuvent choisir parmi une liste de graphiques 
qui seront gravés sur un médaillon pour leur porte-clés.

137 MANITOBA HYDRO
Nous aurons six activités liées à nos carrières dans les 
métiers et les technologies, y compris l’essai d’un relais 
mécanique; le dénudage et le raccordement de fils afin 
de créer un câble de réseau local; l’utilisation d’une 
perche isolante pour fixer une chaîne isolante sur une 
simulation de ligne électrique; le sertissage de deux 
bouts de câble; le filetage d’un tuyau métallique et 
l’observation d’une explosion de gaz effectuée par des 
employés de MH.

306 TOROMONT CAT
Toromont Cat est le concessionnaire Caterpillar dans 
l’Est du Canada. Nous fournissons et entretenons de 
l’équipement neuf et usagé et notre personnel offre du 
soutien de produit exceptionnel.

SOCIÉTÉ NEIL SQUIRE
Joignez-vous à Makers Making Change pour souder 
et monter un petit dispositif. Vous apprendrez les 
répercussions qu’ont les dispositifs de technologie 
libre d’assistance autonome abordables sur la vie 
quotidienne des personnes handicapées. Voyez 
comment les commutateurs d’assistance et l’impression 
3D pour le bien commun peuvent être utilisés dans les 
jeux adaptatifs.

314 LINCOLN ELECTRIC
Lincoln Electric est le chef de file mondial en matière 
de solutions de soudage et de coupage et s’engage 
à soutenir l’éducation et la prochaine génération de 
soudeurs et soudeuses.

303 MERIT
La Merit Contractors Association of Manitoba appuie 
et représente les intérêts uniques et diversifiés des 
entrepreneurs à atelier ouvert. Les membres de Merit 
s’engagent à respecter les normes de sécurité, de qualité, 
d’efficacité et d’économie les plus élevées.

328 ABB
ABB est un chef de file mondial de la technologie qui 
repousse les limites de la technologie dans les domaines 
de l’électrification, de la robotique, de l’automatisation 
et du mouvement pour atteindre de nouveaux niveaux 
de rendement.

312 MANITOBA  
BUILDING TRADES
Découvrez directement la machinerie et les techniques 
de fonctionnement employées par les professionnels 
des métiers. Les amateurs de sensations fortes 
auront la chance d’enfiler l’ÉPI et d’accompagner 
l’un des formateurs de MBT en sécurité alors qu’ils se 
mousquetonnent à une plateforme élévatrice à ciseaux 
stationnaire et s’élèvent jusqu’à 20 pi de hauteur! En 
collaboration avec SkillPlan, les élèves peuvent naviguer 
sur notre portail d’apprentissage en ligne – le centre 
de construction Essaie les métiers – pour mettre leurs 
compétences en mathématiques à l’épreuve et explorer 
les carrières destinées aux créateurs et créatrices.

327 WINNIPEG CONSTRUCTION 
ASSOCIATION
L’activité Essaie un métier et une technologie de la 
Construction Safety Association of Manitoba (CSAM) 
permettra aux élèves de tirer un pistolet goujonneur 
utilisé dans la construction de charpentes à moins 
de 12 pouces de la tête d’un mannequin. Cette 
démonstration montrera à quel point les lunettes de 
protection approuvées protègent une personne de très 
près et permettra aux élèves de ressentir le recul du 
pistolet goujonneur, de même que la force qui projette 
les clous.

218 SCHNEIDER ELECTRIC
Schneider a comme but de permettre à tous et chacun 
de tirer le maximum de notre énergie et de nos 
ressources. Nous proposons des solutions qui font le 
pont entre le progrès et la durabilité. Nous appelons cela 
« Life Is On! », que nous pourrions traduire librement 
par « Au courant de la vie! ».
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331 FONDATION DU  
SOUDAGE CWB
Organisme de bienfaisance national qui accroît la 
sensibilisation et l’accessibilité aux personnes qui 
explorent les carrières en soudage et dans les disciplines 
connexes peu importe leur situation sociale ou 
financière, leur emplacement géographique ou leur 
culture, entre autres.

313 WESTROCK
WestRock est un chef de file mondial en matière de 
solutions papetières et d’emballage durables, avec 
plus de 50 000 coéquipiers et coéquipières dans les 
Amériques, en Europe et en Asie-Pacifique, y compris 
17 succursales à l’échelle du Canada. Nous offrons des 
possibilités de carrière enrichissantes venant avec des 
salaires et des avantages sociaux concurrentiels, une 
culture axée sur la sécurité et du perfectionnement et de 
la formation continus pour faire avancer votre carrière. 
Arrêtez-vous à notre kiosque pour rencontrer notre 
équipe des Ressources humaines et pour en savoir plus à 
propos des carrières chez WestRock!

219 CARSTAR®

CARSTAR®, le plus grand réseau de franchises de centres 
de réparation de carrosserie indépendants en Amérique 
du Nord, présentera un kiosque de peinture virtuelle 
en collaboration avec notre fournisseur de peinture 
dans le cadre de notre activité Essaie un métier et 
une technologie. Les élèves en carrosserie automobile 
apprendront les compétences de base nécessaires pour 
devenir d’excellents peintres d’automobiles. Avec cette 
expérience réaliste dans un environnement de réalité 
virtuelle, les élèves apprendront les techniques de 
mouvement nécessaires pour créer la peinture parfaite.

209, 125 AMAZON WEB SERVICES
Faites l’essai de nos démonstrations pratiques 
interactives qui montrent le pouvoir et le plaisir de 
l’informatique en nuage en vous livrant à cette activité 
Essaie un métier et une technologie. Amazon Web 
Services (AWS) est la plateforme infonuagique la plus 
complète et la plus largement adoptée au monde. Des 
millions de clients utilisent AWS pour réduire leurs coûts, 
devenir plus agiles et innover plus rapidement.

322 APPRENTICESEARCH.COM
ApprenticeSearch.com est une plateforme gratuite 
de recherche et de jumelage d’emploi mettant 
exclusivement l’accent sur les postes de stage 
d’apprentissage et dans les métiers spécialisés  
au Canada.

341 MC COLLEGE
Le MC College compte six campus répartis dans quatre 
provinces. Nos diplômés et diplômées en Coiffure et 
en Esthétique sont en demande par les salons et spas 
partout dans l’Ouest canadien. Notre programme de 
Création de modes donne l’occasion aux élèves de voir 
leurs dessins de vêtements devenir réalité. Le MC College 
offre un milieu d’apprentissage sécuritaire et inclusif 
à tous les élèves qui désirent explorer leur créativité 
tout en obtenant la formation nécessaire à une carrière 
enrichissante.

320 GROUPE VOLKSWAGEN / AUDI
Les systèmes électriques et mécaniques dans les véhicules 
modernes sont devenus de plus en plus complexes. 
Découvrez la capacité du matériel d’essai moderne conçu 
pour aider à diagnostiquer les problèmes et réparer 
les véhicules dans le paysage automobile de haute 
technologie d’aujourd’hui.

339 CUMMINS
Cummins Inc. est une entreprise technologique 
internationale qui conçoit, fabrique, distribue et 
entretient/répare un vaste portefeuille de solutions 
énergétiques fiables, y compris les solutions au diesel, 
au gaz naturel, hybrides, électriques et d’autres sources 
de rechange.

127 ADIA EDUCATIONAL 
RESOURCES
L’avenir des systèmes de mobilité est électrique! 
Comment pouvons-nous y arriver? ADIA fournit de 
systèmes d’enseignement sur les véhicules hybrides 
et électriques et les batteries à haute tension qui 
inculquent d’importants concepts aux techniciens et 
techniciennes avant de travailler avec de vrais véhicules.

330 MESSER
Messer est la plus grande entreprise privée de gaz 
industriel au monde et un chef de file parmi les sociétés 
de gaz industriels et médicaux en Amérique du Nord 
et du Sud. Messer offre plus de 120 ans d’expertise 
en matière de gaz industriels, médicaux, spécialisés 
et électroniques et livre en toute sécurité des gaz 
de qualité, en plus d’offrir des services connexes et 
la technologie, par l’entremise d’un vaste réseau de 
production et de distribution. Messer Americas fait 
partie du Messer Group, représentant une entreprise de 
3,5 milliards de dollars US ayant une présence dans les 
Amériques, en Europe et en Asie.
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324 CANADIAN WOODWORKER
Canadian Woodworker répond aux besoins liés aux 
programmes de formation des travailleurs du bois depuis 
56 ans. Nous avons une vaste gamme de machinerie de 
CWI Woodworking expressément conçue pour offrir 
de hautes performances et pour être conformes aux 
normes de sécurité en ce qui concerne les programmes 
techniques dans les établissements d’enseignement 
canadiens.

215 AMBULANCE SAINT-JEAN
Ambulance Saint-Jean est la plus ancienne organisation 
humanitaire au monde. Nous sommes fiers que les 
recettes issues de la formation et des ventes de produits 
soient directement réinvesties dans notre collectivité en 
offrant des services de premiers intervenants d’urgence 
et de zoothérapie canine.

126 ROBINSON SUPPLY
ROBINSON SUPPLY est un distributeur entièrement 
diversifié de produits de plomberie, de chauffage, 
de CVC, d’aqueduc, d’éclairage et électriques auprès 
de l’industrie de la construction et du marché de la 
rénovation domiciliaire dans l’Ouest canadien, exploitant 
à partir de 32 entrepôts de distribution et salles 
d’exposition en Colombie-Britannique, en Alberta, en 
Saskatchewan, au Manitoba et en Ontario.

128 NFI GROUP
NFI est l’un des principaux fournisseurs indépendants au 
monde de solutions durables dans le secteur des autobus 
et autocars sous les marques suivantes : New Flyer, 
Alexander Dennis Limited, Plaxton, MCI, ARBOC et NFI 
Parts™. Nous sommes le chef de file de l’évolution vers 
la mobilité sans émission.

211 COLLÈGE COMMUNAUTAIRE 
ASSINIBOINE
Essaie un métier et une technologie avec le Collège 
communautaire Assiniboine! Arrêtez-vous à notre 
kiosque et explorez la plomberie en fabriquant votre 
propre cerceau à partir d’un tuyau PEX, découvrez la 
création de contenu à l’aide de cameras, de microphones 
et de lumières, tentez votre chance dans la conception à 
partir d’un dessin numérique et entrez dans un nouveau 
monde de réalité virtuelle.

302 SNAP-ON GROUP
En 2023, Car-O-Liner célèbre son 50e anniversaire en 
tant que chef de file mondial parmi les fournisseurs 
de solutions avancées sur le plan technologique de 
haute qualité en matière d’équipement de réparation 
de carrosserie et est l’une des nombreuses marques 
qu’offre Snap-On aux propriétaires et gérants d’ateliers 
Snap-on pour améliorer les activités quotidiennes. 
Snap-On Inc. est l’un des principaux innovateurs, 
fabricants et marchands de solutions en matière 
d’outils, d’équipement, de diagnostics, d’informations 
sur la réparation et de systèmes au monde à l’intention 
des utilisateurs professionnels appelés à effectuer des 
tâches essentielles.

122 ASSOCIATION DES 
ENTREPRENEURS EN MÉCANIQUE 
DU CANADA (AEMC) / 
MECHANICAL CONTRACTORS 
ASSOCIATION OF  
MANITOBA (MCAM)
La MCAM est une association professionnelle 
représentant l’industrie des entreprises d’installations 
mécaniques à l’échelle du Manitoba. Parmi ses membres, 
mentionnons notamment des entrepreneurs, des 
fournisseurs de services et des fournisseurs de systèmes 
mécaniques pour l’infrastructure verticale résidentielle, y 
compris la tuyauterie et l’équipement pour les procédés 
spécialisés, la plomberie, le chauffage, la ventilation, 
l’air climatisés, l’extinction des incendies, les commandes 
automatisées, la réfrigération, l’isolation et les essais 
indépendants et l’équilibrage. La MCAM est membre de 
l’AEMC, la voix nationale de l’industrie.

319 HARVEST TODAY
Harvest Today offre un moyen simple pour les gens 
de cultiver des légumes-feuilles à l’intérieur avec la 
technologie la plus efficace et occupant l’espace de la 
façon la plus optimale sur le marché grâce au mur de 
culture verticale Harvest Wall.
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132 ASSOCIATION DES 
COMMISSIONS SCOLAIRES  
DU MANITOBA
En tant qu’employeurs de plus de 36 000 membres 
du personnel qui assurent le bien de l’éducation 
publique à plus de 190 000 élèves chaque jour d’école, 
les commissions scolaires du Manitoba jouent un rôle 
important dans le perfectionnement des ressources 
humaines et des compétences dans notre province. 
Découvrez les possibilités de carrière éventuelles et 
comment vous pouvez partager vos compétences avec la 
prochaine génération d’élèves du Manitoba.

333 BIRD CONSTRUCTION
Bird est un constructeur très respecté dans l’industrie 
canadienne de la construction, axé sur la croissance, la 
diversification et la rentabilité. Dans notre société cotée 
en bourse depuis plus de 70 ans, nous mettons l’accent 
sur l’exécution de projets ambitieux qui tirent profit des 
forces techniques de l’entreprise et de nos employés 
talentueux pour générer un rendement financier 
supérieur et durable.

340 LES SYNDICATS DES MÉTIERS  
DE LA CONSTRUCTION DU 
CANADA (SMCC) – PROGRAMME 
DANS LES MÉTIERS
Dans les métiers est un programme financé par le 
gouvernement fédéral et administré par les Syndicats 
des métiers de la construction du Canada (SMCC) qui 
offre des incitations financières et du soutien à la 
formation aux petits et moyens entrepreneurs syndiqués. 
Les entrepreneurs syndiqués peuvent embaucher jusqu’à 
deux apprentis Sceau rouge de première année et 
obtenir entre 10 000 $ et 20 000 $. En plus de l’incitation 
financière, les employeurs ont accès à des programmes 
de formation personnalisés par l’entremise de SkillPlan, 
conçus pour aider les entrepreneurs et les apprentis.

131 WISE KID-NETIC ENERGY
WISE Kid-Netic Energy est un programme de 
sensibilisation aux sciences, technologies, ingénierie et 
mathématiques (STIM) sans but lucratif au Manitoba. 
Nous proposons des activités pratiques fondées sur la 
technologie à notre kiosque. Venez nous voir!

338 VIEGA
Les élèves sont invités à découvrir la technologie 
d’emboutissage, une méthode de raccordement de 
tuyaux sans flamme utilisée dans les systèmes de 
plomberie et de CVC. Les élèves utiliseront des outils 
électriques pour joindre les emmanchements à la presse 
et des bouts de tuyau de cuivre ou de fer noir pour créer 
des affichages personnalisés.

134 CAREER TREK
En collaboration avec les écoles, les partenaires 
communautaires et postsecondaires, Career Trek offre 
des programmes d’orientation de carrière axés sur 
l’expérience aux enfants et aux jeunes provenant de 
groupes en quête d’équité vivant au Manitoba.

110 MANUFACTURIERS ET 
EXPORTATEURS DU CANADA
Depuis le premier essor industriel au Canada, 
Manufacturiers et Exportateurs du Canada (MEC) défend 
et représente les intérêts de ses membres. Forts de nos 
150 ans d’histoire, nous avons cumulé une longue feuille 
de route marquée par l’efficacité en travaillant pour et 
avec 2 500 manufacturiers de premier plan d’une mer à 
l’autre pour les aider à faire croître leurs entreprises.

117 COLLÈGE NORTHERN
Le Collège Northern est situé dans le Nord-Est de 
l’Ontario et compte quatre campus et plus de 75 
programmes d’études postsecondaires offrant des 
possibilités de certificat, de diplôme, de grade et de 
stages d’apprentissage.
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ACTIVITÉS ESSAIE 
UN MÉTIER ET UNE 
TECHNOLOGIE DANS  
LES DOMAINES  
DE COMPÉTITION

38 RÉFRIGÉRATION  
ET CLIMATISATION
Avez-vous déjà voulu plier un bout de tuyau en 
cuivre? Les personnes intéressées peuvent mettre leur 
compétence en cintrage de tuyaux à l’épreuve dans 
le kiosque de la Réfrigération et Climatisation en 
fabriquant ou en cintrant un cadre. Nous prendrons 
même une photo pour commémorer l’événement qui 
pourra entrer dans le cadre.

23 ROBOTIQUE MOBILE
Les emplois en robotique exigent un vaste éventail de 
compétences et la Robotique mobile couvre plusieurs 
domaines différents, y compris les soins de santé. 
Manœuvrez un robot mobile servant à livrer les cubes 
médicaux aux chambres d’hôpital.

18 INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES
Mettez vos compétences à l’épreuve et mesurez-vous 
à vos amis au défi de l’automate programmable des 
quatre carrés du métier 18! Marquez des points en 
lançant des poches à travers des carrés éclairés qui 
tournent et rappelez-vous que la précision compte! 
Toutes les couleurs rotatives donnent un nombre de 
points différent. Obtiendrez-vous le meilleur pointage?

53 MÉCANIQUE DE  
VÉHICULES LÉGERS
La passion et l’intrigue sont ce qui motive les techniciens 
et techniciennes de véhicules de loisir et d’équipement 
d’entretien extérieur. Un véhicule tout-terrain côte à 
côte sera exposé pour offrir des possibilités de photos et 
d’exploration.

15 PLOMBERIE
Les plombiers et plombières travaillent avec divers 
matériaux de tuyauterie. Tentez votre chance et essayez 
de cintrer un tuyau et de le relier à l’aide d’un raccord en 
utilisant les outils du métier pour créer un projet unique 
à ramener à la maison.

32 PÂTISSERIE
Décorez un petit gâteau puis mangez-le!

20 BRIQUETAGE
Comme une tonne de briques : participez à cette activité 
Essaie un métier et une technologie amusante.

37 AMÉNAGEMENT PAYSAGER
Casse-tête de pavés de béton : un défi en tête-à-tête 
au cours duquel deux personnes tentent de reproduire 
une installation de briques de patio. Le but consiste à 
compléter l’installation des pavés le plus rapidement 
possible. Les concurrents devront assembler des 
briques de tailles et de couleurs différentes dans un 
cadre de chevalet.

14 TECHNOLOGIE AÉROSPATIALE
Voulez-vous devenir pilote ou mécanicien ou 
mécanicienne d’entretien d’aéronef? Venez essayer 
notre simulateur de train d’atterrissage et de 
volet hypersustentateur pour voir comment ces 
composantes importantes d’un aéronef fonctionnent. 
Voyez-les en action tandis que vous naviguez dans le 
panneau de commandes.

4 MÉCATRONIQUE
Assurez-vous de visiter le kiosque de l’activité Essaie un 
métier et une technologie en Mécatronique et jetez un 
coup d’œil à « la griffe ».

43 TÔLERIE
Faites l’essai du métier de la Tôlerie! Pliez un petit 
morceau de tôle en cuivre et rivetez-le à une étiquette 
de porte-clés.

34 CUISINE
Les élèves peuvent essayer de concocter un délicieux 
smoothie vert en utilisant de la menthe, du chou 
frisé et des épinards frais récoltés sur notre mur. 
Apprenez comment combiner les ingrédients et utiliser 
l’équipement de cuisine et explorez le monde de la 
préparation d’aliments. Cette activité mettra en valeur la 
créativité, la précision et le travail d’équipe nécessaires 
dans les arts culinaires.
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GAGNANTE DU CONCOURS DE LOGO  
DU SALON DES COMPÉTENCES

Skills/Compétences Canada (SCC) s’est associé à First Peoples Development Inc. (FPDI) pour 
organiser un concours de conception pour le logo du nouveau Salon des compétences. 

Le concours était ouvert à tous les résidents du Manitoba, à qui l’on demandait de 
proposer un blason symbolisant l’âme des communautés des Premières Nations, 

des Inuits et des Métis. Le logo gagnant était destiné à devenir le logo officiel 
du Salon des compétences à l’occasion des Olympiades canadiennes des 

métiers et des technologies (OCMT) 2023, qui auront lieu à Winnipeg. 
Félicitations à la gagnante : Kaitlyn Dudar, une élève de 15 ans du 

Collège Sturgeon Heights Collegiate, au Manitoba.

Dans le logo qu’elle a conçu, on remarque le corbeau 
qui représente l’âme des Premières Nations, en plus de 

symboliser la créativité et de rappeler la légende selon 
laquelle le corbeau, porteur de secrets, aurait dérobé la 

lune. Les broderies de perles représentent les Métis et les 
liens réciproques qui les unissent. Enfin, les pointes de lance 

sur la tête et l’aile du corbeau représentent les technologies 
que les Inuits utilisaient pour survivre dans le Nord, ainsi que les 

technologies utilisées dans les métiers modernes.
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2.  �Claire Johnston, artiste michife spécialisée dans la broderie de perles 
résidant sur le territoire du Traité 1, à Winnipeg, est une artiste et une 
fière membre de l’organisation Two-Spirit Michif Local, de la Fédération 
des Métis du Manitoba (FMM), et du collectif métis Red River Echoes. Elle 
y présentera sa pratique de la broderie de perles et partagera sa tradition 
familiale consistant à créer des objets de ses mains.

3.  �Gayle Gruben, Inuvialuite de la région désignée des Inuvialuit des 
Territoires du Nord-Ouest, confectionne des vêtements traditionnels à 
partir de fourrures et de peaux depuis plus de 30 ans. Elle montrera aux 
visiteurs la manière de fabriquer un yo-yo inuit, qui constitue un objet d’art 
populaire auprès des touristes pouvant prendre diverses formes : phoques, 
poupées, mukluks ou simples balles.

4.  �Sean Raylond-Bubar, fondateur de Red Rebel Armour, une entreprise 
autochtone à vocation sociale qui utilise sa marque de vêtements de 
style « streetwear » pour financer son programme d’aide à la réinsertion 
professionnelle, et qui offre une formation rémunérée en milieu de travail 
aux personnes en processus de réinsertion sociale après avoir purgé une 
peine relevant du système de justice pénale. Il fera sous vos yeux une 
démonstration de sa technique d’impression à chaud sur des tee-shirts, 
des chandails à capuchon et des pantalons de sport à l’aide du procédé 
écologique de transfert de couleurs appelé « Supacolor », tout en vous 
racontant son parcours.

5.  �Frederick Lyle Spence, sculpteur de pierre de savon ojibwé de la Première 
nation Peguis, animera des ateliers au cours desquels les participants 
apprendront les techniques et les processus de la sculpture sur pierre de 
savon, et auront la chance de repartir à la maison avec leur propre œuvre 
d’art sur pierre de savon.

SALON DES COMPÉTENCES : 
DÉMONSTRATION DES PREMIÈRES 
NATIONS, INUITS ET MÉTIS
Dans le cadre de des Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 2023, qui auront lieu à Winnipeg, Skills/
Compétences Canada s’est associé à diverses organisations des Premières Nations, des Inuits et des Métis du Manitoba 
pour organiser un Salon des compétences en vue de faire une démonstration des compétences des membres des 
Premières Nations, des Inuits et des Métis. Cette démonstration permettra à des milliers de visiteurs de découvrir ces 
compétences en participant à des activités interactives. Elle sera axée sur la transmission des compétences traditionnelles, 
d’une génération à l’autre. On y verra notamment l’art de la broderie de perles, de la sculpture en pierre de savon et du 
dessin textile, transmis aux jeunes par les aînés, les artistes et les experts locaux des Premières Nations, des Inuits et des 
Métis. On y découvrira vers quelles carrières potentielles dans le domaine des métiers spécialisés et des technologies ces 
compétences peuvent conduire. Par exemple, les personnes ayant des compétences en sculpture pourraient s’intéresser 
à des métiers spécialisés tels que la menuiserie, la maçonnerie ou l’ébénisterie, tandis que celles qui ont un intérêt pour 
l’art autochtone pourraient souhaiter se tourner vers le monde du graphisme, de la technologie de la mode et de bien 
d’autres domaines encore. 

Voici les artistes et les activités du Salon des compétences :

1.  �Brooklyn Rudolph, artiste aux techniques mixtes moskégonne, membre 
de la nation crie de Pimicikamak et militante pour les droits des peuples 
autochtones, présentera une activité sur le thème du tipi. Les visiteurs en 
apprendront davantage sur ce thème, et sur la manière de fabriquer et de 
décorer un tipi miniature personnalisé. 1

4

2

3

5

Métis
Employment
& Training

MERCI À NOS PARTENAIRES DU SALON DES COMPÉTENCES 
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En tant que membre fondateur  
de Skills/Compétences Canada,  

l’équipe de Compétences Québec  
est fière de contribuer au succès  

des Olympiades canadiennes.

Bonne chance à 
tous les finalistes !

www.olympiadesmetiers.quebec
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OUTILLER L’AVENIR DES FEMMES  
DANS LES MÉTIERS SPÉCIALISÉS
La NOUVELLE! Initiative : Outiller l’avenir des femmes dans les métiers 
spécialisés vise à montrer aux jeunes femmes les incroyables carrières qui s’offrent 
à elles dans l’industrie des métiers spécialisés! Lors de cet événement, vous aurez 
l’occasion de participer à des activités interactives et de parler avec des femmes  
de métier passionnées par leur travail afin de découvrir ce qui les a poussées à 
poursuivre leur carrière. Cette initiative est financée par la Fondation du soudage 
CWB, le Conseil sectoriel de la construction du Manitoba, la Fédération des Métis  
du Manitoba, l’association Manitoba Women in Construction et le Secrétariat  
de la condition féminine du Manitoba. De nombreuses femmes de métier seront  
sur place pour faire part de leur parcours professionnel passionnant. Parmi  
elles, Kate Campbell, personnalité télévisuelle et fondatrice de Kate’s Contracting Inc.,  
et Jamie MacMillan, fondatrice de KickAss Careers. 

En visitant ce kiosque, les visiteurs auront l’occasion de :

•  �discuter avec des femmes de métier pour en apprendre davantage sur les carrières 
fantastiques qu’offre l’industrie des métiers spécialisés; 

•  essayez le simulateur de machine à souder et de tronçonneuse;

•  revêtir les équipements et sourire dans la cabine photo; 

•  repartir à la maison avec quelques activités amusantes en main;

•  et bien plus encore!

Pour obtenir de plus amples renseignements à ce sujet, consultez le site :  
www.skillscompetencescanada.com/fr.

MERCI À NOS PARTENAIRES D’ESSOR DES COMPÉTENCES

Canadian
Piping Trades

Métiers de
la tuyauterie

Métis
Employment
& Training

MERCI À NOS PARTENAIRES D’OUTILLER L’AVENIR  
DES FEMMES DANS LES MÉTIERS SPÉCIALISÉS

https://www.skillscompetencescanada.com/fr/


TEST YOUR
SKILLS FOR

SUCCESS!

- Learn about the nine Skills 
For Success needed for work 
and life! 

- Evaluate and improve 
your Skills For Success in 
15 minutes!

- Discover over 40 trade and 
technology career pro�les!

- Check out the directory of 
trade and technology schools 
in Canada!

NEW SKILLS CANADA MOBILE APP!
NOUVELLE APPLICATION MOBILE 
DE COMPÉTENCES CANADA!

SKILLS CANADA

The Skills Canada Mobile App is 
designed for iPhone®, iPad® and 
iPod Touch® and android devices 
free for download in the App Store 
and Google Play.

L’Application est conçue pour les 
appareils iPhone®, iPad® et iPod Touch® 
et les appareils Androïd. Elle peut être 
téléchargée gratuitement dans l’App 
Store et Google Play.

ÉVALUE TES 
COMPÉTENCES 
POUR RÉUSSIR!

- Découvre les neufs compétences pour 
réussir nécessaire pour réussir au 
travail et dans la vie de tous les jours! 

- Évalue et améliore tes compétences 
pour réussir en 15 minutes!

- Consulte plus de 40 carrières 
intéressantes dans les métiers 
et les technologies!

- Consulte le répertoire des établisse-
ments de formation dans les métiers 
et les technologies au Canada.

SKILLS
COMPETENCES
CANADA.COM

Funded in part by the Government of 
Canada’s Adult Learning, Literacy 

and Essential Skills Program

Financé en partie par le gouvernement du Canada par le 
biais du Programme d’apprentissage, d’alphabétisation et
d’acquisition des compétences essentielles pour les adultes

GET 
THE APP!

TÉLÉCHARGE 
L’APLI! 
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DES CHANGEMENTS?  
IL FAUT S’ADAPTER!
« Une grande partie du travail, par exemple dans  
la construction ou dans les restaurants, implique  
une flexibilité visuelle et motrice. Il faut également 
faire preuve d’adaptabilité pour répondre aux 
questions, donner des indications aux gens ou 
prendre des commandes. »

—  David Autor, Économiste américain

L’ADAPTABILITÉ
est utilisée pour atteindre nos objectifs lorsque  
des changements attendus ou inattendus se 
produisent, en planifiant, en restant concentré  
et en surmontant les obstacles.  

POURQUOI CETTE  
COMPÉTENCE EST IMPORTANTE
Les choses ne se déroulent pas toujours comme 
prévu. C’est pourquoi il est important d’être  
flexible et d’être en mesure de s’adapter afin 
d’atteindre ses objectifs lorsque surviennent des 
changements dans notre vie.

Financé en partie par le gouvernement du Canada par le  
biais du Programme d’apprentissage, d’alphabétisation et 

d’acquisition des compétences essentielles pour les adultes 

DE LA SALLE  
DE CLASSE AU  
LIEU DE TRAVAIL

LES  
COMPÉTENCES  
POUR RÉUSSIR SONT 
PRIMORDIALES
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REGARDEZ LA DIFFUSION  
EN DIRECT DE L’ÉVÉNEMENT!
Cette année, Skills/Compétences Canada (SCC) en partenariat avec CBC/Radio-Canada 
diffusera en direct les Olympiades canadiennes des métiers et des technologies, ainsi 
que les cérémonies d’ouverture et de clôture. Cela comprendra des séquences de 
la compétition et des entrevues sur place avec des partenaires, des anciens et des 
anciennes de Skills/Compétences Canada, ainsi que des membres du Comité technique 
national et du conseil d’administration national. 

Regardez la diffusion en direct de l’événement pour en savoir plus sur les différents 
domaines spécialisés, voir sur quoi les concurrents et concurrentes de ces domaines 
travaillent et encourager ceux et celles de votre région! Pour regarder la retransmission 
en direct depuis un endroit calme, vous pouvez vous rendre dans la zone de diffusion 
en direct, qui est située au 2e étage, en face de la zone des concessions, au RBC 
Convention Center. Pour connaître le calendrier complet des diffusions en direct et 
les événements à venir, consultez notre site Web et nos réseaux sociaux. Visionnez 
l’événement en direct depuis n’importe quel endroit sur la chaîne YouTube de SCC.

DIFFUSION 
EN DIRECT

https://www.youtube.com/user/SkillsCanadaOfficial
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LE COMITÉ NATIONAL DES  
ANCIENS ET DES ANCIENNES  
PARTICIPENT AUX OCMT 2023
Le Comité national des anciens et des anciennes (CNAA) 
est composé d’anciens élèves de Skills/Compétences 
Canada (SCC) de chaque province et territoire. Le CNAA 
a été mis sur pied pour voir à la création d’associations 
d’anciens élèves de SCC à l’échelle du Canada, pour 
soutenir ces associations et pour leur donner une 
orientation. Le CNAA veille à ce qu’on agisse dans le 
sens des principaux intérêts de ses associations d’anciens 
élèves et à ce que chacune d’elles puisse faire entendre 
ses points de vue. 

Les membres du CNAA tiendront leur quatrième 
réunion lors des Olympiades canadiennes des métiers 
et des technologies (OCMT) 2023, à Winnipeg. Ils 
travailleront ensemble en vue de formuler un message 
cohérent et de veiller à ce que le Comité demeure une 
voie d’information pour tous les anciens élèves dans 

les provinces et territoires. Ils discuteront également 
de la manière d’inciter les jeunes à participer à des 
compétitions en lien avec les métiers spécialisés et les 
technologies dans leurs provinces et territoires respectifs.

Il y a des associations d’anciens et d’anciennes de SCC 
dans tout le pays. Vous pouvez en trouver dans votre 
province ou territoire en suivant votre organisation locale 
de SCC sur Twitter, Instagram et/ou Facebook. Écoutez 
leurs récits de réussite, assistez à leurs événements et 
prenez connaissance, par leur intermédiaire, des carrières 
enrichissantes qui sont offertes dans les domaines des 
métiers spécialisés et des technologies! Les membres du 
CNAA sont impatients de découvrir tout le talent qui sera 
mis de l’avant lors de l’édition de cette année des OCMT! 
Si vous voulez les voir sur place, sachez qu’ils porteront 
des chandails gris pâle.

Aux OCMT 2022, à Vancouver, de gauche à droite: 
Samuel Turgeon-Brabazon, ON, Emma Lewis, MB, 
Michelle Gilbert, NB, Pelly Vincent Braun, YK, 
Patricia Roque, C-B, Britnee Mishak, SK,  
et Robbie McMahon, I-P-E.



ÉQUIPE CANADA WORLDSKILLS 2023 
CHEMINEMENT DES COMPÉTITEUR(TRICE)S

1 CONCOURS 
SCOLAIRES

2 CONCOURS 
RÉGIONAUX

3 CONCOURS PROVINCIAUX  
OU TERRITORIAUX

4 OLYMPIADES CANADIENNES 
DES MÉTIERS ET DES 
TECHNOLOGIES 2023

1
 
�Le parcours commence par la participation aux 
concours scolaires, encouragés des enseignants. 

2
 
�Les gagnants des concours scolaires passent ensuite 
aux concours régionaux.

3
 �
Approximativement 5 000 jeunes atteignent le niveau 
des concours provinciaux et territoriaux.

4
 �
Plus de 550 élèves participent aux Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies (OCMT). 
Le ou la concurrent(e) ou équipe d’âge admissibles les 
mieux classés dans certains domaines de compétitions 
choisis aux OCMT, passent à la prochaine étape du 
cheminnement d’Équipe Canada WorldSkills.

5
 
� Le ou la concurrent(e) ou équipe choisie prennent 
part à des activités de formation et de préparation 
mentale. 
 
 

6
 �
Le ou la concurrent(e) ou équipe participera à une 
compétition visant à atteindre une norme canadienne 
prédéfinie comme dernière étape du processus de 
qualification pour Équipe Canada WorldSkills. 

 
7

 ���
Les membres d’Équipe Canada WorldSkills 
représentent le Canada au Mondial des métiers. 

5 ENTRAÎNEMENT DES 
MEMBRES D’ÉQUIPE CANADA 
WORLDSKILLS 
MAI 2023-AOÛT 2024

6 ÉPREUVE DE SÉLECTION 
DES MEMBRES D’ÉQUIPE 
CANADA WORLDSKILLS 
FÉVRIER À AVRIL 2024

7 ÉQUIPE CANADA 
WORLDSKILLS COMPÉTITIONNE 
AU MONDIAL DES  
MÉTIERS 2024, À LYON  
EN SEPTEMBRE

WORLDSKILLS
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IMPACT DES OMCT
Le groupe conseil Quorus Inc. a travaillé de concert avec Skills/Compétences Canada pour 
réaliser un sondage sur place auprès des spectateurs et des concurrents lors des Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies 2022, à Vancouver. Voici quelques-unes 
des conclusions :

La satisfaction générale à l’égard des OCMT demeure élevée. En effet, 99 % des 
spectateurs recommanderaient cette compétition à d’autres. Compétences 
pour réussir : 90 % des concurrents conviennent que les OCMT leur ont 
permis d’améliorer leurs compétences en matière d’adaptabilité et 88 % 
croient qu’elles leur ont permis d’améliorer leurs compétences en résolution 
de problèmes.

En tout, 88 % des concurrents croient que la compétition a augmenté leurs chances 
d’obtenir un emploi.

Selon les concurrents, la compétition continue d’avoir une incidence remarquable sur leurs 
« compétences générales » : 

84 % croient que la compétition leur a permis d’améliorer leur confiance en eux;

�82 % croient que la compétition leur a permis d’améliorer leur 
sens de l’initiative; 

95 % sont d’avis que la compétition les a motivés.

En tout, 86 % des spectateurs estiment avoir pris 
connaissance de nouvelles possibilités de carrière dans les métiers 
spécialisés et les technologies, et 75 % disent désormais connaître de 
nouvelles sources d’information sur la façon de poursuivre une carrière 
dans ces domaines.

La proportion de spectateurs âgés de 13 à 18 ans ayant une perception 
favorable des métiers spécialisés et des technologies est passée de 69 % avant les OCMT 
à 95 % après la compétition.

99 %

VOICI LES PRINCIPALES MOTIVATIONS DES CONCURRENTS  
POUR CE QUI EST DU CHOIX D’UN PARCOURS DE CARRIÈRE :

•	 Travailler dans un domaine qui les passionne (96 %) 

•	 La demande à l’égard de cet emploi sur le marché (75 %)

•	 Le mode de vie qu’ils auront en travaillant dans ce domaine (69 %)

•	 Le potentiel de croissance salariale au fil du temps (65 %)

•	 La contribution qu’ils peuvent apporter au monde par leur travail (63 %)

•	 Un régime de prestations de soins de santé (63 %)

•	 L’abordabilité des cours et de la formation nécessaires (53 %)

90 %
88 %

88 %

86 %

95 %

75 %

84 %

82 %

41

95 %
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Skills
SYMPOSIUM
Compétences

des

FAIRE PREUVE D’ADAPTABILITÉ : 
NAVIGUER LE CHANGEMENT  
DANS LES MÉTIERS SPÉCIALISÉS  
ET LES TECHNOLOGIES.
Le Symposium des Compétences a lieu les 25 et 26 mai 2023 au RBC Convention Centre,  
dans le théatre de présentation.

Cet événement incontournable rassemble des acteurs clés de l’industrie, des décideurs 
politiques et des éducateurs, afin de discuter et d’en apprendre davantage sur les nouvelles 
tendances et les enjeux pressants qui touchent les secteurs des métiers spécialisés et des 
technologies. Il s’agira également d’une occasion de rencontrer d’autres professionnels, 
d’acquérir de nouvelles perspectives et d’approfondir vos connaissances.

Les sujets abordés lors de la séance seront les suivants :
•  Perfectionnement des compétences, formation et éducation;
•  Diversité, équité et inclusion;
•  Durabilité et environnement;
•  Recrutement et maintien en poste;
•  Forum sur les compétences nécessaires à la réussite axée sur l’adaptabilité;
•  L’importance de la littératie pour les métiers spécialisés;
•  Et bien plus encore!

De plus, les participants inscrits auront l’occasion de prendre part à plusieurs  
événements de réseautage. Pour consulter l’ordre du jour complet, visitez le site : 
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Tenue de concert avec les Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies 2023, à Winnipeg, l’Assemblée des jeunes des Compétences pour 
réussir (AJCR) offre aux jeunes adultes âgés de 18 à 22 ans l’occasion de discuter des 
activités et des initiatives de Skills/Compétences Canada (SCC). L’objectif de l’AJCR 
est de recueillir les recommandations des jeunes Canadiens et Canadiennes sur la 
façon d’améliorer les messages de SCC, tout en discutant des enjeux importants de 
l’industrie qui les touchent directement lorsqu’ils entrent sur le marché du travail. 
 
Le thème de l’AJCR 2023 sera l’adaptabilité. Le thème sera intégré aux activités tenues 
sur les lieux en lien avec l’AJCR. À l’automne 2023, deux représentants de l’AJCR 
présenteront un rapport complet au Conseil d’administration de SCC. Si vous voulez 
voir les membres de l’AJCR sur place, sachez qu’ils porteront des chandails gris foncé.

L’Assemblée des jeunes des 
Compétences pour réussir 
se réunit pour discuter des 
programmes de compétences

Pleins feux sur
l’Adaptabilité
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INSCRIVEZ À VOTRE CALENDRIER LES DATES  
DES OLYMPIADES CANADIENNES DES MÉTIERS  
ET DES TECHNOLOGIES 2024, À QUÉBEC, QUÉBEC!
Préparez-vous pour les Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies de l’année prochaine  
qui auront lieu les 30 et 31 mai 2024 à ExpoCité.

Joignez-vous à nous pour les Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies  
(OCMT) de 2024, à Québec. Par le biais des 
OCMT, Skills/Compétences Canada (SCC) fait 
la promotion des carrières dans les métiers 
spécialisés et les technologies auprès des jeunes 
Canadiens et Canadiennes. Les OCMT sont notre 
événement phare et constituent un excellent 
moyen d’établir un contact avec la main-
d’œuvre de demain. Joignez-vous à nous pour 
#CréerDesPossibilités pour notre future  
main-d’œuvre qualifiée!

Désigné site du patrimoine mondial de l’UNESCO 
en 1985, le Vieux-Québec est la ville fortifiée la 
plus intacte au nord du Mexique, conservant son 
architecture coloniale depuis plus de 400 ans. 
C’est le cœur historique et culturel de la ville de 
Québec, et le berceau de l’Amérique francophone. 
Promenez-vous dans le Petit-Champlain, l’une des 
plus anciennes rues commerçantes d’Amérique du 
Nord, et découvrez les joyaux historiques qui se 
trouvent à l’intérieur des murs, y compris les murs 
et les remparts fortifiés. Explorez les boutiques 

et la marina du Vieux-Port, et imprégnez-vous 
de l’atmosphère des plaines d’Abraham et de la 
colline du Parlement.

Nous ne pourrions pas organiser un événement 
de cette ampleur sans le soutien de nos 
partenaires et des parties prenantes, notamment 
notre partenaire financier, le gouvernement du 
Canada, et bien d’autres. Pour voir la liste de nos 
partenaires, consultez notre site Web à l’adresse : 
www.skillscompetencescanada.com/fr/
partenaires-competences-canada/.

Si vous souhaitez discuter de l’occasion de 
commandite qui conviendrait le mieux à votre 
organisation, veuillez communiquer avec 
Patrick LeClair, directeur, Développement des 
affaires, par téléphone au 902-314-2180 ou par 
courriel à l’adresse patrickl@skillscanada.com.

Pour vous tenir informé des OCMT 
2024, à Québec, consultez le site www.
skillscompetencescanada.com et suivez les 
médias sociaux de SCC! #SCNC2024
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https://www.skillscompetencescanada.com/fr/partenaires-competences-canada/
https://www.skillscompetencescanada.com/fr/partenaires-competences-canada/
https://www.skillscompetencescanada.com/en/calendars/category/skills-canada-national-competition/
https://www.skillscompetencescanada.com/en/calendars/category/skills-canada-national-competition/


ABOUT 
WORLDSKILLS  
SHANGHAI 2022

Le Mondial des métiers, qui a lieu tous les deux ans, 
incite les jeunes à découvrir les nombreuses carrières 
intéressantes qu’offrent les secteurs des métiers 
spécialisés et des technologies. Compte tenu de la 
demande croissante de travailleurs qualifiés, les 
métiers spécialisés et les technologies constituent 
un parcours professionnel gratifiant et lucratif 
pour les jeunes du monde entier. Tout au long de 
la compétition, les intervenants de l’industrie, du 
gouvernement et du milieu de l’éducation ont 
l’occasion d’échanger de l’information et des pratiques 
exemplaires concernant l’industrie et l’enseignement 
professionnel lors d’événements de réseautage et de 
conférences stimulantes.

Au Mondial des métiers 2024, qui se tiendra à Lyon, 
environ 1 500 concurrents et concurrentes de plus 
de 60 pays et régions membres s’affronteront dans 
plus de 60 domaines de compétition pour remporter 
le prestigieux titre de champion du monde dans 
leur métier respectif. Ces domaines de compétition 
représentent six secteurs : Technologie de la fabrication 
et de l’ingénierie, Technologie de l’information et 
des communications, Techniques de la construction, 
Transport et logistique, Arts créatifs et mode, et 

Services sociaux et personnels. La 47e édition du 
Mondial des métiers se déroulera à Eurexpo Lyon, 
devant des milliers de spectateurs.

Le slogan de l’événement du Mondial des métiers 2024 
qui aura lieu à Lyon est : Where there is a skill there 
is a way (quand il y a une compétence, il y a un 
moyen).

Lyon est l’une des plus anciennes villes de France, et 
est reconnue comme étant la capitale gastronomique 
du pays. Son grand centre historique, le Vieux-Lyon, 
est classé au patrimoine mondial de l’UNESCO et 
constitue le plus grand ensemble de bâtiments de la 
Renaissance de l’Europe. Il est le centre d’une zone 
urbaine de plus de deux millions d’habitants. Lyon est 
également reconnue comme la capitale de l’industrie 
française du tissage de la soie et un important centre 
textile. Cette ville est considérée comme un important 
pôle industriel et commercial, et compte d’excellentes 
liaisons ferroviaires et routières et l’un des aéroports 
les plus fréquentés de France.

Pour en savoir plus sur le Mondial des métiers 2024, à 
Lyon, consultez : www.worldskills2024.com.

À PROPOS DU MONDIAL  
DES MÉTIERS 2024, À LYON
La 47e édition du Mondial des métiers aura lieu  
du 10 au 15 septembre 2024 à Lyon, en France.

https://worldskills2024.com
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MERCI  
À NOS 
BÉNÉVOLES!
Skills/Compétences Canada tient à 
remercier les centaines de bénévoles qui 
consacrent leur temps et efforts pour 
faire des Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies un succès 
chaque année. Que ce soit notre Comité 
technique national qui élabore les 
descriptions de concours et les projets 
et détermine tout l’équipement et le 
matériel nécessaires pour les domaines 
de compétences, les juges des projets, 
nos bénévoles sur place ou nos anciens, 
nous sommes très reconnaissants de 
pouvoir compter sur votre expertise! 
Nous ne pourrions pas organiser un 
événement de cette ampleur sans votre 
engagement et votre dévouement. 
Grâce à cet événement, nous pouvons 
ensemble avoir un impact sur la 
vie de milliers de jeunes Canadiens 
et Canadiennes, leur montrer les 
nombreuses carrières enrichissantes qui 
existent dans les métiers spécialisés et 
les technologies et les inciter à découvrir 
les compétences.

MERCI À NOS 
COMMANDITAIRES ET 
À NOS FOURNISSEURS!
Skills/Compétences Canada tient à 
remercier chaleureusement ses nombreux 
commanditaires et fournisseurs qui consacrent 
leur temps, leurs connaissances et leurs 
ressources à cet événement important. Grâce 
à leurs contributions financières et matérielles 
ainsi qu’à leur connaissance de l’industrie, nous 
sommes en mesure, chaque année, d’organiser 
les Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies dans 45 domaines de compétences 
et d’accueillir des milliers d’étudiants pour 
qu’ils découvrent toutes les incroyables 
possibilités de carrière qu’offrent les métiers 
spécialisés et les technologies. Vos contributions 
et votre présence nous permettent, ensemble, 
de façonner la main-d’œuvre de demain et 
de combler l’écart en présentant aux jeunes 
le monde de possibilités qu’offrent ces 
carrières. Nous ne pourrions pas organiser un 
événement aussi réussi sans votre soutien. 
Merci de nous aider à démontrer comment 
les #LesCompétencesChangentLeMonde en 
permettant de #CréerDesPossibilités pour les 
jeunes Canadiens et Canadiennes.



FOURNISSEURS OFFICIELS OR

FOURNISSEURS OFFICIELS ARGENT

FOURNISSEURS OFFICIELS BRONZE

AMIS DE COMPÉTENCES 

FOURNISSEURS OFFICIELS DIFFUSION EN DIRECT PARTENAIRES PROMOTIONNELS

Bakemark C to C Productions Capitol Steel Flocor Green Circle Salons Russell Hendrix



COMMANDITAIRES PRÉSENTATEURS COMMANDITAIRES PRINCIPAUX

COMMANDITAIRES OFFICIELS

 COMMANDITAIRE MEILLEUR  
DE LA RÉGION

COMMANDITAIRE GOUVERNEMENT

Canadian
Piping Trades

Métiers de
la tuyauterie

CANADIAN ARMED FORCES
FORCES ARMÉES CANADIENNES

PARTENAIRES DU SECTEUR DE L’ÉDUCATION

PARTENAIRES ESSAIE UN MÉTIER ET UNE TECHNOLOGIE

COMMANDITAIRES DE SOUTIEN

S H E E T  M E T A L      |      A I R      |      R A I L      |      T R A N S P O R T A T I O N

Financé en partie par le Programme de 
sensibilisation et de préparation aux métiers 
spécialisés du gouvernement du Canada

PARTENAIRES DU SECTEUR D’ASSOCIATIONS 


