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FAIRE PREUVE D’ADAPTABILITÉ : NAVIGUER LE CHANGEMENT  
DANS LES MÉTIERS SPÉCIALISÉS ET LES TECHNOLOGIES.  

PROGRAMME 

Mercredi 24 mai 
19 h 15 à 20 h 30  Cérémonie d’ouverture 

Ajout 
Salle de bal York 

La cérémonie d’ouverture donnera le coup d’envoi officiel de la 26e édition des Olympiades 
canadiennes des métiers spécialisés et des technologies avec un défilé des équipes provinciales  
et territoriales, suivi d’un spectacle passionnant et inspirant. Venez-vous joindre à l’action! 

Jeudi 25 mai 
7 h 00 à 8 h 00  Petit-déjeuner de réseautage, commandité par Cenovus 

Forfait symposium 
Salle à dîner 

Venez participer à une activité de réseautage lors d’un déjeuner où vous entendrez parler de 
Cenovus et aurez l’occasion de rencontrer des intervenants de Skills/Compétences Canada. 

8 h 15 à 8 h 30  Ouverture et message de bienvenue 
Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

8 h 30 à 9 h 30  Conférencier principal : Mark Brand 
Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

Joignez-vous à Mark alors qu’il met à profit son expérience pour discuter des avantages, des 
défis et des pratiques exemplaires du recrutement et de l’emploi de travailleurs et travailleuses 
provenant de divers horizons ou ayant vécu des expériences de vie différentes. La pénurie de 
travailleuses et travailleurs qualifiés a des répercussions sur les entreprises à l’échelle du pays. 
Le temps est venu de libérer le potentiel inexploité de groupes qui ne participent 
traditionnellement pas à la population active qualifiée! 
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9 h 30 à 11 h 00  Forum des Compétences pour réussir, commandité par Cenovus 
Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

Joignez-vous à nous pour assister à un débat d’experts sur l’adaptabilité, le thème du forum cette 
année, et l’importance des Compétences pour réussir en vue d’une carrière enrichissante. Les 
sujets abordés sont, entre autres, l’adaptation de la main-d’œuvre aux nouvelles technologies et 
les défis que pose le recrutement. 

11 h 15 à 12h 00  Établir des liens entre les écoles de métiers et  
les ressources pour réussir, commandité par Viega 

Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

Assistez à cette séance, à laquelle participera AU Canada en tant qu’invité, pour en savoir plus  
sur les programmes de formation et d’apprentissage des métiers spécialisés. 

12 h 00 à 13 h 00  Dîner 
Forfait symposium 
Salle à dîner 

13 h 00 à 14 h 00  De A à Z, l’importance de la littératie,  
séance animée par Futureworx 
Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

Assistez à cette séance pour entendre divers experts expliquer comment les compétences en 
littératie contribuent à une carrière réussie dans les métiers spécialisés et les technologies. 

14 h 15 à 15 h 15  Constituer la main-d’œuvre de demain : mobilisation des  
communautés diversifiées 
Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

Des experts de l’industrie décriront en quoi la mobilisation des communautés diversifiées favorise 
le développement économique dans les métiers spécialisés et les technologies. Ils traiteront aussi 
de l’importance de la diversité, de l’équité et de l’inclusion en milieu de travail. 
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15 h 30 à 16 h 30  Séance sur le recrutement et la rétention des employés 
Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

Écoutez plusieurs chefs de file de l’industrie parler du recrutement et de la rétention des 
employés — une priorité clé pour les organisations canadiennes — et des solutions pour combler 
les postes dans les métiers spécialisés et les technologies.  

16 h 45 à 18 h 30  Événement de réseautage, commandité par l’UA Canada 
Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

Rencontrez les partenaires et les anciens de Skills/Compétences Canada.  

 

Vendredi 26 mai 
7 h 00 à 8 h 00  Petit-déjeuner de réseautage 

Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

8 h 15 à 9 h 00  Conférencier principal –CCDA 
Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

Veuillez-vous joindre au Conseil canadien des directeurs de l’apprentissage (CCDA), alors qu’il sera 
question des succès et des approches novatrices au sein du système d’apprentissage canadien, des 
défis actuels et de la façon dont les fournisseurs de formation et les entreprises peuvent relever 
ces défis. 

Le Conseil canadien des directeurs de l’apprentissage (CCDA) est un partenariat intergouverne-
mental volontaire entre les provinces et les territoires, qui sont responsables de la formation  
en apprentissage et de la reconnaissance professionnelle, et le gouvernement fédéral. Le  
CCDA participe au développement des métiers spécialisés au Canada et gère le Programme  
du Sceau rouge.  

9 h 00 à 10 h 00  Séance sur des métiers plus verts, animée par Futureworx 
Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

Assistez à ce débat d’experts sur les incidences des pratiques modernes de construction sur la 
durabilité et l’environnement.  
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10 h 15 à 11 h 30 Séance sur l’accessibilité aux métiers spécialisés,  
animée par Futureworx 
Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

Joignez-vous à nous pour une discussion sur la façon de répondre aux besoins d’accessibilité en 
milieu de travail afin de rendre les carrières dans les métiers spécialisés et les technologies plus 
accessibles aux personnes ayant des limitations physiques.  

11 h 30 à 12 h 30  Dîner 
Forfait symposium 
Salle des partenaires 

12 h 30 à 13 h 15  Témoignages des anciens : L’impact de la participation  
aux concours de compétences 
Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

Des anciens de Skills/Compétences Canada discutent de leurs expériences aux Olympiades et  
de l’impact des concours sur leur cheminement de carrière et des Compétences pour réussir 
nécessaire pour s’épanouir dans leur milieu de travail.  

13 h 30 à 14 h 15  Les femmes dans les métiers spécialisés :  
L’importance des prestations de congé parental 
Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

AU Canada s’est engagée à assurer une bonne qualité de vie à ses membres et à leurs familles. 
Pour recruter et retenir davantage de femmes dans les métiers spécialisés, nous devons tenir 
compte des obstacles auxquels les femmes sont confrontées dans les métiers spécialisés et élaborer 
des moyens nouveaux et novateurs pour éliminer ces obstacles. 

Le Programme national de mieux-être d’AU Canada est une solution. Ce programme, le premier 
du genre dans cette industrie, offre des prestations de grossesse aux membres, ainsi que des 
prestations de congé de maternité et de paternité aux mères et aux pères qui travaillent. 

Venez découvrir pourquoi les prestations de grossesse, de paternité et de congé de maternité sont 
si importantes pour la croissance et la réussite des femmes et des familles dans les métiers 
spécialisés. Les programmes de ce type créent un changement dans la culture de la construction 
et, ce faisant, augmentent la diversité et l’inclusion au sein de l’industrie. 

  



 

Skills Symposium des Compétences   5 

14 h 30 à 15 h 30  Lumières, caméras, action !   
Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

Venez voir les projets réalisés par les concurrents des Olympiades canadienne des métiers et des 
technologies dans le domaine de la production vidéo. 

15 h 30 à 16 h 30  Réveillez vos sens! 
Forfait symposium 
Théâtre de présentation 

Joignez-vous à nous pour voir les projets terminés des concurrents des Olympiades canadiennes 
des métiers et des technologies en animation 2D/3D. 

 

Samedi 27 mai 
12 h 00 à 14 h 30  Cérémonie de clôture 

Ajout 
Salle de bal York 

Joignez-vous à la célébration lorsque les médailles de bronze, d’argent et d’or seront décernées 
aux concurrents dans 45 domaines de compétition. 


