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BIOGRAPHIES DES CONFÉRENCIERS 

Jeudi 25 mai 
 
Conférencier principal – Mark Brand, Chef and Entrepreneur 
 
Joignez-vous à Mark Brand qui, fort de son expérience, discute des 
avantages, des défis et des meilleures pratiques en matière de recrutement 
et d'emploi de travailleurs issus de milieux divers ou ayant des expériences 
de vie différentes. La pénurie de main-d'œuvre qualifiée a des répercussions 
sur les entreprises de tout le pays. Il est temps de libérer le potentiel 
inexploité des groupes qui ne font pas traditionnellement partie de la main-
d'œuvre qualifiée ! 

 
Mark prendra la parole à l’occasion de la séance intitulée 
25 mai 2023 de 8 h 30 à 9 h 30, Théâtre de présentation   
 

 
 
Troy Locke, CPD (agréé en conception de plomberie) – agent de formation en 
formation des formateurs de l’A.U., directeur, Engagement des clients, Viega 
 
Troy Locke est le directeur de l’Engagement des clients chez Viega et dirige 
l’élaboration et la mise en œuvre de programmes et services spécialisés qui ont 
une incidence positive sur nos clients et améliorent leur expérience, grâce au 
VTEN (Viega Trades Education Network — Le Réseau de l’enseignement des 

métiers de Viega), VOLT (Viega Online Training — la formation en ligne de Viega) et les services 
d’apprentissage électronique LMS et ProTECH (des services techniques professionnels à distance). Troy 
est maître-plombier et monteur d’installations au gaz agréé dans l’état du New Hampshire et un fier 
membre de la section locale de l’A.U. de Boston possédant 18 ans d’expérience dans l’industrie et le 
secteur des métiers de la tuyauterie. Son expérience va des nouvelles installations jusqu’au service, des 
applications résidentielles aux grandes applications commerciales, en passant par les applications 
industrielles, et comprend notamment des travaux sur un vaste éventail de projets et de systèmes de 
tuyauterie. Troy a une véritable passion pour la plomberie et l’enseignement, il aime vraiment aider les 
autres à accomplir leurs objectifs dans les métiers de la tuyauterie. En plus de son expérience en 
plomberie, Troy est titulaire d’un grade d’associé du Wyoming Technical Institute et possède son 
baccalauréat de l’Université Rivier. 
 
Troy prendra la parole à l’occasion de la séance intitulée 
Être sous pression pour acquérir des compétences, une présentation de Viega  
(Pressed for Skills Sponsored by Viega) 
25 mai 2023 de 11 h 15 à 12 h 00, Théâtre de présentation   
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Barb Isaak, directrice générale,  
Manitoba Association of School Superintendents Inc. 
 
Barb Isaak la directrice générale de Manitoba Association of School 
Superintendents Inc. (MASS). Ses fonctions actuelles consistent notamment à 
collaborer avec les 37 divisions/districts scolaires du Manitoba afin d’appuyer le 
travail de l’organisme, y compris les possibilités d’apprentissage professionnel, le 
travail en vue de l’obtention des résultats de la planification stratégique et la 

facilitation de solides relations de travail avec les partenaires du domaine de l’éducation, y compris le 
ministère de l’Éducation et de l’Apprentissage de la petite enfance du Manitoba, l’Association des 
commissions scolaires du Manitoba, la Manitoba Association of School Business Officials (Association 
manitobaine des cadres financiers de l’administration scolaire), la Manitoba Teachers Society 
(Association des enseignants du Manitoba) et la Manitoba Association of Parent Councils. Barb a 
travaillé dans le domaine de l’éducation ces quarante dernières années en tant qu’enseignante, 
administratrice scolaire, directrice scolaire adjointe et directrice dans les centres ruraux et urbains. 
Trouver les voies de la réussite pour les étudiants la passionne, tout comme ce qui les relie à des 
domaines dans lesquels ils peuvent exceller. Barb a occupé les fonctions de présidente de MASS et est 
la responsable de l’apprentissage professionnel à l’heure actuelle pour l’Association canadienne des 
gestionnaires de commissions scolaires. 
 
Barb prendra la parole à l’occasion de la séance intitulée 
L’importance de la littératie, de A à Z (From A to Z, the Importance of Literacy!) 
Séance animée par Futureworx (Facilitated by Futureworx) 
25 mai 2023 de 13h 15 à 14 h 00, Théâtre de présentation   
 
 

Michel Langelier, directeur général,  
Ordinateurs pour l’excellence Canada (OPEC) 
 
MICHEL LANGELIER – Directeur général, Ordinateurs pour l’excellence Canada avant 
de se joindre à OPEC, M. Langelier s’est forgé une longue feuille de route dans la 
gestion d’organismes pancanadiens, dont jusqu'à récemment AIoT Canada, une 
grappe industrielle qui se voue à accélérer l’adoption de l’IA (intelligence artificielle) 

et de l’IdO (Internet des objets). Pendant plus de 25 ans, Michel a été à la barre d’instituts et de 
sociétés savantes, dont la Société canadienne de génie civil et l’Association pour le développement de 
la recherche et de l’innovation du Québec (ADRIQ). Il a aussi été aux commandes du Centre facilitant la 
recherche et l’innovation dans les organisations (CEFRIO), un centre de recherche ayant pour mission 
de faciliter le développement et l’adoption de la technologie numérique dans l’industrie et diverses 
sphères de la société. Ce centre de recherche a publié plusieurs études sur les « inégalités numériques » 
et a joué un rôle déterminant pour les décideurs du Québec chargés de répondre à ces enjeux de 
société. Formé en accompagnement professionnel, Michel a accompagné durant sa carrière plus d’une 
centaine d’entreprises, d’associations et de regroupements dans la mise en place de stratégies et de 
plans d’affaires. Il a aussi contribué à des consortiums et des groupes visant à adopter des 
pratiques/produits ou services novateurs. Il est titulaire d’un MBA pour cadres et a suivi plusieurs cours 
d’accompagnement professionnel. Il a récemment obtenu un diplôme en Leadership d’innovation au 
Massachusetts Institute of Technology (MIT). Il est passionné par la politique publique et les sports et il 
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souhaite vivement générer une incidence humaine dans tous ses engagements personnels. Michel 
travaille avec l’OPEC dans l’optique d'améliorer la culture numérique et de combler le fossé numérique 
dans le but d'accroître l'employabilité de tous. À propos d’OPEC : Ordinateurs pour l’excellence Canada 
est un organisme sans but lucratif établi en 2005 à l’appui des programmes d’inclusion numérique et 
de participation économique d’Innovation, Sciences et Développement économique Canada. 
 
Michel prendra la parole à l’occasion de la séance intitulée 
L’importance de la littératie, de A à Z (From A to Z, the Importance of Literacy! ) 
Séance animée par Futureworx (Facilitated by Futureworx) 
25 mai 2023 de 13h 15 à 14 h 00, Théâtre de présentation   

 
Kara Finney, Directrice générale, Workplace Education Manitoba 
 
Kara Finney est la directrice générale de trois organismes partenaires : Workplace 
Education Manitoba (WEM), Essential Skills Manitoba (ESM) et Workplace Prior 
Learning Assessment and Recognition (WPLAR). Ce sont des organismes qui 
appuient directement les Compétences pour réussir et la reconnaissance des acquis 
à l’échelle du Manitoba et du Canada. Grâce à ses 13 années d’expérience dans ce 

domaine d’expertise, combinées à 17 années d’expérience préalable dans les secteurs manufacturier et 
de la chaîne d’approvisionnement, Kara possède une solide compréhension des avantages et des 
possibilités de l’intégration des Compétences pour réussir et de la reconnaissance des acquis dans le 
milieu de travail, préalablement à l’embauche, et dans le système d’apprentissage. 
 
 

Nnolika Niles, directrice de la sensibilisation, ABC Alpha pour la vie Canada 
 
Nnolika Niles est directrice de la sensibilisation chez ABC Alpha pour la vie depuis 
septembre 2020. En tant que directrice de la sensibilisation, Nnolika dirige la 
stratégie de sensibilisation concernant la participation communautaire à tous les 
programmes et initiatives d’ABC. Elle gère et appuie les coordonnateurs et 
coordonnatrices communautaires dans leur sensibilisation communautaire auprès 
d’organismes partenaires, établit et maintient les relations avec des partenaires et 

intervenants clés à l’échelle du Canada et collabore sur les stratégies de financement afin de favoriser 
la conclusion de nouveaux accords de financement et le renouvellement de ceux déjà en place. De plus, 
Nnolika supervise la gestion de programme du programme L’alphabétisation familiale d’abord HSBC 
d’ABC et du Prix de l’innovation en littératie de la Canada Vie. Avant de se joindre à ABC Alpha pour la 
vie, Nnolika était directrice adjointe des Opérations des programmes chez Believe Support Services, où 
elle supervisait les gestionnaires de programmes en dirigeant les activités des services et recommandait 
des modifications à apporter aux structures, politiques et activités. 
 
Nnolika prendra la parole à l’occasion de la séance intitulée 
L’importance de la littératie, de A à Z (From A to Z, the Importance of Literacy! ) 
Séance animée par Futureworx (Facilitated by Futureworx) 
25 mai 2023 de 13h 15 à 14 h 00, Théâtre de présentation   
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Dana Knoll, responsable des campagnes de recrutement importantes,  
Manitoba Hydro 

 
Dana Knoll est la responsable des campagnes de recrutement importantes de 
Manitoba Hydro au sein du Service de l’acquisition de talent et de la diversité, de 
l’équité et de l’inclusion. Dans ses fonctions, elle dirige l’équipe responsable des 
initiatives de recrutement à vaste échelle de Manitoba Hydro, qui comprennent 

notamment les programmes de formation dans les métiers, les programmes de cours de 
perfectionnement professionnel et le programme d'emplois d'été pour les étudiants. Dana travaille 
pour Manitoba Hydro depuis plus de 15 ans. Elle est passionnée par le recrutement, les méthodes de 
sélection et l’amélioration de la diversité, de l’équité et de l’inclusion en milieu de travail. Dana défend 
les intérêts des femmes œuvrant dans les métiers et elle a largement contribué à l’élaboration  
d’initiatives de Manitoba Hydro destinées aux femmes œuvrant dans les métiers. Dana aime beaucoup 
la recherche, les données et l’apprentissage. Elle est titulaire d’une maîtrise en Psychologie industrielle/ 
organisationnelle de l’Université de Guelph. Dana a récemment occupé le poste de superviseuse des 
données et de l’analyse des Ressources humaines et, avant cela, elle a occupé plusieurs postes de  
spécialiste au sein du service des Ressources humaines chez Manitoba Hydro. Dana est une fière 
Manitobaine et rien ne fait plus son bonheur que de passer du temps en compagnie de sa  
famille au chalet. 
 
Dana prendra la parole à l’occasion de la séance intitulée 
Conserver votre effectif : Recrutement et conservation du personnel 
(Keeping your Peeps: Recruiting and Retention)  
25 mai 2023 de 15 h 30 à 16 h 30, Théâtre de présentation 
 
 

T-Dre Player, Coordonnateur de programmes, First Peoples Development Inc. 
(FPDINC) 
 
Né à Winnipeg et ayant grandi au Texas, Tchissakid Dre (T-Dre) Player est un 
animateur, un coordonnateur de programmes, un mentor auprès des jeunes et un 
joueur de football professionnel à la retraite de la Première Nation Sagkeeng. Le 
parcours de T-Dre à l’école et dans les sports s’est étendu de la Louisiane aux États-
Unis jusqu’en Colombie-Britannique au Canada. Au cours de cette période, T-Dre a 

développé la passion pour le dépassement de soi, la conscience personnelle et l’engagement vis-à-vis 
une vision. Après le printemps de 2017, T-Dre a fait le choix de s’éloigner du sport et de se consacrer au 
développement communautaire et personnel. Son message parle de la façon dont de grandes choses 
peuvent se produire lorsque vous faites confiance au processus, même quand le plan initial change 
pour vous pousser dans une meilleure direction. Sa thèse se penche sur la dualité de la nature humaine 
et des idéologies des construits sociaux. 
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Marcy Skoryk, Directrice de comptes – Manitoba et Saskatchewan 
Sandvik Coromant 
 
Avec plus de 20 années d’expérience dans l’industrie manufacturière, Marcy 
Skoryk a débuté sa carrière comme représentante technico-commerciale et a gravi 
les échelons au cours des six dernières années chez Sandvik Coromant pour 
devenir la directrice de comptes pour la région de la Saskatchewan et du 
Manitoba. Marcy a obtenu son diplôme de compagne machiniste et a également 

été enseignante au Collège Red River avant de se joindre à Sandvik Coromant. En tant que compagne 
machiniste interprovinciale déterminée ayant excellé dans l’industrie manufacturière, elle s’est 
rapidement hissée au sommet de son domaine. Au cours de sa carrière, elle a également été la lauréate 
de nombreux prix liés aux ventes – deux de ceux-ci étant le Prix d’excellence Customer Experience en 
2018 et le prix Esprit novateur en 2023, en reconnaissance de ses solides compétences 
organisationnelles, analytiques et en matière de prise de décisions. Elle vit à St. Andrews, Manitoba à 
l’heure actuelle et durant ses temps libres, elle aime faire du camping, voyager et regarder ses enfants 
jouer au hockey. 
 
 

Fred Meier, Président directeur général, Polytechnique du Collège Red River 
 
Fred Meier est le sixième président directeur général de la Polytechnique du 
Collège Red River (CRR). Avant son arrivée à la Polytechnique du CRR, Fred a 
occupé plusieurs fonctions de direction progressistes dans la fonction publique 
service et il se joint au Collège après avoir occupé le poste de greffier du Conseil 
exécutif et de secrétaire du Cabinet. Tout au long de sa carrière, Fred a concentré 
ses efforts sur l’établissement d’une culture de travail positive et inclusive, a 

défendu l’engagement des employés et son style de direction est fortement axé sur le code des valeurs 
et de l’éthique. En dehors du travail, Fred aime passer du temps avec sa famille et passer du temps au 
chalet. Fred est un cycliste actif et aime le tennis, le curling et les activités de plein air. Il est Manitobain 
depuis toujours et aime explorer notre belle grande province. 
 
 

Raj Patel, Vice-président des Services financiers commerciaux, RBC 
 
M. Shreeraj Patel a accumulé une vaste expérience et participation dans le secteur 
des services financiers, autant dans les domaines des services bancaires 
commerciaux qu’aux entreprises, au cours des 18 dernières années. M. Patel s’est 
joint à la RBC en 2014 et a été nommé vice-président des Services financiers 
commerciaux en 2017. Il est responsable d’une équipe diversifiée qui couvre les 
secteurs de l’industrie de l’aménagement immobilier, des services de construction 

et de la chaîne d’approvisionnement. À l’extérieur de la RBC, Raj siège à l’heure actuelle au sein du 
conseil d’administration de la Chambre de commerce de Winnipeg et est l’ancien président de la 
Chambre qui occupait ces fonctions lors de l’année d’exploitation 2020-2021. Il est également membre 
du conseil d’administration de Centraide Winnipeg. C’est un membre passionné du groupe de travail 
sur l’équité, la diversité et l’inclusivité (EDI) de l’Asper School of Business et un membre du conseil 
consultatif du James W. Burns Leadership Institute. Il est aussi membre du conseil d’administration de 
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CentrePort Canada. Raj a obtenu son baccalauréat en Commerce (avec distinction) de l’Asper School of 
Business de l’Université du Manitoba et sa maîtrise en administration des affaires (MBA) de l’Université 
de Phoenix (campus de Vancouver). 
 
 
 

Vendredi 26 mai 
 
Joignez-vous à nous pour assister à la séance spéciale du Conseil canadien des directeurs de 
l’apprentissage (CCDA). Il sera question des succès et des approches novatrices du système 
canadien d’apprentissage, des défis actuels et de la façon  
dont les fournisseurs de services de formation et les entreprises peuvent aider à relever ces 
défis.  
 
Le Conseil canadien des directeurs de l’apprentissage (CCDA) est un partenariat 
intergouvernemental volontaire entre les provinces et les territoires, qui sont chargés de la 

formation en apprentissage et de la certification professionnelle, et le gouvernement fédéral. Le CCDA favorise le 
développement des métiers spécialisés au Canada et gère le Programme du Sceau rouge. 
 
CCDA prendra la parole à l’occasion de la séance intitulée 
Favoriser la collaboration entre les différentes parties prenantes pour s’adapter aux 
nouveaux défis de l’apprentissage 
(Encouraging stakeholder collaboration to adapt to new challenges in apprenticeship.) 
26 mai 2023 de 8 h 15 à 9 h 00 
 

 
Lance Marohn, directeur de district des installations techniques du bâtiment / 
conseiller en construction durable, PCL Construction 
 
Lance Marohn est le directeur de district des installations technique du bâtiment 
pour le district de Winnipeg de PCL Construction. Les connaissances de Lance en 
matière de durabilité font de lui une ressource fiable et un conseiller en 
construction durable digne de confiance pour le district de Winnipeg et notre siège 

social national, où il dirige et conseille les projets concernant les méthodes durables, le suivi de la 
construction, l’efficacité énergétique et la résolution des problèmes de gestion. 
 
Lance prendra la parole à l’occasion de la séance intitulée 
L’écologisation des métiers, séance animée par Futureworx  
(Greening the Trades Facilitated by Futureworx) 
26 mai 2023 de 9 h 00 à 10 h 00, Théâtre de présentation 
 
 
Judi Varga-Toth, gestionnaire, Services aux partenariats ImpAct, Collèges et instituts Canada 
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Thomas Hoffman, surintendant de chantier, Habitat pour l’Humanité Manitoba  
 
 

 
Chad Leaman, Société Neil Squire / Makers Making Change 
 
Chad Leaman est le directeur de l’Innovation de la Société Neil Squire, qui utilise « 
la technologie, les connaissances et la passion pour favoriser l’autonomie des 
Canadiennes et Canadiens handicapés ». Au cours de ses 20 années de carrière, il a 
élaboré plusieurs nouveaux programmes, partenariats et voies de financement, y 
compris le programme Makers Making Change. Ce programme héberge une 

bibliothèque de dispositifs d’assistance de technologie à source ouverte et met des personnes 
handicapées en contact avec des bénévoles qui peuvent fabriquer ces dispositifs. Chad Leaman 
participe également bénévolement à d’autres initiatives pour aider à combler le fossé numérique. Cela 
comprend du bénévolat avec NetSquared Vancouver, l’organisation d’ateliers gratuits sur la 
technologie et la stratégie à l’intention des organismes sans but lucratif pour faire faire progresser leur 
mission. Il est l’ancien président du conseil d’administration de la BC Technology for Learning Society, 
qui remet plus de 8 000 ordinateurs à neuf par année pour les écoles, les organismes sans but lucratif 
et d’autres populations dans le besoin en Colombie-Britannique et est le président actuel du Stoney 
Creek Community Council, qui appuie l’éducation permanente à Burnaby. Chad est titulaire d’un 
baccalauréat en Anglais et en Informatique de l’Université Simon Fraser, de même que de certificats en 
Technologie pédagogique en éducation des adultes et en Gestion de projet. Il est de plus un cadre 
d'association émérite. 
 
 
Kerri Deir, Conseil Canadien de la Réadaptation et du Travail  
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Alanna Marklund, représentante spéciale,  
Jeunesse, diversité et relations avec les Autochtones, A.U. Canada 
 
Depuis novembre 2017, Alanna Marklund travaille pour le bureau national 
canadien de l’A.U. à Ottawa, Ontario, en tant que représentante de la Jeunesse, de 
la Diversité et des Relations avec les Autochtones. Son rôle vise à élargir les 
possibilités au sein de l’A.U. pour les membres de groupes sous-représentés qui 

entament leur carrière dans les métiers. Elle collabore avec le service de la Formation de l’A.U. Canada 
en vue d’élaborer des programmes conçus pour améliorer le niveau de sensibilisation et l’éducation en 
ce qui a trait aux besoins d’un effectif diversifié et inclusif. De plus, elle travaille avec divers 
programmes afin de favoriser la conservation des gens de métier spécialisés et des membres des 
groupes sous-représentés, de même sur diverses initiatives visant à inciter les jeunes de tous les 
horizons à se lancer dans les métiers de la tuyauterie. En 2015, Alanna a participé au Concours 
international des apprentis et apprenties de l’A.U. à Ann Arbor, MI en tant que concurrente dans la 
catégorie Soudage. Elle a été la première femme à participer à ce concours en plus de 50 ans d’histoire. 
Elle s’est également vu décerner le Prix de formation des administrateurs de l’A.U. Allyn Parmenter et 
George Bliss. Ce prix reconnaît un apprenti ou une apprentie qui fait preuve de qualités de chef 
exceptionnelles et honore les idéaux énoncés dans la Norme d’excellence de l’A.U. Après avoir obtenu 
son statut de compagne avec mention Sceau rouge et sa certification en soudage sous pression de 
classe B de l’Alberta, Alanna Marklund a entamé sa carrière en tant qu’agente de formation en 
soudage à l’Alberta Pipe Trades College, où elle a dispensé divers programmes de soudage aux 
étudiants stagiaires. Avant cela, Alanna a débuté sa carrière au sein de l’Association unie en tant que 
soudeuse en 2012 par le biais de la section locale 488 de l’A.U. à Edmonton, Alberta. Elle réside à Fort 
Saskatchewan, Alberta avec son conjoint et leurs deux jeunes enfants. 
 
Alanna prendra la parole à l’occasion de la séance intitulée 
Les femmes œuvrant dans les métiers spécialisés :  
Pourquoi les prestations de grossesse et parentales sont essentielles 
(Women in the Skilled Trades: Why Pregnancy and Parental Benefits are Essential)  
26 mai 2023 de 13 h 30 à 14 h, Théâtre de présentation 
 
 

Chad Flinn, Recteur, Métiers et Technologie, Collège de Medicine Hat 
 
Chad Flinn, recteur de l’École des métiers et des technologies au Collège de 
Medicine Hat, est un leader pédagogique chevronné dans le secteur des métiers et 
des technologies. En plus de l’expérience préalable qu’il avait acquise en tant que 
formateur en technologie d’apprentissage à l’École polytechnique de la 
Saskatchewan et en tant qu’enseignant en électricité au British Columbia Institute 
of Technology (BCIT), il possède une précieuse expérience de l’industrie acquise à 

l’époque où il occupait les fonctions de directeur des opérations à Fort McMurray. Les intérêts en 
recherche de Chad comprennent la formation et l’enseignement professionnels, en mettant l’accent 
sur les ressources éducatives libres et les modèles d’enseignement mixtes. Inscrit à l’heure actuelle à 
l’Université Western où il est en voie d’obtenir son doctorat en Éducation, Chad est titulaire d’une 
maîtrise ès arts en Apprentissage et Technologie de l’Université Royal Roads et est un compagnon 
électricien agréé Sceau rouge formé détenant une formation du BCIT. 
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Robin Lorway, Directrice des Services d’accessibilité,  
Skills Canada Nouvelle-Écosse 
 
Directrice des Services d’accessibilité chez Skills Canada Nouvelle-Écosse (SCNS), 
Robin Lorway a travaillé avec acharnement pour assurer l’égalité d’accès à leurs 
programmes, concours et possibilités. Elle a dirigé avec succès trois équipes qui 
ont participé aux internationaux Abilympics, un concours de compétences 
international destiné aux personnes handicapées. Robin est vraiment passionnée 

par le Mouvement des compétences et a participé à quatre éditions du Mondial des métiers à titre de 
bénévole. Elle a joué un rôle déterminant dans l’élaboration du programme des Compétences pour 
réussir chez SCNS. 
 
 

Britnee Mishak, Présidente, Comité national des anciens et des anciennes 
 
Britnee Mishak s’auto-proclame un « génie de la reliure » de métier. Elle travaille 
dans une imprimerie et fait tout ce qui doit être fait, du papier jusqu’à 
l’impression d’un travail complet envoyé au client. Elle s’occupe des techniques de 
finition comme la reliure en spirale, le pelliculage, le pliage et, bien entendu, le 
coupage du papier. On la retrouve à la bibliothèque ou en train de jouer à des 
jeux vidéo dans ses temps libres. Elle est bénévole pour Compétences Canada en 

tant que présidente du Comité national des anciens et des anciennes. 
 


