
 

 

1 

SKILLS/COMPÉTENCES CANADA – PORTE-PAROLE ET 
INVITÉS SPÉCIAUX 
 
Veuillez vous rendre au Centre des médias du RBC Convention Centre, au niveau 1,  
ou communiquer avec Michèle Rogerson, à l’adresse micheler@skillscanada.com  
ou au 613-266-4771, pour organiser une entrevue ou une séance de photos. 
 
Certains porte-parole peuvent prendre part à des entrevues en français.  
 
 
 

Patrick Rouble, Ph. D. 
Président, Skills/Compétences Canada 
 
Patrick Rouble, Ph. D., qui habite à Whitehorse, au Yukon,  
est conseiller principal chez Transom Frame Consulting.  
Il possède une expérience variée, ayant travaillé dans les 
domaines de l’éducation, de la recherche et de la gestion des 
affaires ainsi qu’au sein du gouvernement. Patrick a siégé pendant 
deux mandats à l’Assemblée législative du Yukon, et a été 
membre du Cabinet pendant cinq ans. Il a été ministre de 
l’Éducation, de l’Énergie, des Mines et des Ressources, et de la 
Commission de la fonction publique. Après son départ de la vie 
publique, Patrick a poursuivi sa passion pour l’apprentissage 
continu et a obtenu un doctorat  en éducation, à l’Université de 
Calgary.  

 
Patrick croit fermement qu’il faut encourager les jeunes du Canada à envisager de choisir parmi les 
carrières gratifiantes et pertinentes dans les métiers traditionnels et émergents. Selon lui, en aidant les 
jeunes à acquérir les compétences et les habiletés qui mènent à ces carrières, et si ceux-ci mènent 
ultimement une carrière de telle valeur, non seulement les particuliers seront mieux outillés, mais le 
Canada s’en trouvera renforcé. 
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Sue LeFort 
Vice-présidente, Skills/Compétences Canada 
 
Sue LeFort travaille bénévolement auprès de Skills/Compétences 
Canada depuis plus de 20 ans, dans diverses fonctions, 
notamment au sein du Conseil d’administration et du Comité 
technique national. Elle a aussi travaillé bénévolement pour 
WorldSkills en tant que chef d’atelier et experte en chef; de 
même, récemment, elle a été désignée conseillère auprès de 
WorldSkills. En 2022, Sue a été la première lauréate du 
prestigieux prix John Oates Memorial, au moyen duquel on 
reconnaît les contributions significatives de bénévoles en vue du 
développement des compétences chez les jeunes.  

Sue est une fière personne de métier : elle a suivi une formation 
comme soudeuse et a obtenu l’attestation Sceau rouge comme machiniste. Elle compte 35 ans 
d’expérience, au cours desquels elle a occupé diverses fonctions, de postes dans les ateliers à des 
postes de cadre supérieure dans le secteur privé, avant de se joindre au gouvernement, où elle travaille 
en collaboration étroite avec l’industrie.  

« Mon travail au sein de Skills/Compétences Canada correspond à mes intérêts, tant personnels que 
professionnels, et me permet de continuer à informer les jeunes et à susciter leur intérêt au moyen du 
bénévolat », a déclaré Sue.  
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Shaun Thorson 
Chef de la direction, Skills/Compétences Canada 
 
Shaun Thorson, chef de la direction chez Skills/ 
Compétences Canada, est un champion infatigable  
de la promotion des carrières dans les métiers spécialisés  
et le secteur des technologies auprès des jeunes Canadiens et 
Canadiennes. Directeur général depuis 2006, Shaun  
a occupé divers postes au sein de Skills/Compétences 
Canada (SCC) à l’échelle provinciale et nationale au  
cours des 30 dernières années.  
 
Shaun reconnaît le rôle essentiel d’une main-d’œuvre compétente 
et dynamique en matière de technologies et dans les métiers 

spécialisés pour maintenir le leadership économique mondial du Canada et favoriser la collaboration 
avec des leaders d’opinion afin d’assurer le recours à des pratiques exemplaires ainsi que le meilleur 
positionnement possible. Connu pour ses Olympiades canadiennes des métiers et des technologies, qui 
ont lieu chaque année, Skills/Compétences Canada est aussi membre de WorldSkills. Au sein de cette 
organisation internationale, Shaun a présidé les initiatives sur la durabilité, le Conseil de gestion de 
l’assurance qualité et le Comité technique des concours WorldSkills Americas, en plus d’avoir été le 
délégué technique du Canada auprès de WorldSkills de 2006 à 2013 et en 2017. 
 
Shaun est l’ancien président de la fondation du soudage CWB et il préside le CEO-National Skills 
Organization Council, de WorldSkills. 
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Britnee Mishak  
Présidente du Comité national des anciens et des anciennes de 
Skills/Compétences Canada 
 
Britnee Mishak savait depuis son plus jeune âge qu’elle voulait 
exercer un métier créatif. Elle a cherché des options et c’est la 
communication graphique à la Saskatchewan Polytechnic qui a attiré 
son attention! Il s’agissait d’un programme de deux ans menant à un 
diplôme permettant d’apprendre à propos de la conception graphique 
et de la reliure.  
 
Elle occupe actuellement un emploi à temps plein dans le secteur de 
la reliure, où le travail réalisé est de nature très concrète. Britnee 
aime voir un travail terminé dans ses mains plutôt que du contenu 
numérique sur un écran, comme dans le cas d’une conceptrice. Par 

ailleurs, elle pourrait envisager, à un certain moment, d’ajouter des compétences en marketing à celles 
qu’elle possède déjà.   
 
Britnee a vécu sa première expérience auprès de Skills/Compétences Canada (SCC) en 2015, lorsqu’elle 
a participé à une compétition provinciale de graphisme organisée par SCC, en Saskatchewan, où elle a 
d’ailleurs remporté une médaille d’argent! Elle a ensuite participé au forum des jeunes de Compétences 
pour réussir, avant de revenir l’année suivante à titre de chef de file. Un an plus tard, elle s’est jointe aux 
champions du Canada 150 de SCC en tant qu’ancienne élève de SCC. Depuis, elle est devenue 
présidente du comité des anciens et des anciennes de SCC en Saskatchewan et présidente du Comité 
national des anciens et des anciennes (CNAA).  
 
Le conseil qu’elle donne aux jeunes qui sont en voie de choisir leur cheminement de carrière est de faire 
beaucoup de recherches. Elle leur précise ce qui suit : c’est une bonne chose d’avoir quelques options 
sur ce que vous voulez faire, mais assurez-vous de vous renseigner sur ce que demande l’emploi 
envisagé au quotidien. Cela peut vous aider à réduire vos frais de scolarité et vous permettre d’occuper 
le plus rapidement possible l’emploi de vos rêves. 
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Invités spéciaux 
Kate Campbell  
Célébrité télévisuelle comme entrepreneure et  
fondatrice de Kate’s Contracting Inc.  
Kate sera présente aux OCMT le 25 mai. 
 
Kate Campbell a fait ses débuts dans les métiers spécialisés en 2005. 
Après avoir compris que le parcours universitaire n’était pas fait pour elle, 
Kate s’est inscrite à un cours de l’initiative « Femmes dans les métiers 
spécialisés », et c’est ainsi qu’elle a su qu’elle avait trouvé sa passion.  
Au cours du programme de trois mois, elle a reçu des formations 
d’introduction à la menuiserie, à l’électricité, à la plomberie, à la 
menuiserie de finition et à plusieurs autres métiers.  
  
Kate travaille dans l’industrie de la télévision et de la rénovation depuis 
plus de 15 ans et a reçu les enseignements de certains des plus grands 

experts en rénovation du Canada. Elle est notamment apparue à la télévision au sein de l’équipe de 
Holmes on Homes à HGTV, dans les émissions Holmes in New Orleans et Holmes Inspection, et comme 
assistante auprès des finalistes du concours télévisé Handyman Superstar Challenge. En travaillant dans 
le cadre de ces émissions, elle a été confrontée à de nombreux défis et a été exposée à tous les aspects 
de la rénovation et de la construction d’une maison. Kate a personnellement pris part à la construction de 
plusieurs maisons et a participé à d’innombrables initiatives de rénovation.  
  
En outre, Kate a fait partie de l’équipe des émissions à succès Decked Out, Disaster Decks et Deck Wars 
de HGTV. Kate est également l’une des animatrices de l’émission Custom Built de HGTV, dans le cadre 
de laquelle elle fait appel à la fois aux compétences qu’elle a acquises lors de ses débuts dans le 
domaine de la rénovation et aux côtés créatifs et amusants de sa personnalité qu’elle a mis de l’avant en 
construction lors de l’émission Decked Out. Pour couronner le tout, Kate a récemment été invitée à 
participer aux émissions à succès de HGTV Canada Home to Win et Family Home Overhaul en tant 
qu’animatrice et entrepreneure de renom. Kate dirige aussi sa propre entreprise, Kate’s Contracting Inc., 
qui se spécialise dans l’investissement immobilier et la réfection de propriétés délabrées, principalement 
des maisons centenaires qui ont beaucoup de cachet.  
  
De plus, c’est avec beaucoup de passion que Kate discute avec de jeunes femmes qui envisagent une 
carrière dans les métiers spécialisés. La mission de Kate est de tirer parti de son histoire et de son 
expérience pour aider un maximum de femmes à se sentir habilitées à s’engager dans des métiers ou à 
se sentir confiantes dans le monde de l’investissement immobilier.  
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Jamie MacMillan  
Fondatrice de KickAss Careers  
Jamie sera présente aux OCMT le 26 mai.  

Jamie est devenue ferronnière en 2002, à une époque où les femmes 
ne représentaient que 2 % de la main-d’œuvre dans ce domaine au 
Canada et aux États-Unis. Elle comprend parfaitement les difficultés et 
les défis liés au travail dans un milieu dominé par les hommes et elle 
s’est donné la mission de déconstruire les idées fausses et les 
stéréotypes négatifs.  

Couronnée de nombreux prix pour ses efforts et son travail dans ce 
domaine, Jamie voyage pendant environ 30 semaines chaque année 
pour offrir des conférences et des ateliers captivants à plus de 
50 000 élèves, parents, éducateurs, membres de syndicats et 
employeurs en Amérique du Nord. Ses efforts ont acquis une notoriété 

internationale, car elle ouvre la voie et les esprits aux possibilités de carrières bien rémunérées dans les 
secteurs des métiers spécialisés et des technologies.  

Jamie propose un point de vue rafraîchissant et charismatique qui inspire les auditoires de toutes tailles à 
se fixer des objectifs plus ambitieux et à changer leur façon de percevoir l’innovation en milieu de travail, 
l’inclusion, l’autonomisation, la lutte contre l’adversité et la capacité d’innover, tout en ouvrant de 
nouvelles voies vers des métiers spécialisés. 
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Mark Brand 
Chef cuisinier et entrepreneur 
Il sera présent les 25 et 26 mai, de 8 h 30 à 10 h. 

Mark sera le conférencier principal au Symposium des compétences. 

Mark Brand est un chef cuisinier et un entrepreneur pionnier dans le 
domaine de l’impact social et du développement communautaire. Mark, qui 
dirige ses cinq organisations, est boursier de l’Université Stanford et 
professeur d’innovation et de réflexion conceptuelle; il a été premier chef 
auprès de l’American Refugee Committee et dans le cadre du défi 

climatique du pape François, a été entrepreneur résident pour la Ville de Sydney, en Australie, et a reçu 
la Médaille du jubilé d’or au Canada pour les services rendus à son pays et à sa communauté.  

En outre, Mark dirige l’équipe Catalyst des Nations Unies qui se concentre sur le gaspillage alimentaire, 
la pauvreté et l’incidence des structures systémiques actuelles sur les groupes les plus marginalisés. Il 
voyage ainsi dans le monde entier pour apprendre et pour faire part de pratiques exemplaires et de 
solutions réellement applicables, et ce, autant dans une cuisine que sur une scène.  

Plus récemment, il a lancé « BETTER », une émission de radio et un balado original d’iHeart, dans le 
cadre desquels il fait part d’outils visant à nous permettre tous de vivre une vie meilleure, et ce, au moyen 
de récits d’expériences vécues par certains de nos citoyens les plus appréciés.  

Mark estime, comme fondement de tout ce sur quoi il travaille, que seuls un partenariat et une 
collaboration véritables peuvent mener aux réussites dont nous avons besoin et qu’il n’y a pas de « nous 
et eux », mais seulement « nous ».   

Site Web : www.markbrandinc.com (en anglais seulement) 
Instagram : @mark.brand  
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Skills/Compétences Canada : Anciens et anciennes des compétitions nationales et internationales 
 
Nombre d’anciens compétiteurs et d’anciennes compétitrices des Olympiades canadiennes des métiers 
et des technologies (OCMT) et du Mondial des métiers seront présents pour faire des OCMT 2023 un 
succès retentissant. En plus d’être sur place, ces personnes seront également disponibles pour parler de 
leur expérience lors de ces compétitions et de la manière dont celles-ci les ont aidées dans leur carrière.  

Membres du Comité technique national 

Chacun des 45 projets faisant partie de la compétition est conçu et jugé par le Comité technique 
national (CTN), lequel est composé d’experts du milieu de l’éducation et de l’industrie d’un peu partout au 
pays. Ces experts sont présents pour discuter de sujets propres aux divers domaines de compétences.  

Partenaires, commanditaires et fournisseurs de l’industrie 

Les représentants de l’industrie qui travaillent avec Skills/Compétences Canada pour rendre possible les 
OCMT seront sur place pour discuter des possibilités, des besoins et des questions d’intérêt en lien avec 
les métiers spécialisés de leurs secteurs respectifs.  
 


