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« Skills/Compétences Canada se révèle un excellent collaborateur, nous offrant des occasions de 
sensibiliser un large public à la façon d’acquérir des connaissances et de l’expérience en infonuagique. 
Nous sommes très reconnaissants de faire partie d’une communauté qui met les jeunes en contact avec 
l’industrie et nous avons hâte de travailler avec Skills/Compétences Canada au cours des années à venir. »

HILARY FOSTER, RESPONSABLE DES PROGRAMMES D’ÉDUCATION,  
AMAZON WEB SERVICES
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Première rangée (de gauche à 
droite) : Ray Massey, Sue LeFort, 
Luke Young et Dr. Patrick Rouble.

Deuxième rangée (de gauche  
à droite) : Ashley DeLong  
(a remplacé Luke en févier 2023),  
Paul Armstrong, Dennis Innes, 
Barb Heming, Dan Zvanovec, 
Christine Greene, Kyle Wilson et 
Dominique Bousquet.

Absents : Christina Taylor Overing 
et Phil Polsom.

Les membres du conseil d’administration national de Skills/Compétences Canada (SCC) travaillent 
ensemble pour appuyer la mission de SCC, qui est d’encourager les jeunes et leurs communautés  
à s’engager dans les carrières liées aux métiers spécialisés et aux technologies.
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À propos de 
Skills/Compétences Canada

Organisations membres de 
Skills/Compétences Canada

Skills Canada Alberta 
www.skillsalberta.com

Skills Canada Colombie-
Britannique 

www.skillscanada.bc.ca

Skills Canada Manitoba 
www.skillsmanitoba.ca

Skills Canada Nouveau-Brunswick 
www.skillscanadanb.com

Skills Canada Terre-Neuve  
et Labrador 

www.skillscanada-nfld.com

Skills Canada Territoires  
du Nord-Ouest 

skillscanadanwt.org

Skills Canada Nouvelle-Écosse 
www.skillsns.ca

Skills Canada Nunavut 
www.skillsnunavut.ca

Skills Canada Ontario 
www.skillsontario.com

Skills Canada Ile-du- 
Prince-Edouard 

www.skillscanada.pe.ca

Compétences Québec 
https://olympiadesmetiers.quebec

Skills Canada Saskatchewan 
www.skillscanadasask.com

Skills Canada Yukon 
www.skillsyukon.com
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À PROPOS DE SCC
• Fondé en 1989

• Organisme de charité canadien enregistré

• Bureau national à Ottawa (Ontario)

• 13 organisations membres représentant toutes les 
provinces et tous les territoires

• Organisation membre canadienne de WorldSkills

CE QUE NOUS OFFRONS
•  Compétitions de métiers et de technologies de niveau 

régional, provincial et territorial, national et international

•  Programmes de sensibilisation aux métiers spécialisés et 
aux technologies

•  Possibilités d’apprentissage par l’expérience pour les jeunes 
au moyen de stations Essaie un métier et une technologie 

•  Programmes et ressources des Compétences pour réussir

MISSION
Encourager et appuyer une approche pancanadienne coordonnée 
pour promouvoir les professions dans les métiers spécialisés et les 

technologies auprès des jeunes et de leurs communautés.

VISION
Le Canada est le chef de file mondial en matière de formation de main-d’œuvre qualifiée.

Notre position unique parmi les partenaires du secteur privé et du secteur public nous permet 
de veiller à la satisfaction des besoins futurs en matière de main-d’œuvre qualifiée au Canada, 

tout en aidant les jeunes à découvrir des carrières enrichissantes.

On travaille en collaboration avec les employeurs, le personnel scolaire, les groupes de 
travailleurs et les gouvernements pour promouvoir des possibilités de carrière dans les 

métiers spécialisés et les technologies auprès des jeunes Canadiens.

Au cours des 33 dernières années, nous avons présenté à des centaines de milliers de jeunes 
Canadiens des possibilités infinies de carrières dans les métiers et les technologies. 

https://skillsalberta.com
https://skillscanada.bc.ca
https://skillsmanitoba.ca
https://www.skillscanadanb.com
https://skillscanadanl.ca
https://www.skillscanadanwt.org
https://www.skillsns.ca/
https://skillsnunavut.ca
http://www.skillsontario.com
http://skillscanada.pe.ca
https://olympiadesmetiers.quebec
https://www.competencesquebec.com
https://www.skillscanadasask.com
http://skillsyukon.com
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Skills/Compétences Canada (SCC) a vécu une année significative. Nous avons continué de mobiliser les jeunes 
Canadiens et leurs communautés dans le cadre de nos nombreux événements, programmes et activités 
destinés à les renseigner sur les carrières gratifiantes offertes par les métiers spécialisés et les technologies.

Au cours de l’année, SCC a 
organisé plusieurs activités, dont 
les Olympiades canadiennes 
des métiers et des technologies 
2022, à Vancouver, et la Semaine 
nationale des métiers spécialisés et 
des technologies (SNMST), du 30 
octobre au 5 novembre 2022. Le 
lancement officiel de la SNMST a 
eu lieu à Winnipeg. De plus, SCC 
a tenu le concours de Mécanique 
industrielle de l’Édition spéciale 
du Mondial des métiers 2022, 
à Brampton, en Ontario. Vingt-
sept membres d’Équipe Canada 
WorldSkills ont participé aux 
concours de l’Édition spéciale du 
Mondial des métiers 2022 répartie 

dans le monde entier. Le Canada a 
remporté trois médailles et quatre 
médaillons d’excellence. J’adresse 
mes félicitations à nos superstars 
qualifiées! Ces événements ont 
aidé SCC à promouvoir les carrières 
exceptionnelles offertes dans les 
secteurs des métiers spécialisés et 
des technologies, tout en étant 
des occasions formidables de se 
retrouver en personne après deux 
années de pandémie.

SCC a aussi renouvelé son partenariat 
avec Parlons sciences et Ingénieurs 
Canada. L’objectif était d’encourager 
les élèves à découvrir et à explorer des 
carrières dans le cadre du concours 
Parlons carrières, organisé en ligne 
sur la plateforme Chatterhigh. Durant 
les 40 journées de concours, les 
élèves ont appris au sujet des carrières 
dans les métiers spécialisés, les 
technologies, les sciences, l’ingénierie 
et les mathématiques.

SCC a continué de travailler en étroite 
collaboration avec ses partenaires de 
l’industrie, du gouvernement et de 
l’éducation dans le but d’informer les 
jeunes sur la multitude de carrières 
passionnantes qui existent dans ces 
secteurs. L’organisation met à la 
disposition des jeunes une plateforme 

leur indiquant comment en apprendre 
davantage sur les différents parcours 
professionnels par l’intermédiaire 
de ses nombreux événements et 
programmes. Chaque année, les 13 
organisations membres provinciales 
et territoriales de SCC tissent des 
liens avec des milliers d’élèves partout 
au pays par l’intermédiaire de leurs 
programmes et activités.

SCC est heureux de pouvoir 
compter sur des bénévoles et des 
partenaires formidables, qui l’aident 
à sensibiliser la future main-d’œuvre 
qualifiée du pays et à développer 
le mouvement de compétences. 
Un grand nombre d’anciens et 
d’anciennes de SCC continuent de 
sensibiliser les jeunes aux métiers et 
aux technologies en relatant leurs 
propres parcours professionnels 
inspirants. Nous souhaitons engager 
davantage de jeunes Canadiens 
et #CréerDesPossibilités pour 
leur parcours professionnel. SCC 
continue de montrer aux jeunes 
du pays – notre future main-
d’œuvre qualifiée – comment 
#LesCompétencesChangent 
DesVies.

Message du Dr. Patrick Rouble, 
président de Skills/ 
Compétences Canada

SCC a lancé plusieurs 
nouvelles initiatives 

« En tant que société, nous nous engageons à soutenir, à attirer, à inspirer et à inciter les jeunes et leurs 
communautés à s’intéresser à l’industrie du soudage par le biais des médias, des services sociaux, des 
partenariats et d’événements tels que les Olympiades canadiennes des métiers et des technologies. Nous 
apprécions vraiment notre partenariat avec Compétences Canada et nous croyons que cet organisation est 
essentiel pour soutenir et accroître le nombre de travailleurs qualifiés et promouvoir l’excellence pour tous 
les métiers spécialisés. »

CAROLINE ARAUJO, DIRECTRICE NATIONALE DU MARKETING,  
LINCOLN ELECTRIC

SCC A RELANCÉ SON BLOGUE
Skills/Compétences Canada (SCC) a relancé son 
blogue mensuel. Le nouveau format comprend des 
conseils et des astuces de partenaires industriels sur 
les métiers ou les technologies dans six secteurs : 
la construction, l’emploi, les technologies de 
l’information, la fabrication et l’ingénierie, les services 
et le transport. Le blogue aborde également divers 
sujets, de la préparation de votre automobile pour 
l’hiver à la construction d’une jardinière, en passant 
par la préparation d’un petit-déjeuner gastronomique, 
et beaucoup plus!

LE BULLETIN DE SCC MET À 
L’HONNEUR LA COMMUNAUTÉ DE COMPÉTENCES
Skills/Compétences Canada a lancé son nouveau format de bulletin mensuel qui comprend trois sections :

•   Un témoignage inspirant d’un membre de la communauté de compétences, par exemple un ancien ou une 
ancienne, un concurrent ou une concurrente, un membre du Conseil d’administration ou du personnel,  
ou un bénévole; 

•   Un compte rendu sur les activités, programmes et initiatives de SCC et

•   Un article d’un partenaire de SCC mettant en vedette leur engagement.

SCC A LANCÉ SON NOUVEAU SITE WEB SUR LES COMPÉTENCES POUR RÉUSSIR
À l’occasion de la Journée des Compétences pour réussir (le 21 septembre), Skills/Compétences Canada a lancé son 
nouveau site Web sur ces compétences, qui est destiné aux élèves et aux enseignants. Le site présente de l’information sur 
les neuf plus une Compétences pour réussir, qui sont essentielles pour évoluer dans l’apprentissage, au travail et dans la vie 
quotidienne. Le nouveau site Web comprend des cahiers d’exercices consacrés à chacune des compétences pour aider les 
élèves à accroître leur niveau de compétence. Skills/Compétences Canada a remanié son application mobile pour permettre 
aux utilisateurs de tester et perfectionner leurs Compétences pour réussir. Pour obtenir plus de détails, veuillez consulter le 
site Web (tescompétencespourréussir.com) ou télécharger l’application sur l’App Store ou Android.

 
 
 
 

« Nous sommes fiers de travailler en partenariat avec Skills/Compétences Canada (SCC) depuis plus 
d’une dizaine d’années afin de mieux faire connaître les carrières dans les métiers spécialisés. C’est très 
gratifiant de voir la passion pour l’excellence de SCC qui se reflète dans les jeunes qui participent aux 
Olympiades canadiennes des métiers et des technologies, alors qu’ils travaillent à construire un avenir 
dans les métiers. »

MATT MARKOWIAK, GESTIONNAIRE DU MARKETING,  
STANLEY BLACK & DECKER CANADA

https://tescompetencespourreussir.com/workbook/adaptabilite/?_gl=1*1v1gcca*_ga*MzI5NTU1ODM4LjE2OTI2NDIxNTM.*_ga_T68C6MY1MK*MTY5MjY0MjE1My4xLjAuMTY5MjY0MjE1My4wLjAuMA..
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#CréerDesPossibilités aux 
Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies 
2022, à Vancouver

et de technologies. Les concours du niveau secondaire ont 
été organisés en format virtuel. Ils ont réuni plus de 200 
concurrents et concurrentes de toutes les régions du pays, 
qui ont participé à 45 domaines de compétition dans les 
métiers spécialisés et les technologies.

FAITS SAILLANTS :
•   Plus de 3 000 élèves de Vancouver, ainsi que des 

représentants de l’industrie, des syndicats, du 
gouvernement, du milieu de l’éducation et d’organismes 
sans but lucratif, ont participé aux OCMT 2022.

•   Les visiteurs ont eu l’occasion de participer à plus de  
40 activités Essaie un métier et une technologie, qui  
leur ont donné un aperçu de plusieurs carrières dans  
les métiers spécialisés et les technologies.

•   Plus de 130 partenaires, commanditaires et fournisseurs 
de matériel et d’équipement ont contribué à la tenue 
de l’événement.

•   Plus de 85 exposants et partenaires de l’industrie et 
du milieu de l’éducation ont présenté leur marque, 
leur métier ou leur profession dans le cadre d’activités 
interactives.

•   L’événement s’est déroulé sur une superficie de plus de 
320 000 pieds carrés.

•   Plus de quatre millions de dollars de contributions en 
matériel et équipement ont été utilisés durant les OCMT.

•   Les retombées économiques des OCMT 2022, à 
Vancouver se sont élevées à plus de 3,5 millions de 
dollars dans la province.

•   Les neuf plus une Compétences pour réussir ont 
été à l’honneur dans toutes les activités des OCMT, 
notamment sur la Scène des Compétences pour 
réussir. Cette année, l’accent a été mis sur la Créativité 
et l’innovation. Les élèves et les invités ont participé à 
des activités interactives destinées à les sensibiliser à 
ces compétences.

•   Kate Campbell, vedette de la chaîne HGTV et 
fondatrice de Kate Builds Inc., était sur place pour 
sensibiliser les jeunes aux carrières dans les métiers 
spécialisés et les technologies.

•   Le mot-clic officiel de l’événement #SCNC2022 a 
été utilisé sur les canaux de médias sociaux de SCC 
(Facebook, Twitter et Instagram). Pendant les OCMT 
2022, 273 000 impressions ont été enregistrés sur les 
plateformes des médias sociaux de SCC.

•   Plusieurs médias ont couvert l’événement, notamment 
Global News, CBC News, The National Post, St. 
Catharines Standard, Sudbury.com et La Voix de l’Est.

•   Des activités exclusives de réseautage, notamment à la 
réception des cérémonies d’ouverture et de clôture et 
lors des visites des aires de concours.

•   Les cérémonies d’ouverture et de clôture ont été 
produites professionnellement.

NOUVEAUX ÉLÉMENTS ET FAITS SAILLANTS
•   Nouveauté — SCC a diffusé l’événement en direct, 

notamment les cérémonies d’ouverture et de clôture, 
15 concours, y compris les faits saillants de concours 
se déroulant en format virtuel, des entrevues et de 
nombreuses autres activités! La diffusion en direct 
comprenait plus de 50 entrevues sur place avec des 
partenaires, des anciens et des anciennes, et des 
membres du Comité technique national et du Conseil 
d’administration national. Elle comprenait aussi 7.5 
heures de séquences de concours par jour et a compté 
plus de 6 000 visionnages. La retransmission en direct 
est disponible sur la chaîne YouTube de SCC.

•   Cette année, Skills/Compétences Canada (SCC) 
a créé un prix spécial en mémoire de John Oates, 
ancien président de l’organisation. John a occupé 
le poste de président, tant au niveau provincial 
que national, et a eu une influence durable sur la 
jeunesse canadienne. Le Prix commémoratif John 
Oates sera décerné chaque année. Le lauréat devra 
avoir fait preuve d’une contribution bénévole 
comparable à celle de John. Il devra posséder une 
longue expérience dans le bénévolat, avoir donné 
généreusement en temps et en efforts, avoir été 
un ardent défenseur du mouvement en faveur 

« C’est avec un regain de vie et de plaisir que j’ai assisté aux Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies (OCMT) 2022, à Vancouver, après deux longues années. Ceci m’a rappelé à quel point Skills/
Compétences Canada est un moteur de changement de perception à l’égard des métiers spécialisés, en 
mettant l’accent sur leur importance dans notre vie quotidienne et les carrières gratifiantes qu’ils offrent. Les 
OCMT ont toujours été un de mes événement préféré, et j’aime partager mon histoire et ma passion pour les 
métiers spécialisés. »  

KATE CAMPBELL, VEDETTE DE LA CHAÎNE HGTV ET FONDATRICE DE KATE BUILDS INC. 

Les Olympiades canadiennes des métiers et des technologies (OCMT) sont la seule compétition nationale 
d’une multitude de métiers et technologies destinée aux élèves et aux apprentis. À cette compétition, 
les meilleurs jeunes canadiens et canadiennes dans les métiers spécialisés et les technologies s’affrontent 
pour remporter le titre de champion ou championne du Canada dans leur discipline respective. Les OCMT 
permettent d’acquérir une expérience professionnelle pratique liée aux carrières dans les métiers spécialisés 
et les technologies au niveau national. La 28e édition des OCMT s’est tenue au Vancouver Convention 
Centre, en Colombie-Britannique, du 26 au 27 mai 2022. 

L’événement a été organisé en partie en personne pour la 
première fois depuis 2019, due à la pandémie. Les concours 
du niveau postsecondaire et de la sélection d’Équipe 

Canada se sont déroulés sur place. Plus de 300 concurrents 
et concurrentes venant de toutes les régions du Canada 
ont pris part à plus de 35 concours de métiers spécialisés 

...suite à la page 10

https://www.youtube.com/user/SkillsCanadaOfficial
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Les élèves ont découvert  
des carrières durant le 
concours Parlons carrières

de la formation professionnelle, avoir fait preuve 
d’un engagement désintéressé et être considéré 
comme une personne bienveillante et généreuse 
qui fait l’admiration de ses collègues. Le premier 
Prix commémoratif John Oates a été décerné à Sue 
LeFort, vice-présidente de SCC, qui fait du bénévolat 
depuis près de 25 ans aux niveaux local, provincial, 
national et international. Toutes nos félicitations!

•   Le Programme de dons d’outils de DEWALT a été 
renouvelé pour la 10e année consécutive. Après la 
compétition, cinq écoles secondaires et l’organisme 
local d’Habitat for Humanity en Colombie-Britannique 
ont reçu les outils DeWalt qui ont été utilisés pendant 
les OCMT. Il s’agissait d’outils à main Stanley et 
d’outils électriques DeWalt. Le Programme s’avère être 
un legs pour les provinces hôtes des OCMT.

•   L’A.U. Canada a tenu la conférence « Elle est 
qualifiée ». Les participantes ont eu l’occasion de faire 
la connaissance d’apprenties et de compagnons de 
l’A.U. travaillant dans les métiers de la tuyauterie, de 
s’entretenir individuellement avec des mentors et de 
constater à quel point une carrière dans les métiers 
spécialisés peut être formidable. L’invitée spéciale Kate 
Campbell, de la chaîne HGTV, a présenté un exposé.

•   Pour la deuxième fois, Skills/Compétences Canada a 
organisé le Cercle des gagnants durant la cérémonie 
de clôture. Les gagnants et gagnantes des OCMT ont 
posé pour une photo officielle après avoir reçu une 
médaille. Les photos ont été affichées sur les divers 
médias sociaux de SCC.

•   Les prix RBC du meilleur de la région ont été 
décernés à la personne de chaque province ou 

territoire qui a obtenu la meilleure note globale selon 
la formule de calcul Z. Les lauréats ont également 
reçu un prix en espèces de 1 500 $ et ont donné 
plusieurs entrevues à des médias.

•   L’épreuve de sélection a eu lieu pour désigner les 
membres d’Équipe Canada WorldSkills 2022. Les noms 
des 27 membres officiels d’Équipe Canada 2022 ont 
été annoncés lors de la cérémonie de clôture.

•   Dans le cadre du programme Essor des compétences 
d’A.U. Canada, des élèves autochtones de la province 
de la Colombie-Britannique ont reçu des trousses 
Essaie un métier et une technologie, qui avaient été 
envoyées directement à leur école. Ces derniers ont pu 
constater ce que signifie de réaliser un projet du début 
à la fin en utilisant de vrais matériaux de tuyauterie et 
un plan; une expérience qui leur laissera un souvenir et 
les incitera à s’orienter vers les métiers de la tuyauterie.

RÉSULTATS DU SONDAGE DES OCMT 2022 
•   La satisfaction générale à l’égard des OCMT demeure 

élevée : 99 % des spectateurs recommanderaient 
l’évènement à d’autres personnes.

•   88 % des concurrents et des concurrentes estiment 
que leur participation à la compétition a augmenté 
leurs chances d’obtenir un emploi.

•   86 % des spectateurs estiment en avoir appris 
davantage sur de nouvelles possibilités de carrière  
dans les métiers spécialisés et les technologies, et  
75 % d’entre eux estiment avoir découvert de 
nouvelles sources d’information sur les carrières dans 
les métiers spécialisés et les technologies.

« Nous avons été vraiment heureux de retrouver tout le monde en personne et de voir des concurrents et 
des concurrentes talentueux de tout le pays mettre en valeur leurs compétences et leurs aptitudes aux 
Olympiades canadiennes des métiers et des technologies. Ils sont un exemple, ils encouragent d’autres 
jeunes à suivre leur parcours, à être inspirés, et ils inspirent les générations futures. »  

MIKE GORDON, DIRECTEUR DE LA FORMATION CANADIENNE,  
A.U. CANADA

 Skills/Compétences Canada a renouvelé son partenariat 
avec Parlons sciences et Ingénieurs Canada afin 
d’encourager les élèves à découvrir des carrières. Des 
écoles et des élèves de l’ensemble du Canada ont eu la 
chance de participer au concours Parlons carrières; un 
concours d’une durée de 40 jours qui est organisé en 
ligne sur la plateforme Chatterhigh.

Organisé au printemps et à l’automne 2022, le concours 
a réuni plus de 6 500 participants venant de plus de  
250 écoles de plus de 100 districts au pays. Ces derniers 
ont consulté plus de 500 000 pages Web sur les études 
postsecondaires, les carrières et le marché du travail.  
En outre, plus de 325 élèves ont obtenu une bourse.

Le concours Parlons carrières a permis à des élèves de 
l’ensemble du pays de découvrir plusieurs carrières 
dans les métiers spécialisés, les technologies et les STIM 
(sciences, technologies, ingénierie et mathématiques). 
Dans le cadre du concours, ils ont examiné les possibilités 
de carrière et d’études postsecondaires possibles 
en associant leurs passions et leurs intérêts à des 
programmes d’études postsecondaires ou en s’orientant 
vers des possibilités d’emploi.

Pendant les 40 jours du concours, les élèves ont eu la 
chance de répondre quotidiennement à 10 questions. 
Cet exercice leur a permis de découvrir un très grand 
nombre de possibilités de carrière et leur a donné, 
comme à leurs écoles, la possibilité de gagner des prix.

#CréerDesPossibilités aux 
Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies 
2022, à Vancouver suite de la page 9

https://resources.chatterhigh.com/fr/parlons-carrieres
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Pendant la SNMST, les jeunes 
se sont renseignés sur les 
carrières dans les métiers 
spécialisés et les technologies 

•   Plusieurs médias ont couvert la SNMST 2022, 
notamment le National Post, Radio-Canada et CBC. 
Pendant la SNMST, SCC a reçu plus de 30 000 
impressions sur ses médias sociaux.

•   Le 3 novembre, le secrétaire parlementaire Irek 
Kusmierczyk a mentionné la SNMST 2022 à la Chambre 
des communes. Étaient également présents à cet 
événement historique Korae Nottviet de l’Alberta et 
Emma Kilgannon de l’Ontario, deux médaillées d’Équipe 
Canada WorldSkills 2022 en Cuisine et en Pâtisserie et 
confiserie, ainsi que Dr. Patrick Rouble, président du 
conseil d’administration de Skills/Compétences Canada. 
Cette mention sera immortalisée dans la transcription 
officielle de la journée et figurera dans le registre officiel 
du Canada. Les représentants de SCC et les deux 
médaillées se sont aussi entretenus avec le secrétaire 
parlementaire Irek Kusmierczyk, l’honorable Carla 
Qualtrough, ministre de l’Emploi, du Développement 
de la main-d’œuvre et de l’Inclusion des personnes 
handicapées, et la sénatrice Pat Duncan, qui ont félicité 
les championnes.

•   Skills/Compétences Canada a travaillé en collaboration 
avec Skills Canada Saskatchewan à l’organisation 
d’un forum sur les Compétences pour réussir à 
Saskatoon, en Saskatchewan, le 3 novembre. Le forum 
a amener des discussions sur les moyens de susciter 
l’intérêt des jeunes Canadiens pour les carrières 
des métiers spécialisés et les éléments nécessaires 
pour réussir. Parmi eux figuraient des enseignants, 
des représentants de l’industrie, et Leah Lucyshyn 
de la Saskatchewan, qui est lauréate du médaillon 
d’excellence au concours d’Infographie de l’Édition 
spéciale du Mondial des métiers 2022.

•   Organisée du 30 octobre au 5 novembre, la Semaine 
nationale des métiers spécialisés et de la technologie 
(SNMST) 2022 est un événement important dans 
le calendrier de Skills/Compétences Canada (SCC). 
L’objectif est de tenir des activités de promotion et de 
sensibilisation aux nombreuses possibilités de carrière 
existant dans les métiers spécialisés et les technologies 
au Canada.

•   SCC a officiellement lancé la 18e SNMST le 1er novembre 
2022 au Red River College (RRC) Polytech, à Winnipeg, 
au Manitoba. Cette semaine a permis de sensibiliser 
les parents, les jeunes, les enseignants et les personnes 
à la recherche d’une carrière professionnelle aux 
nombreuses perspectives gratifiantes offertes dans les 
métiers spécialisés et les technologies au Canada.

•   Le lancement comprenait des messages de bienvenue 
de Shaun Thorson, de SCC, et de Fred Meier, de 
RRC Polytech. Jamie McMillan, de KickAss Careers, a 
prononcé un discours inspirant décrivant son parcours 
de carrière dans les métiers spécialisés. Dr. Patrick 
Rouble de SCC et Eric Charron, sous-ministre de 
l’Éducation postsecondaire, du Développement des 
compétences et de l’Immigration, ont participé à une 
discussion, au cours de laquelle ils ont évoqué les 

défis et les initiatives liés aux compétences. Le petit-
déjeuner de réseautage, organisé en même temps que 
le lancement officiel, a réuni environ 140 invités, dont 
des représentants du gouvernement, du milieu de 
l’éducation et de l’industrie, des anciens et anciennes 
de SCC et de nombreux représentants d’organismes 
membres de SCC.

•   Après le lancement officiel, plus de 400 élèves des 
écoles intermédiaires locales ont participé à plus 
de 25 activités Essaie un métier et une technologie 
organisées par des enseignants et des experts de 
l’industrie. Ces activités allaient de la construction 
d’un mur de briques, au soudage virtuel, en passant 
par la cuisine autochtone et la plantation d’un mur 
de récolte. Tout au long de la journée, les élèves ont 
découvert les parcours éducatifs et les possibilités 
de carrière qui existent dans plusieurs secteurs des 
métiers spécialisés et des technologies. L’événement 
a permis de souligner l’importance de l’adaptabilité, 
l’une des neuf Compétences pour réussir qui sont 
considérées comme des compétences fondamentales 
pour travailler dans les secteurs des métiers spécialisés 
et des technologies. 

« Les Olympiades canadiennes des métiers et des technologies sont extrêmement utiles pour offrir une 
vitrine permettant d’exposer notre métier, de même que d’autres métiers, dans un format passionnant. Nous 
sommes fiers d’appuyer cet événement extraordinaire, tous les compétiteurs et les compétitrices, et ceux qui 
sont inspirés à faire de même dans le futur. »

ANNE KADWELL, SPÉCIALISTE EN AMÉNAGEMENT PAYSAGER ET DU COMMERCE DE DÉTAIL,  
ASSOCIATION CANADIENNE DES PÉPINIÉRISTES ET DES PAYSAGISTES (ACPP) 



Rapport annuel des activités 2022-2023 SKILLS/COMPÉTENCES CANADA SKILLS/COMPÉTENCES CANADA Rapport annuel des activités 2022-202314 15

Équipe Canada WorldSkills 2022 
a remporté trois médailles et 
quatre médaillons d’excellence

Organisé tous les deux ans, le Mondial des métiers présente l’excellence internationale dans les métiers 
spécialisés et les technologies. De jeunes concurrents et concurrentes du monde entier participent à cet 
évènement dans le but de remporter le titre de champion du monde dans leur discipline professionnelle. 
Représentant les meilleurs de leurs pairs, ils ont gagné une place dans leur équipe nationale grâce à leur 
dévouement et à leur travail acharné. Lors du Mondial des métiers, les concurrents et les concurrentes 
participent à des simulations de défis professionnels et sont jugés selon des normes internationales.

Le 46e Mondial des métiers devait initialement se 
tenir à Shanghai en 2021. Cependant, en raison 
de la pandémie, il a été reporté en 2022 et a été 
organisé selon un format particulier. L’Édition spéciale 
du Mondial des métiers 2022 comptait 62 concours 
prévus dans 15 pays et régions du monde membres de 
WorldSkills. Ces derniers se sont montrés à la hauteur de 
l’événement, car les épreuves ont eu lieu en Europe, en 
Amérique du Nord et en Asie de l’Est, du 7 septembre 
au 26 novembre 2022. Plus de 1 000 concurrents et 
concurrentes originaires de 58 pays et régions ont 
participé à l’Édition spéciale du Mondial des métiers 
2022, qui a permis de rétablir le cycle biennal du Mondial 
des métiers, précédemment perturbé par la pandémie. 

L’Équipe Canada WorldSkills 2022 comptait 27 membres 
qui ont participé aux différents concours organisés dans 
le monde entier. Elle a remporté trois médailles et quatre 
médaillons d’excellence. Félicitations aux médaillés : 
Korae Nottveit (Alberta), médaille d’or en Cuisine; Emma 
Kilgannon (Ontario), médaille de bronze en Pâtisserie 
et confiserie; Malcolm Matwijec (Ontario), médaille de 

bronze en Technologie des véhicules lourds. Félicitations 
aux gagnants des médaillons d’excellence : Dayton 
Playford (Alberta) en Soudage; Laurence Racine (Québec) 
en Technologie de la mode; Dorien Lozeau (Alberta) en 
Peinture automobile, et Leah Lucyshyn (Saskatchewan) 
en Infographie.
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Les médaillés de l’Édition 
spéciale du Mondial des 
métiers 2022 sont honorés

Skills/Compétences Canada 
a organisé le concours de 
Mécanique industrielle de 
l’Édition spéciale du Mondial 
des métiers 2022

Skills/Compétences Canada, l’organisation canadienne membre de WorldSkills, a été choisie pour tenir le 
concours de Mécanique industrielle de l’Édition spéciale du Mondial des métiers 2022. Le concours, qui s’est 
déroulé au Sheridan College, à Brampton, en Ontario, du 18 au 20 octobre 2022, comptait neuf concurrents 
représentant neuf pays ou régions. Il s’agissait du seul concours organisé au Canada. Le concours de 
Mécanique industrielle a été présenté pour la première fois au Mondial des métiers en 2015 par Craig Brazil, 
le gestionnaire de ce domaine de compétition. Originaire de la Colombie-Britannique, Dusty Cathcart était 
le concurrent d’Équipe Canada WorldSkills 2022 inscrit à cet événement. Pour lire sa biographie, visitez: 
https://www.skillscompetencescanada.com/fr/bio/dusty-cathcart/

À PROPOS DE L’ÉDITION SPÉCIALE  
DU MONDIAL DES MÉTIERS 2022
L’Édition spéciale du Mondial des métiers 2022 a remplacé 
officiellement le Mondial des métiers 2022, à Shanghai  
qui a été annulé en raison de la pandémie. Durant  
12 semaines, du 7 septembre au 26 novembre 2022, 
le réseau mondial de WorldSkills a tenu 62 concours de 
compétences dans 15 pays et régions différents.

À PROPOS DES MÉCANICIENS- 
MONTEURS INDUSTRIELS 
Surnommés les « médecins de l’industrie », les 
mécaniciens-monteurs industriels conçoivent, planifient, 
installent, mettent en service, entretiennent, réparent 
et mettent hors service l’équipement et la machinerie 

utilisés dans les installations de fabrication et de 
production. Cette profession requiert un large éventail 
de compétences et d’aptitudes, qui doivent être 
utilisées en faisant preuve d’un niveau élevé d’efficacité, 
de concentration, de précision, d’exactitude et de 
minutie. Présenté au Mondial des métiers 2015 en tant 
qu’épreuve de démonstration, puis en 2017 en tant 
que domaine de compétition, ce métier spécialisé met 
à l’épreuve les compétences des concurrents et des 
concurrentes dans divers domaines. Ceci inclus l’usinage, 
le soudage, la fabrication, l’assemblage, le démontage, 
l’inspection, l’établissement de rapports et le remontage. 
Pendant les trois jours de compétition, les concurrents 
ont disposé de 18 heures pour réaliser quatre modules 
qui reproduisaient des défis et des scénarios réels.

Le 10 janvier 2023, Skills/Compétences Canada (SCC), Skills Canada Alberta et le Southern Alberta Institute 
of Technology (SAIT) ont organisé un déjeuner au SAIT en l’honneur de Korae Nottveit. L’évènement avait 
pour but de rendre hommage à Korae et à ses impressionnantes réalisations en tant que médaillée d’or 
au concours de Cuisine de l’Édition spéciale du Mondial des métiers 2022. Le concours s’était déroulé 
à Lucerne, en Suisse, du 10 au 15 octobre 2022. Environ 60 invités, notamment des partenaires, des 
enseignants, des personnalités et des membres du personnel national et provincial de Skills/Compétences 
Canada, ainsi que l’honorable Demetrios Nicolaides, ministre de l’Enseignement supérieur, ont assisté à la 
célébration. Korae travaille maintenant dans un restaurant étoilé Michelin en Californie.

Le 10 février 2022, SCC, Skills Canada Ontario et 
le Humber College ont tenu un événement dans le 
magnifique Queen’s Park, à Toronto, pour célébrer les 
médaillés ontariens d’Équipe Canada WorldSkills 2022 
qui ont participé à l’Édition spéciale du Mondial des 
métiers 2022 : Emma Kilgannon et Malcolm Matwijec. 
Originaire de Milton, Emma Kilgannon a remporté une 
médaille de bronze à l’épreuve Pâtisserie et confiserie, qui 
s’est déroulée du 10 au 15 octobre 2022 à Lucerne, en 
Suisse. Originaire de Barrie, Malcolm Matwijec a gagné 
une médaille de bronze à l’épreuve de Technologie des 
véhicules lourds, qui s’est tenue à Salzbourg, en Autriche, 
du 24 au 26 novembre 2022. Lors de la célébration, 
tous deux ont reçu une bannière officielle mettant en 

vedette leur médaille, qu’ils pourront accrocher fièrement 
dans leur établissement scolaire. Emma Kilgannon est 
une diplômée récente du Humber College, et Malcolm 
Matwijec est un élève du Centennial College.

Doug Ford, premier ministre de l’Ontario, Jill Dunlop, 
ministre des Collèges et Universités, Monte McNaughton, 
ministre du Travail, de l’Immigration, de la Formation et 
du Développement des compétences, et Stephen Lecce, 
ministre de l’Éducation, étaient présents à la célébration. 
Un représentant de la Fondation Schulich était également 
présent pour annoncer une nouvelle bourse d’études 
pour les métiers spécialisés. Pour la première année, la 
bourse Schulich Builders: Scholarships for Skilled Trades 
s’élèvera à plus de trois millions de dollars : elle est 
destinée à lutter contre la pénurie de main-d’œuvre et à 
souligner l’importance des métiers spécialisés au Canada.

https://www.skillscompetencescanada.com/fr/bio/dusty-cathcart/


SKILLS CANADA ALBERTA
• Concours provincial de compétences
• Excursions scolaires à Skill City
• Présentations Skills in the Classroom
• Programme Try-A-Trade® Takeout
• Programme Girls Exploring Trades & Technologies
• Journées de découverte des compétences avec des trousses  

à outils patrimoniales pour les écoles

SKILLS CANADA MANITOBA
• Programme en milieu scolaire (format virtuel et  

en personne)
• Skills in the Classroom (format virtuel)
• Salons sur les métiers et technologies
• Conférences à l’intention des jeunes femmes 

(6e à 8e année et niveau secondaire)
• Olympiades des métiers et des technologies pour  

les jeunes femmes
• Concours de maquettes d’éoliennes
• Les jeunes dans l’industrie manufacturière
• Défi de luge extrême
• Ateliers et conférences sur les métiers et  

les technologies
• Festival d’hiver du nord
• Salons des carrières dans le Nord
• Ateliers sur les métiers et la diversité
• Défi des compétences dans le nord du Manitoba
• Concours provincial de compétences
• Camps d’été 

SKILLS CANADA  
NOUVEAU-BRUNSWICK
• Présentations en classe sur les concours, 

les domaines d’apprentissage, les 
possibilités de carrière dans les métiers 
et les technologies, les activités 
interactives, etc.

• Activités Essaie un métier et  
une technologie

• Activités de stands de partenaires 
• Visites d’écoles et d’ateliers
• Petites boîtes à outils pour les garderies
• Trousses des Compétences pour réussir
• Coin de la construction 
• Course de relais pour l’initiation  

aux métiers 
• Activités Planter une graine
• Concours provincial des compétences 

Nouveau-Brunswick 
• Trousses virtuelles de soudage et  

de robotique
• Trousses de réalité virtuelle de Careerlabs
• Participation à plusieurs salons des 

carrières, pow-wows et événements 
locaux sur les métiers et les technologies

• Camp de soudage L’esprit face au métal 
pour les jeunes (JEDI)

• Webinaire d’ABC Life Literacy
• Camp de soudage L’esprit face au métal 
• Journées du panel STEP

SKILLS CANADA TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR
• Conférences, ateliers et séances d’information de Skilled Futures à l’intention du 

public (format virtuel et en personne)
• Défi de codage de l’innovation en santé et sécurité avec de jeunes Autochtones
• Possibilités de jumelage au travail pour les jeunes à risque
• Ateliers des Compétences pour réussir et trousses Take-Out Try-A-Trade®

• Programmes du Makers Club 
• Vidéos sur des entreprises de jeunes
• Événements et activités destinés aux groupes défavorisés sur le plan de l’équité
• Le programme Enter:Preneur comprend des conférences sur l’apprentissage,  

des déjeuners-conférences et des concours Dragons’ Lair, y compris une 
compétition provinciale

• Activité Tech Pitching pour les élèves des domaines de technologies
• Exploration et présentation de carrières pour les élèves, les entreprises et les 

groupes communautaires
• Défi intermédiaire annuel
• Concours provincial de compétences
• Programme d’emploi d’été pour les jeunes apprentis  

SKILLS CANADA NOUVELLE-ÉCOSSE 
• Ateliers sur les services d’accessibilité

• Équipe Canada aux Abilympics

• Ateliers communautaires dans des bibliothèques et des centres  
de ressources familiales

• Découvrir les compétences : présentations à l’école

• Camp de menuiserie pour les Autochtones

• Salon des métiers spécialisés destiné aux jeunes Autochtones

• Concours provincial de compétences

• Explorations de carrières : Skilled Futures

• Skilled Futures for Women in Oceans : expérience H20

• Skilled Futures for Women in Tech : programme d’été

• Ateliers Compétences pour réussir 

• Try-A-Trade® Take-Out

SKILLS CANADA NUNAVUT
• Concours territorial de compétences
• Défis des métiers et des technologiques (format virtuel)
• Camps : animation 2D, réparation de vélos, menuiserie, 

graphisme, coiffure, fabrication de parkas nordiques, 
photographie et vidéographie

• Northern Lights et salons des carrières du Nunavut 
• Présentations en classe
• Amazing Skills Race
• Clubs des métiers spécialisés et des technologies  

du Nunavut
• Ateliers sur les métiers spécialisés destinés aux  

jeunes femmes
• Trousses scolaires Essaie un métier
• Cahier d’activités sur les métiers spécialisés et les 

technologies de Skills Canada Nunavut
• Salons des carrières
• Cours d’esthétique
• Ateliers de perlage

SKILLS CANADA SASKATCHEWAN
• Camp de soudage collégial
• Camps d’été : impression 3D et robotique, esthétique, conception 

de jeux, réparation de petits moteurs, électricité/électronique et 
arts culinaires

• Distribution de trousses In-school Challenge aux écoles et aux clubs 
• Concours régional et provincial de compétences

SKILLS CANADA ONTARIO
• Ateliers de sensibilisation aux carrières destinés au niveau élémentaire
• Camps d’été destinés aux membres des Premières Nations, aux Métis et aux 

Inuits (PNMI)
• Ateliers et présentations de sensibilisation aux carrières destinés aux PNMI
• Défis des PNMI
• Constructions communautaires des PNMI
• Conférence des élèves des PNMI
• Journées d’embauche des collèges autochtones
• Présentations à l’école
• Activités pour la journée internationale de la fille
• Courses de tiroirs de bric-à-brac
• Concours de qualification
• Application de Skills Canada Ontario
• Concours provincial de compétences
• Camps d’été de Skills Canada Ontario
• Atelier sur la technologie urbaine de Skills Canada Ontario
• Journées des métiers spécialisés et des technologies
• Métiers spécialisés et technologies : inclusion
• Métiers spécialisés et technologies : Série UMOJA 
• Métiers spécialisés et technologies : Initiatives pour les jeunes femmes
• Métiers spécialisés et technologies : Série RISE 
• Podcast de Skills Canada Ontario
• Ateliers sur les outils pour réussir
• Activités du camion des métiers spécialisés et des technologies
• Conférence des jeunes femmes

SKILLS CANADA  
ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
• Présentations en milieu scolaire

• Concours territorial de compétences

• Activités Essaie un métier et une 
technologie dans des écoles et des 
collectivités de l’Île-du-Prince-Édouard

• Programmes Skilled Futures organisés 
dans l’ensemble de l’île.

Faits saillants des organisations membres

SKILLS CANADA YUKON
• Présentations axées sur les parcours d’apprentissage
• Concours territorial de compétences et salon des carrières ouverts 

au public pour la première fois depuis 2019
• Compétition Parlons carrière à l’échelle du Yukon sur la  

plateforme Chatterhigh
• Trousses DIY Trade and Tech à emporter, notamment pour les arts 

culinaires et la technologie de la mode
• Construction de structures en carton et courses
• Ateliers expérientiels (menuiserie, arts culinaires,  

électricité, coiffure, etc.) 
• Présentations de l’industrie sur des parcours professionnels,  

y compris des anciens et des anciennes et des représentants  
locaux titulaires du Sceau rouge

• Camp d’été axé sur le commerce et la technologie à l’Université  
du Yukon

• Visites d’industries et d’ateliers locaux par des écoles rurales
• Salon des carrières en technologies destiné aux élèves du 

secondaire, comprenant la présence de partenaires industriels 
locaux et des démonstrations 

SKILLS CANADA TERRITOIRES  
DU NORD-OUEST 
• Programme Essaie un métier et une technologie,  

y compris des trousse à emporter pour les élèves
• Concours territorial de compétences
• Career Expo : un salon des carrières où les élèves 

découvrent les carrières offertes dans les métiers et 
les technologies dans les Territoires du Nord-Ouest

• Ateliers Métiers au féminin : hommage aux femmes 
de métiers dans nos collectivités

• Power Up! : Ateliers de découverte des carrières dans 
les métiers et les technologies

• Skills at Home challenges : un large éventail de défis 
relatifs aux métiers spécialisés et aux technologies

• Skills Clubs : des clubs des métiers spécialisés répartis 
dans tous les Territoires du Nord-Ouest 

SKILLS CANADA COLOMBIE-BRITANNIQUE
• Concours régional et provincial de compétences
• Présentations en milieu scolaire : maternelle à la 12e année
• Présentations lors de la journée Pro D Day et ateliers d’enseignants 

pour Défi Junior (construction d’un pont en spaghetti)
• Défis en ligne
• Conférence sur les femmes dans les métiers à Peace Regionals, 

animée par Skilled Trades BC 
• Série de balados sur les métiers spécialisés animée par un(e) 

ancien(ne) concurrent(e) 
• Faits saillants des anciens et des anciennes 
• Série de vidéos sur les Compétences pour réussir (programme Inspire)
• Cahiers d’exercices électroniques des Compétences pour réussir 

(programme Inspire et défis en ligne)
• Portail des enseignants et ressources pédagogiques d’Inspire
•  Discussions et concours sur les médias sociaux

COMPÉTENCES QUÉBEC
• Publication du livre L’Aventure  

des Olympiades de 1991 à 2021 :  
30 ans d’excellence 

• Nouvelle saison de 38 portraits 
multimédias publiés pour la série 
Diversité FPT sur Inforoute FPT

• Campagnes marketing web sur 
AdmissionFP et cinéma pour la 
promotion des métiers spécialisés 

• Trois Défis des recrues organisées  
dans le Nord-du-Québec, en Estrie et 
dans les Laurentides qui ont rejoint  
4500 élèves 

• Coordination de 40 Olympiades locales 
et régionales 

• 16e édition des Olympiades québécoises 
qui ont rejoint 93 centres de formation 
professionnelle
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Les Compétences pour réussir 
sont au coeur de l’action

réussir dans leur secteur. RBC, CBRE Canada, les Forces 
armées canadiennes et des experts et des employeurs 
de CLAC ont expliqué comment les neuf plus une 
Compétences pour réussir ont été importantes pendant 
la pandémie dans les secteurs des métiers spécialisés 
et des technologies, notamment pour la réussite 
professionnelle. Kate Campbell, de la chaîne HGTV, 
s’est jointe au segment des célébrités de l’industrie 

pour discuter de l’utilisation des nouvelles 
Compétences pour réussir, à savoir 

l’Adaptabilité et la Créativité et 
l’innovation, dans le travail au 
quotidien. Des représentants 
de Decoda Literacy, du 
Bow Valley College et du 
British Columbia Institute of 
Technology (BCIT) ont parlé des 
Compétences pour réussir et de 
leur importance pour les carrières 

dans les métiers spécialisés et des 
technologies. Des anciens et anciennes de 

SCC ont relaté leurs propres expériences en tant 
que concurrents et concurrentes. Ils ont aussi mentionné 
leur intérêt à continuer une carrière dans les métiers 
spécialisés. Les séances Parlons Compétences pour 
réussir ont été diffusées en direct; elles peuvent être 
visionnées sur la chaîne YouTube de SCC.

LE PASSEPORT DES COMPÉTENCES POUR 
RÉUSSIR PARRAINÉ PAR OBJECTIF AVENIR RBC 
Dès leur arrivée aux Olympiades canadiennes des métiers 
et des technologies, les groupes scolaires de Vancouver 

ont reçu le passeport des Compétences pour réussir. Ils 
ont eu aussi l’occasion de participer à plus de 40 activités 
interactives Essaie un métier et une technologie, qui leur 
ont permis de découvrir un large éventail de carrières 
dans les métiers spécialisés et les technologies. Les 
élèves ont également couru la chance de gagner un prix 
en répondant à un questionnaire sur les compétences. 
Félicitations aux gagnants!

DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION
Skills/Compétences Canada est consciente de 
l’importance de la diversité, de l’équité et de l’inclusion. 
Lors des Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies 2022, à Vancouver, des autocollants de 
pronoms ont été distribués à tous les participants. 
De plus, l’installation était accessible aux personnes 
handicapées et comptait des toilettes non genrées.  
Des panneaux ont été installés pour indiquer 
aux visiteurs neuroatypiques les aires où 
le niveau de bruit, de luminosité et d’odeur 
était élevé. L’installation comprenait 
également des aires de tranquillité 
pour les personnes souhaitant 
se retirer de la foule et suivre 
la retransmission en direct 
des épreuves à l’écart. De 
plus, une salle de prière 
et une salle pour les aînés 
étaient disponibles.

Lors des Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 2022, à Vancouver, les Compétences pour 
réussir (CPR) ont été à l’honneur dans plusieurs activités, en particulier la compétence thème de cette année, 
la Créativité et l’innovation.

ASSEMBLÉE DES JEUNES SUR LES 
COMPÉTENCES POUR RÉUSSIR 
Cette année, l’Assemblée des jeunes sur les 
Compétences pour réussir (AJCPR) était composée 
d’un groupe de jeunes venant de tout le Canada, qui 
s’est penché sur le thème : Étudier le nouveau cadre 
des Compétences pour réussir et les effets de la 
pandémie de la COVID-19 sur l’enseignement des 
compétences au Canada. Les participants ont examiné 
en groupe les récents changements apportés au cadre 
des Compétences pour réussir, qui comprend une mise 
à jour des compétences socio-émotionnelles. Ils ont 
également examiné les effets du nouveau cadre sur 
l’éducation, la formation en apprentissage et les carrières 
dans les métiers spécialisés et les technologies, ainsi que 
sur l’enseignement des compétences, alors que le monde 
se remet de la pandémie. Ils ont également discuté de 
l’importance de ces compétences et de la manière dont 
elles peuvent améliorer celles existantes au sein d’une 
main-d’œuvre canadienne en constante évolution. 

SCÈNE DES COMPÉTENCES POUR RÉUSSIR 
Pendant les deux journées de compétition, la Scène des 
Compétences pour réussir a présenté en démonstration 
interactive un éventail de métiers spécialisés et de 
technologies. Les présentations mettaient l’accent sur 
l’importance des Compétences pour réussir et sur le 
thème de cette année : La créativité et l’innovation. 
Les démonstrations étaient organisées par des 
commanditaires, des célébrités de l’industrie et des 
partenaires du milieu de l’éducation. Parrainé par A.U. 
Canada et TC Energy, le lancement officiel a donné le 
coup d’envoi de la première journée de compétition. 
Parmi les démonstrations notables figuraient celles 
du chef Andrew George, cuisinier professionnel 
autochtone de la Colombie-Britannique et titulaire de la 
certification Sceau rouge, qui a fait participer le public 
à la préparation d’une salade de pissenlits traditionnelle 
autochtone. Kate Campbell, de la chaîne HGTV, a posé 

des questions aux élèves visiteurs dans le cadre d’un jeu 
télévisé amusant et interactif sur les métiers spécialisés. 
Enfin, les personnes présentes ont visionné la version 
finale des projets vidéo des concurrents et concurrentes 
du concours Animation informatisée 2D/3D.

FORUM SUR LES COMPÉTENCES POUR RÉUSSIR
Le Forum annuel sur les Compétences pour réussir était 
organisé par Skills/Compétences Canada (SCC) et parrainé 
par l’Industry Training Authority et le gouvernement 
de la Colombie-Britannique. Près de 80 partenaires 
de l’industrie, des enseignants, des représentants 
gouvernementaux, des anciens et anciennes de SCC 
et des apprentis ont participé à cet événement d’une 
demi-journée, qui était centré sur le nouveau cadre de 
travail des Compétences pour réussir et sa contribution 
à la réussite de l’apprentissage. Le Forum comprenait 
également un discours de bienvenue d’Andrew Mercier, 
secrétaire parlementaire, Développement de la main-
d’œuvre. L’exposé-programme Des compétences 
pour la vie et la réussite professionnelle dans les 
métiers et les technologies a été présenté par Avis 
Glaze, conseillère internationale en éducation. De plus, 
Futureworx et Bow Valley College ont aussi donné des 
présentations. Enfin, les participants ont pris part à une 
activité sur les Compétences pour réussir axée sur le thème 
de cette année.

PARLONS COMPÉTENCES POUR RÉUSSIR 
Les séances Parlons Compétences pour réussir 2022 
a réuni des orateurs de divers horizons et secteurs 
d’activité. Le représentant de Futureworx, une 
organisation sans but lucratif qui aide les personnes 
ayant divers besoins à cerner leurs points forts,  
à développer leurs compétences, et à réussir au 
travail, à l’école et dans la vie, a lancé d’excellentes 
discussions sur le thème de la Créativité et l’innovation. 
Des représentants d’industrie d’A.U. Canada et de TC 
Energy ont souligné l’importance des Compétences pour 

https://www.youtube.com/user/SkillsCanadaOfficial
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Silas Meeches, ancien  
de SCC, relate son parcours  
de compétences

 Silas Meeches compétitionne au 
Mondial des métiers 2017, à Abu Dhabi.

Kassandra Bilodeau,  
ancienne de SCC, partage  
son parcours de compétences

MON CHEMINEMENT
Un de mes enseignants à l’école a insisté que je participe à un concours de compétences. Donc j’ai 
compétitionné en peinture automobile aux Olympiades québécoises, et ensuite aux Olympiades canadiennes 
des métiers et des technologies où et je me suis qualifié pour le Mondial des métiers, à São Paulo, au Brésil! 
Ces concours ont complètement changé ma vie car elles m’ont aidé à devenir la personne et l’entrepreneure 
que je suis aujourd’hui. Elles m’ont aidé à développer ma confiance en moi et en mes capacités, me 
démarquer et faire ma place dans un métier qui est traditionnellement masculin. Les concours m’ont poussé 
à sortir de ma zone de confort et à élargir mes horizons. Ceci m’a amené beaucoup d’opportunités qui ont 
changé ma vie. Que ce soit au niveau professionnel ou personnel, les concours ont eu un impact immense 
sur ma vie et j’en suis éternellement reconnaissante. 

MES SOUVENIRS PRÉFÉRÉS
Quand j’ai appris que j’allais faire 
partie d’Équipe Canada WorldSkills 
2015 ce fût l’un des plus beaux 
moments de ma vie! Aussi, toutes 
les amitiés que je me suis faites en 
cours de route et tous les beaux 
moments passer avec eux. Et il ne 
faut pas oublier de mentionner le 
moment où j’ai eu la chance de 
monter sur le podium pour accepter 
ma médaille!

MON PARCOURS DE 
COMPÉTENCES CONTINUE
J’ai été chef d’atelier en peinture 
automobile avec Compétence 
Québec pendant quelques années. 
J’ai aussi participé à l’Assemblé 
générale de WorldSkills en 2016, et 
à un projet humanitaire au Rwanda, 
avec WorldSkills. J’ai aussi fait partie 
du Comité national des anciens et 
anciennes, de 2017 à 2022. 

QUELQUES FAITS 
INTÉRESSANT SUR MOI
Je suis passionnée de voitures antiques 
et de peinture depuis que je suis 
jeune. J’ai commencé à travailler dans 
un garage avec mon père dès l’âge 
de huit ans et je n’ai jamais arrêté. J’ai 
aussi commencé à faire de la course 
automobile à l’âge de 16 ans.

OÙ J’EN SUIS 
Je suis propriétaire de mon entreprise 
depuis 2016. Lors de mes quatre 
premières années, j’étais spécialisée en 
restauration de camions lourds. Ensuite 
j’ai redirigé mon entreprise en mode 
artistique où je me concentre plus 
à faire des peintures personnalisées 

pour des entreprises sur des motos, 
des casques, des bouteilles et des 
produits promotionnels, etc. Je suis 
également enseignante à temps partiel 
en carrosserie. Je suis très fière que 
j’ai eu le courage de suivre mes rêves, 
de ne jamais abandonner, et de bâtir 
l’entreprise que j’ai toujours rêvé avoir, 
et en plus, d’adorer ce que je fais!

MES CONSEILS  
POUR LES JEUNES
Suivez vos rêves, ayez confiance 
en vous, et foncez! Sortez de votre 
zone de confort, essayez, tombez, 
relevez-vous et recommencez. Ne 
craignez pas de faire des erreurs 
mais prenez le temps d’apprendre 
de celles-ci. Sachez que votre 
parcours aujourd’hui ne sera peut-
être pas celui de demain. Tout n’a 
pas besoin d’être parfait dès le 
départ. Devenez la meilleure version 
de vous-même, et surtout ayez du 
plaisir en cours de route.

Kassandra Bilodeau, compétitionne au 
Mondial des métiers 2015, à São Paulo.

MON PARCOURS DE COMPÉTENCES
J’ai participé à mon premier concours provincial de compétences au Manitoba où j’ai gagné la médaille d’or 
en usinage CNC. Par la suite, j’ai remporté une médaille d’argent aux Olympiades canadiennes des métiers 
et des technologies 2016, à Moncton et je me suis qualifié pour participer au Mondial des métiers 2017,  
à Abu Dhabi. J’ai également eu l’opportunité de participer à Euroskills 2016, à Göteborg, en Suède.

Ma participation à ces concours a eu 
un effet bien plus important sur ma 
carrière que j’aurais pu imaginer. En 
tant que membre d’Équipe Canada 
WorldSkills 2017, j’ai acquis des 
compétences et une expérience 
que beaucoup d’autres personnes 
n’auront probablement jamais la 
chance de vivre durant leur vie 
professionnelle. Ces concours de 
compétences m’ont permis d’avancer 
et d’aller plus loin dans ma carrière.

L’IMPACT DES CONCOURS
Grâce aux concours de compétences, 
je me suis fait de nouveaux amis 
dans tout le pays. Ma participation 
m’a également permis d’en 

apprendre davantage sur mes forces 
et mes faiblesses; une évaluation qui 
n’est pas facile à effectuer lorsqu’on 
est jeune. Participer à ce type de 
concours permet de mieux se 
connaître, à tirer parti de ses forces, 
et à travailler sur ses faiblesses.

MON MEILLEUR SOUVENIR 
Mon meilleur souvenir est lorsque j’ai 
remporté la médaille d’argent aux 
Olympiades canadiennes des métiers 
et des technologies 2016, à Moncton, 
et que je me suis qualifié pour être 
membre d’Équipe Canada WorldSkills 
2017. Durant la cérémonie de clôture, 
j’étais extrêmement nerveux dans 
l’attente des résultats, au point d’en 
avoir l’estomac noué. J’ai explosé 
de joie lorsqu’on m’a demandé de 
monter sur le podium pour recevoir 
une médaille. Ça été un moment 
formidable! Je me sens encore 
gêné vis-à-vis des personnes qui 
étaient assises à côté de moi parce 
que je les ai pratiquement piétinées 
pour monter sur la scène le plus 
rapidement possible. Et, cerise sur le 
gâteau, j’ai participé au Mondial des 
métiers 2017, à Abu Dhabi. C’est un 
souvenir difficile à battre!

ET MAINTENANT
Je fais maintenant partie du 
conseil d’administration de Skills 
Canada Manitoba. Je souhaite 

continuer de faire du bénévolat. 
Depuis novembre 2017, je travaille 
à la division de Winnipeg de 
Magellan Aerospace en tant que 
programmeur CNC. J’aime de 
nombreux aspects de ma carrière. 
Si je devais en mentionner un seul, 
ce serait le fait d’apprendre chaque 
jour quelque chose de nouveau.

MES CONSEILS À  
L’INTENTION DES JEUNES
•   Il n’est jamais trop tôt pour 

envisager vos possibilités  
de carrière.

•   Si vous en avez la possibilité, 
essayez-vous dans divers 
domaines. N’hésitez pas à explorer 
différentes carrières quand vous 
êtes à l’école secondaire.

•   Les métiers spécialisés sont des 
carrières très gratifiantes. Ils 
font certes l’objet de nombreux 
préjugés, mais la plupart 
d’entre eux sont faux, surtout 
à notre époque. Certaines des 
personnes les plus intelligentes 
que je connaisse travaillent 
dans les métiers spécialisés. Ces 
professions deviennent à 100 % 
ce que vous souhaitez en faire. 
Si vous essayez constamment 
d’apprendre de nouvelles choses, 
les possibilités sont infinies. Et, 
croyez-moi, vous ne savez jamais 
où elles peuvent vous mener.
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Instagram : 
 2 617 – 3 232

Facebook :  
7 241 – 8 569

Twitter :  
11 119 – 11 681

LinkedIn : 
1 322 – 2 101

AUGMENTATION DU NOMBRE D’ABONNÉS

YouTube :  
 631 – 1 001

Portée globale : 15 797 190

CAMPAGNES DE WORLDSKILLS

Mai – août 2022 : 
#LesCompétencesChangentDesVies – Une campagne mondiale qui souligne les effets du mouvement des 
compétences et de la Journée mondiale des compétences des jeunes.

SCC engage les jeunes par  
le biais des médias sociaux 

Août – novembre 2022 :  
#BringItOn – Une campagne mondiale pour promouvoir l’Édition spéciale du Mondial des métiers 2022.

IDENTIFIANTS DES MÉDIAS SOCIAUX

FACEBOOK @SKILLSCANADA 

TWITTER @SKILLS_CANADA

INSTAGRAM @
SKILLSCOMPETENCESCANADA

FLICKR @
SKILLSCOMPETENCESCANADA

SKILLSCANADAOFFICIAL

LINKEDIN SKILLS/COMPÉTENCES 
CANADA

SUIVRE LES MOTS-CLICS DE SCC :

#CelebrateSkills / #CélébronsLesCompétences

#CreatingPossibilities / #CréerDesPossibilités

#SCCAlumni / #AnciensDeSCC

#SkillsForSuccess / #CompétencesPourRéussir



 

Du 1er avril 2022 au 31 mars 2023, Skills/Compétences Canada (SCC) a été mentionné dans  
1 890 articles de presse, qui ont été lus par 496 385 164 personnes. 

Meilleurs extraits de presse par mois :

Avril 2022 – CKBC FM – Portée : 1 411 466 
Les élèves du CCNB Bathurst brillent à un concours 
de compétences : https://www.iheartradio.ca/bounce/
bathurst/news/ccnb-bathurst-students-shine-at-skills-canada-
competition-1.17678276

Mai 2022 – National Post – Portée : 3 853 040 
Des champions nationaux participant à 45 concours ont été 
médaillés aux Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies 2022, à Vancouver : https://nationalpost.com/globe-
newswire/national-champions-in-45-skill-areas-medaled-at-the-2022-
skills-canada-national-competition

Juin 2022 – Global News – Portée : 9 058 045 
Un élève de Calgary remporte la médaille d’or aux 
Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 
et encourage d’autres jeunes à envisager une carrière dans 
les métiers spécialisés : https://globalnews.ca/news/8912138/
calgary-skills-contest-winner-trades-careers/

Juillet 2022 – Gazette du Canada – Portée : 21 916 289 
Déclaration de la ministre Qualtrough à l’occasion de la Journée mondiale 
des compétences des jeunes : https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/
nouvelles/2022/07/declaration-de-la-ministre-ien-et-de-la-ministre-qualtrough-a-loccasion-de-la-
journee-mondiale-des-competences-des-jeunes.html

Août 2022 – CBC News – Portée : 5 984 602 
Des jeunes Micmacs acquièrent de nouvelles compétences à un camp de soudage : 
https://www.cbc.ca/news/indigenous/mi-kmaq-youth-welding-camp-1.6556712

Septembre 2022 – National Post – Portée : 3 758 083 
Les métiers spécialisés et l’importance d’investir dans la 
prochaine génération : https://nationalpost.com/life/homes/
skilled-trades-and-investing-in-the-next-generation

Octobre 2022 – National Post – Portée : 3 758 083 
Annonce du nom des lauréats de l’Édition spéciale du 
Mondial des métiers 2022 : 
https://nationalpost.com/globe-newswire/worldskills-
competition-2022-special-edititon-winners-are-announced

Novembre 2022 – CBC News – Portée : 5 708 407 
Une diplômée du SAIT remporte la médaille d’or au 
concours Cuisine de l’Édition spéciale du Mondial des 
métiers 2022 : https://www.cbc.ca/news/canada/calgary/
wordskills-competition-sait-korae-nottveit-1.6636150

Décembre 2022 – The Lethbridge Herald –  
Portée : 50 444 
Un apprenti plombier du Collège teste ses compétences 
contre les meilleurs au monde : https://lethbridgeherald.
com/news/lethbridge-news/2022/12/08/college-plumbing-
apprentice-tests-skills-against-worlds-best/

Janvier 2023 – ICI Radio-Canada – Portée : 4 592 271 
Les Olympiades de la formation professionnelle sont de 
retour en Abitibi-Témiscamingue : https://ici.radio-canada.
ca/nouvelle/1948815/education-jeux-metiers-emplois

Février 2023 – Yahoo Finance! – Portée : 46 342 961 
ApprenticeSearch.com accueille des demandeurs 
d’emploi et des employeurs des métiers spécialisés  
à la journée portes ouvertes Gateway to the Trades : 
https://finance.yahoo.com/news/apprenticesearch-com-welcomes-
skilled-trades-215800817.html

Mars 2023 – Yahoo Finance! – Portée : 39 373 777 
A.U. Canada s’associe à Skills/Compétences Canada 
(SCC) pour soutenir la seule compétition nationale des 
métiers spécialisés et des technologies : https://finance.
yahoo.com/news/ua-canada-signs-skills-comp-133700834.html

SCC dans  
l’actualité!
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https://www.iheartradio.ca/bounce/bathurst/news/ccnb-bathurst-students-shine-at-skills-canada-competition-1.17678276
https://www.iheartradio.ca/bounce/bathurst/news/ccnb-bathurst-students-shine-at-skills-canada-competition-1.17678276
https://www.iheartradio.ca/bounce/bathurst/news/ccnb-bathurst-students-shine-at-skills-canada-competition-1.17678276
https://nationalpost.com/globe-newswire/national-champions-in-45-skill-areas-medaled-at-the-2022-skills-canada-national-competition
https://nationalpost.com/globe-newswire/national-champions-in-45-skill-areas-medaled-at-the-2022-skills-canada-national-competition
https://nationalpost.com/globe-newswire/national-champions-in-45-skill-areas-medaled-at-the-2022-skills-canada-national-competition
https://globalnews.ca/news/8912138/calgary-skills-contest-winner-trades-careers/
https://globalnews.ca/news/8912138/calgary-skills-contest-winner-trades-careers/
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/nouvelles/2022/07/declaration-de-la-ministre-ien-et-de-la-ministre-qualtrough-a-loccasion-de-la-journee-mondiale-des-competences-des-jeunes.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/nouvelles/2022/07/declaration-de-la-ministre-ien-et-de-la-ministre-qualtrough-a-loccasion-de-la-journee-mondiale-des-competences-des-jeunes.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/nouvelles/2022/07/declaration-de-la-ministre-ien-et-de-la-ministre-qualtrough-a-loccasion-de-la-journee-mondiale-des-competences-des-jeunes.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/news/2022/07/statement-by-minister-ien-and-minister-qualtrough-on-world-youth-skills-day.html
https://www.cbc.ca/news/indigenous/mi-kmaq-youth-welding-camp-1.6556712
https://nationalpost.com/life/homes/skilled-trades-and-investing-in-the-next-generation
https://nationalpost.com/life/homes/skilled-trades-and-investing-in-the-next-generation
https://nationalpost.com/globe-newswire/worldskills-competition-2022-special-edititon-winners-are-announced
https://nationalpost.com/globe-newswire/worldskills-competition-2022-special-edititon-winners-are-announced
https://www.cbc.ca/news/canada/calgary/wordskills-competition-sait-korae-nottveit-1.6636150
https://www.cbc.ca/news/canada/calgary/wordskills-competition-sait-korae-nottveit-1.6636150
https://lethbridgeherald.com/news/lethbridge-news/2022/12/08/college-plumbing-apprentice-tests-skills-against-worlds-best/
https://lethbridgeherald.com/news/lethbridge-news/2022/12/08/college-plumbing-apprentice-tests-skills-against-worlds-best/
https://lethbridgeherald.com/news/lethbridge-news/2022/12/08/college-plumbing-apprentice-tests-skills-against-worlds-best/
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1948815/education-jeux-metiers-emploi
https://finance.yahoo.com/news/apprenticesearch-com-welcomes-skilled-trades-215800817.html
https://finance.yahoo.com/news/apprenticesearch-com-welcomes-skilled-trades-215800817.html
https://finance.yahoo.com/news/apprenticesearch-com-welcomes-skilled-trades-215800817.html
https://finance.yahoo.com/news/ua-canada-signs-skills-comp-133700834.html
https://finance.yahoo.com/news/ua-canada-signs-skills-comp-133700834.html
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L’Association Abilympics France, en partenariat avec 
WorldSkills France, a organisé les 10e Internationaux 
Abilympics, également connus sous le nom de « Jeux 
olympiques des compétences », au Parc des Expositions 
de l’Eurométropole de Metz, en France, du 24 au 25 
mars 2023. Il s’agit de la plus grande compétition 
au monde destinée aux personnes handicapées. Des 
concurrents et des concurrentes du monde entier y sont 
venus montrer leurs compétences. L’événement a réuni 
plus de 400 personnes originaires de 30 pays, qui ont 
concourues dans plus de 40 domaines de compétition,  
et environ 50 000 visiteurs.

Skills Canada Nouvelle-Écosse a inscrit une équipe de 
cinq personnes talentueuses à cet événement prestigieux 
: Andrew Thorne (Halifax) en Cuisine; Liam Crane, 
(Sackville) en Cuisine; Jennifer Richardson (Halifax) en 
Photographie; Hadia Bedoui (Halifax) en Installations 
électriques; Alishia Macrae (Dartmouth) en Soudage. 
Quatre membres d’Équipe Canada ont remporté une 
médaille de bronze : Alishia MacRae, Liam Crane, 
Andrew Thorne et Hadia Bedoui. Hadia a également 
remporté un médaillon d’excellence, qu’elle a remis à 
Jennifer Richardson. Un véritable exemple d’inclusion  
et d’esprit sportif! Félicitations à toute l’équipe! 
#AbilympicsTeamCanada

Le Canada a participé aux  
10e Internationaux Abilympics!

Le Comité national des 
anciens et des anciennes 
inspire les jeunes aux OCMT

Après une interruption de deux ans en raison de la 
pandémie, le Comité national des anciens et des 
anciennes (CNA) a tenu sa troisième réunion à Vancouver 
dans le cadre des Olympiades canadiennes des métiers et 
des technologies (OCMT) 2022. Composé d’un membre 
représentant chaque province et territoire, le CNA a 
pour mission d’aider les associations d’anciens élèves du 
Canada à représenter les intérêts de leurs organisations 
membres et à répondre aux besoins de ces derniers. 
En plus de tenir une assemblée annuelle, les membres 
du CNA ont participé à une séance de formation en 
leadership de deux jours qui visait à développer et à 
perfectionner leurs compétences en leadership en tant 
que représentants de Skills/Compétences Canada (SCC).

Pendant les OCMT, le CNA a examiné plusieurs sujets, 
notamment les pratiques exemplaires, les visions, les plans 
stratégiques, le recrutement, les médias sociaux et les 
activités de compétences. Son principal objectif est d’aider 
SCC à promouvoir les métiers spécialisés et les technologies 
auprès des jeunes partout au pays. Il constitue un lien de 
communication entre les anciens et anciennes de SCC, les 

associations d’anciens et d’anciennes, les organisations 
membres et SCC. Les anciens et anciennes de SCC 
encouragent les jeunes à suivre leurs parcours, notamment 
en relatant leur cheminement de carrière et leurs 
expériences professionnelles. Le but ultime est de soutenir 
les associations provinciales et territoriales d’anciens et 
d’anciennes par l’intermédiaire des pratiques exemplaires, 
de liens avec l’industrie, d’activités de visibilité, de mesures 
incitatives et d’opportunités de bénévolat.

Présents aux OCMT 2022, à Vancouver, les membres du 
CNA ont participé activement à la promotion des métiers 
spécialisés et des technologies par l’intermédiaire des 
médias sociaux, de vidéos et de réunions, notamment 
des activités de réseautage. Ils se sont entretenus avec 
des membres du Conseil d’administration de SCC et des 
participants au Forum des Compétences pour réussir, et 
ont participé à un segment de “Parlons Compétences 
pour réussir”.

Pour vous tenir au courant des activités des anciens et 
anciennes, suivez le CNA sur les médias sociaux de SCC! 
#AnciensDeSCC

« Chez Consulab, nous sommes tellement dévoués aux Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies que nous avons conçu du matériel didactique expréssement destiné à l’événement. Nous 
croyons que la philosophie de notre entreprise cadre bien avec celle de Skills/Compétences Canada, et nous 
nous réjouissons à la perspective d’un partenariat de longue durée. »

KEVIN BODEN, PRÉSIDENT, CONSULAB
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Merci aux bénévoles!

Chaque année, SCC travaille avec des centaines de 
partenaires de l’industrie, du milieu de l’éducation et 
du gouvernement pour organiser des événements très 
importants. Ces partenaires consacrent leur temps et leur 
matériel à ces événements afin d’aider SCC à sensibiliser des 
milliers de jeunes dans le cadre de ses activités, programmes 
et initiatives. SCC est reconnaissant de leur appui et de leur 
dévouement continu. Grâce à leur contribution, nous sommes 
en mesure de mobiliser la future main-d’œuvre qualifiée du pays 
et de montrer aux jeunes les possibilités de carrière gratifiantes 
et lucratives offertes par les métiers spécialisés et les technologies. 
SCC renseigne les jeunes sur ces formidables carrières, tout en les 
encourageant à participer aux Olympiades canadiennes des métiers et des technologies et à poursuivre une carrière 
dans ces secteurs. SCC tient à remercier chaleureusement tous ses précieux partenaires et fournisseurs!

Merci aux partenaires  
et aux fournisseurs!

Cette année, Skills/Compétences Canada (SCC) a 
travaillé avec des centaines de bénévoles, notamment 
les membres du Comité technique national (CTN), les 
juges et des anciens et anciennes de SCC, dans le cadre 
de plusieurs événements. Ceci a inclus les Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies 2022, 
à Vancouver, le lancement officiel de la Semaine 
nationale des métiers spécialisés et et des technologies 
2022, à Winnipeg et l’Édition spéciale du Mondial des 
métiers 2022, à Brampton. Les bénévoles ont consacré leur temps et 
ont mis à profit leur expertise propre à leur métier ou à leur technologie pour aider des jeunes Canadiens 
et les encourager à faire carrière dans leurs secteurs. Ils aident SCC pendant ces événements dans divers domaines, 
par exemple les aires de concours, les inscriptions, le soutien aux médias et aux médias sociaux, et le montage et 
démontage des installations. Nos bénévoles sont des personnes très précieuses parce qu’ils contribuent à la réussite 
des évènements de SCC tout au long de l’année. SCC tient à remercier tous ses formidables bénévoles!

COMMANDITAIRES PRÉSENTATEURS

COMMANDITAIRES PRINCIPAUX

COMMANDITAIRES DE SOUTIEN

PARTENAIRES DU SECTEUR DE L’ÉDUCATION ET ASSOCIATIONS 

Canadian
Piping Trades

Métiers de
la tuyauterie

COMMANDITAIRES OFFICIELS

NOV. 15TH, 1902    
    

  

COMMANDITAIRE MEILLEUR  
DE LA RÉGION

PARTENAIRES ESSAIE UN MÉTIER ET UNE TECHNOLOGIE

PARTENAIRE DES COMPÉTENCES  
POUR RÉUSSIR

 PARTENAIRE MÉDIA
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FOURNISSEURS OFFICIELS OR

FOURNISSEURS OFFICIELS ARGENT

FOURNISSEURS OFFICIELS BRONZE

Funded in part by the Government
of Canada under the Youth

Employment and Skills Strategy

Financé en partie par le gouvernement
du Canada dans le cadre de la Stratégie
emploi et compétences jeunesse

Aesthe Source
AIA Canada
C to C Productions

Chickwork Holding
Green Circle
I-CAR Canada

Kato’s Nursery
Northern Gauge
Rousseau Metals

Schnitzer Steel
Uniram

AMIS DE COMPÉTENCES 


