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Skills/Compétences Canada remercie la Commission        scolaire English-Montréal d’avoir fait équipe avec  
elle pour organiser l’événement de la 19e Semaine        nationale des métiers spécialisés et des technologies.

« En tant que fier commanditaire de la SNMST, Lincoln 
Electric est ravi de soutenir le rôle vital des métiers 
spécialisés, en particulier dans le domaine du soudage. 
Nous sommes fiers d’inspirer la prochaine génération de 
professionnels des métiers spécialisés, et nous sommes 
heureux de continuer à soutenir les événements qui 
contribuent à la croissance et au succès de l’industrie  
du soudage. »

FARID SHIGAPOV 
CWI, représentant des ventes techniques, Lincoln Electric Company

« Ce fut un événement formidable, car nous avons pu voir 
tous les élèves essayer les diverses activités interactives  
Essaie un métier et une technologie et découvrir des carrières 
potentielles. »

JEAN-MARTIN SAVARD-DEMERS 
Représentant des ventes et du développement des affaires, Consulab
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À propos de nous

Qu’est-ce que la SNMST?
La Semaine nationale des métiers spécialisés 
et des technologies (SNMST) constitue un 
moment important de l’année dans le 
calendrier de Skills/Compétences Canada 
(SCC). L’objectif est de promouvoir les 
nombreuses possibilités de carrière offertes 
dans les métiers spécialisés et les technologies 
au Canada et d’organiser des activités de 
sensibilisation à ces parcours professionnels. 

SCC travaille avec ses organisations 
membres et ses partenaires à la facilitation 
et à l’organisation d’activités consacrées 
aux métiers spécialisés et aux technologies 
dans toutes les régions du Canada. 
Elle encourage les chefs d’entreprise 
et les dirigeants politiques à souligner 
l’importance de ces carrières pour notre 
pays. De plus, elle attire l’attention des 
médias sur l’avenir professionnel offert par 
les métiers spécialisés et les technologies et 
met en vedette des personnes qui ont déjà 
suivi ce type de formation.

Pourquoi tenir la SNMST?
Il est indéniable que les carrières des 
métiers spécialisés et des technologies sont 
importantes pour notre économie, d’autant 
plus qu’elles constituent de formidables 
parcours professionnels pour de nombreux 
jeunes au pays. Pourtant, un grand nombre de 
personnes n’ont aucune idée de ces carrières 
ni de l’avenir qu’elles promettent. Cette 
semaine d’activités a pour but de sensibiliser 
la population aux possibilités de carrière qui 
s’offrent à notre future main-d’œuvre.

Du 5 au 11 novembre 2023

Objectifs
• Amener les jeunes Canadiens et 

Canadiennes à considérer les carrières 
dans les métiers spécialisés et les 
technologies comme une option viable 
et intéressante.

• Amener les jeunes Canadiens à 
pratiquer des activités liées aux 
métiers spécialisés et aux technologies, 
tout en favorisant les échanges entre 
des représentants de l’industrie, les 
enseignants, les élèves et les parents.

• Encourager les leaders d’opinion de 
l’industrie et les décideurs politiques 
à lancer un dialogue sur l’importance 
de promouvoir les carrières dans les 
métiers spécialisés et les technologies 
afin d’aider le Canada à conserver 
son avantage concurrentiel au sein de 
l’économie mondiale.

Souligner l’importance des 
Compétences pour réussir pour 
mener une carrière gratifiante. 
En 2024, l’accent est mis sur  
la LECTURE.

19e Semaine  
nationale des  
métiers spécialisés  
et des technologies 
(SNMST)

À PROPOS DE SCC
• Fondé en 1989

• Organisme de charité canadien enregistré

• Bureau national à Ottawa (Ontario)

• 13 organisations membres représentant  
toutes les provinces et tous les territoires

• Organisation membre canadienne  
de WorldSkills

MISSION
Encourager et appuyer une approche pancanadienne coordonnée pour 

promouvoir les professions dans les métiers spécialisés et les technologies 
auprès des jeunes et de leurs communautés.

VISION
Le Canada est le chef de file mondial en matière de formation de main-d’œuvre qualifiée

Notre position unique parmi les partenaires du secteur privé et du secteur public nous permet de veiller 
à la satisfaction des besoins futurs en matière de main-d’œuvre qualifiée au Canada, tout en aidant les 

jeunes à découvrir des carrières enrichissantes.

On travaille en collaboration avec les employeurs, le personnel scolaire, les groupes de 
travailleurs et les gouvernements pour promouvoir des possibilités de carrière dans les métiers 

spécialisés et les technologies auprès des jeunes Canadiens.

Au cours des 34 dernières années, nous avons présenté à des centaines de milliers de jeunes Canadiens 
des possibilités infinies de carrières dans les métiers et les technologies. 

CE QUE NOUS OFFRONS
•  Compétitions de métiers et de technologies de niveau régional, 

provincial et territorial, national et international

•  Programmes de sensibilisation aux métiers spécialisés  
et aux technologies

•  Possibilités d’apprentissage par l’expérience pour  
les jeunes au moyen de stations Essaie un métier et  
une technologie 

•  Programmes et ressources des Compétences pour réussir
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Découvrez les faits saillants 
de l’évènement de la SNMST
• Le 7 novembre, à l’occasion de la  

19e édition de la Semaine nationale des 
métiers spécialisés et des technologies 
(SNMST), Skills/Compétences Canada 
(SCC) a organisé un événement à 
l’École secondaire John F. Kennedy  
et au Centre d’éducation des adultes  
John F. Kennedy, à Montréal, au Québec.

• Parmi les invités spéciaux figuraient 
Dr. Patrick Rouble, président de Skills/
Compétences Canada, Nick Katalifos, 
directeur général de la Commission 
scolaire English-Montréal, Cynthia 
Gauthier, pilote de Monster Jam, 
Tommaso Maffei, médaillé de bronze 
en Ébénisterie, niveau secondaire,  
aux Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies 2023,  
à Winnipeg, et l’aînée Niioieren  
de la nation des Kanien’kehá:ka.

• L’événement a inclus des messages de 
bienvenue de l’aînée Niioieren, Membre 
de la nation des Kanien’kehá:ka, qui  
a souhaité la bienvenue sur sa terre, 
ainsi que Dr. Patrick Rouble, de SCC, 
et Nick Katalifos, de la Commission 
scolaire English-Montréal. De plus, 
Mme Cynthia Gauthier, pilote de 
Monster Jam, et Tommaso Maffei, 
ancien concurrent de SCC, ont  
prononcé des discours inspirants  
sur leur parcours professionnel dans  
les métiers spécialisés.

• L’événement a mis en évidence 
l’importance de la lecture, l’une des 
Compétences pour réussir, qui est 
considérée comme une compétence 
fondamentale pour travailler dans les 
métiers spécialisés et les technologies.

• Organisé dans le cadre du lancement 
officiel de la SNMST, le petit-déjeuner 
de réseautage a réuni environ  
75 invités, dont des représentants  
du milieu de l’éducation et de 
l’industrie ainsi que des anciens 
concurrents de SCC.

• Skills/Compétences Canada a annoncé 
que les Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies 2024 
se dérouleront au Centre de foires 
d’ExpoCité, dans la ville de Québec,  
les 30 et 31 mai.

• Après le programme officiel, 
environ 300 élèves inscrits d’écoles 
intermédiaires et secondaires de la 
région ont participé à 15 activités 
Essaie un métier et une technologie, 
organisées par des enseignants 
et des experts de l’industrie. Ces 
activités étaient consacrées à diverses 
professions, allant de la cuisine au 
soudage, en passant par la peinture 
automobile. Tout au long de la journée, 
les élèves ont découvert des parcours 
de formation intéressants et importants 
ainsi que des possibilités de carrière 
liées à plusieurs secteurs des métiers 
spécialisés et des technologies. De plus, 
les élèves disposaient d’un passeport 
des compétences qu’ils devaient 
faire tamponner après avoir participé 
aux activités Essaie un métier et une 
technologie pour courir la chance de 
gagner un prix.
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Essaie un métier et une technologie
Plusieurs partenaires de Skills/Compétences Canada ont tenu des activités 
Essaie un métier et une technologie, qui visaient à permettre à des 
élèves d’écoles intermédiaires et secondaires de vivre une expérience 
pratique. Plus de 300 élèves ont assisté et participé à un éventail d’activités 
interactives liées à des métiers spécialisés et des technologies : l’esthétique, 
la pâtisserie, la mécanique automobile, la peinture automobile, la coiffure, 
le soudage, les soins de santé et plus encore! Pour consulter la liste des 
activités, veuillez cliquer ici.

15 75
activités Essaie 
un métier et  
une technologie

représentants  
de l’industrie

300 

L’évènement de la 
SNMST en chiffre

élèves

Plus de Environ
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https://www.skillscompetencescanada.com/wp-content/uploads/2023/12/NSTTW-2023-TATs_FR_web.pdf


SKILLS CANADA MANITOBA

•  Organisation d’un concours de maquettes d’éoliennes au Red River 
College Polytechnic pour des élèves de la neuvième et 10e année.

•  Participation à la Conférence des jeunes femmes au Campus Parkland de 
l’Assiniboine Community College. Des élèves de la 8e année ont participé 
à diverses activités pratiques et ont reçu de l’information sur les carrières 
dans les métiers spécialisés et les technologies. 

•  Organisation de concours de compétences des métiers spécialisés et des 
technologies pour les jeunes femmes à l’Académie minière du Nord du 
Manitoba pour les élèves de sixième année. Elles ont réalisé diverses 
activités liées à des carrières dans les métiers et les technologies afin d’en 
apprendre davantage sur chacune.

•  Lancement de la SNMST avec une activité RBC Reaction by Collision, 
qui était destinée aux étudiants de niveau postsecondaire du Red River 
College Polytech.

•  Organisation de la journée Jill of All Trades, qui était destinée aux élèves 
de la neuvième à la 12e année au Red River College Polytech.

LES ORGANISATIONS MEMBRES 
DE SKILLS/COMPÉTENCES CANADA 
CÉLÈBRENT LA SNMST EN ORGANISANT 
DES ACTIVITÉS ATTRAYANTES

SKILLS CANADA YUKON

•  Distribution de trousses Essaie un 
métier et une technologie à des 
jeunes au Yukon dans le but d’offrir 
des programmes de formation 
professionnelle dans les petites 
communautés situées à l’extérieur  
de Whitehorse. 

Plus de 6,000 jeunes à travers le Canada ont participé à la SNMST 2023!

SCC et ses organisations membres ont obtenu plus de 10 000 impressions  
sur leurs canaux de médias sociaux et ont atteint plus de 5 000 personnes.

SKILLS CANADA COLOMBIE-BRITANNIQUE

• Célébration de la Semaine nationale des 
métiers spécialisés et des technologies sur les 
médias sociaux de l’organisation. Une semaine 
divertissante comprenant des cadeaux, des 
rubriques sur les concurrents, les concurrentes, 
les anciens et les anciennes d’Équipe Canada 
WorldSkills, des balados et plus encore!

SKILLS CANADA ALBERTA

•  Diffusion sur les médias sociaux 
d’informations sur l’histoire de 
l’organisation et les carrières 
offertes dans les métiers 
spécialisés et les technologies.

SKILLS CANADA  
TERRITOIRES DU NORD-OUEST

•  Mise en place de formulaires de demande de 
présentations et d’ateliers en ligne.

•  Organisation d’une présentation en classe 
sur les carrières dans les métiers spécialisés 
et les technologies, ainsi que sur les concours 
de compétences, et distribution de trousses 
Essaie un métier et une technologie et de 
jeux amusants.

•  Diffusion d’informations sur la SNMST sur  
les médias sociaux.

SKILLS CANADA SASKATCHEWAN

•  Organisation d’une foire aux compétences à la 
Campus Regina Public High School. L’activité 
comprenait un petit-déjeuner de réseautage 
durant lequel des partenaires de l’industrie, du 
milieu de l’éducation, du milieu syndical et du 
gouvernement ont discuté de l’importance de 
sensibiliser les jeunes aux carrières des métiers 
spécialisés et des technologies. Le petit-déjeuner 
était suivi d’activités interactives Essaie un métier 
et une technologie destinées à des élèves d’écoles 
intermédiaires et secondaires. Des anciens et des 
anciennes de Skills Canada Saskatchewan étaient 
également présents pour s’entretenir avec les 
élèves visiteurs et participer à un atelier. 
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SKILLS CANADA NOUVELLE-ÉCOSSE

•  Participation au Salon des métiers spécialisés 
autochtones et animation d’activités au Trades 
Exhibition Hall du Nova Scotia Construction 
Sector Council.

•  Lancement de Skilled Futures in Trades, une 
expérience virtuelle en ligne comprenant une 
vidéo sur les carrières dans les domaines du 
chauffage, de la ventilation, de la climatisation 
et de la réfrigération.

•  Des présentations sur les Compétences 
pour réussir organisées dans des écoles 
intermédiaires et secondaires.

SKILLS CANADA TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR
•  Organisation de simulations Dragons’ Lair d’ENTER:Preneur 

destinées aux élèves de plusieurs écoles secondaires. Ces derniers 
ont travaillé en groupes à la création d’un plan d’affaires pour une 
entreprise liée aux métiers spécialisés.

•  Présentations informatives sur les carrières destinées aux élèves 
d’écoles intermédiaires et secondaires de la région.

•  Organisation d’activités Skilled Futures in Trades and 
Apprenticeship destinées à faire découvrir des carrières. Les 
élèves ont participé à des activités interactives liées aux métiers 
spécialisés et aux technologies.

• Distribution de trousses Essaie un métier et une technologie des 
Compétences pour réussir, qui contenaient tout le matériel nécessaire 
pour réaliser un ou plusieurs projets, par exemple construire un 
nichoir, faire un discours ou fabriquer une lampe de poche.

•  Organisation d’une séance de mentorat avec les Rangers et les 
Pathfinders, comprenant une séance de mentorat avec des femmes 
de métier de la région.

•  Lancement du Programme d’emploi d’été pour les jeunes apprentis, 
qui aide les jeunes à commencer leur parcours d’apprentissage.

•  Organisation d’une conférence sur l’apprentissage d’ENTER:Preneur 
au College of the North Atlantic. Les jeunes qui se destinent à une 
carrière dans les métiers spécialisés et les technologies ont reçu de 
l’information pour devenir des travailleurs autonomes prospères, 
notamment l’apprentissage de principes fondamentaux et la 
participation à des séances de mentorat.

SKILLS CANADA  
ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD

•  Organisation d’une activité Essaie un 
métier et une technologie destinée 
aux filles de 11 à 15 ans. L’activité 
avait pour but de faire découvrir 
diverses carrières des métiers 
spécialisés d’une manière amusante, 
stimulante et interactive. Des 
professionnelles de l’industrie ont 
animé de petits ateliers pratiques au 
Charlottetown Learning Centre.

•  Participation à la Convention annuelle 
de la Fédération des enseignants de 
l’Île-du-Prince-Édouard, organisée 
à l’hôtel Delta, pour fournir de 
l’information sur la SNMST et  
les programmes et services  
de l’organisation.

SKILLS CANADA  
NOUVEAU- BRUNSWICK

•  Présentations dans différentes 
écoles : fourniture de renseignements 
sur les concours de compétences 
professionnelle et proposition 
d’activités interactives sur les métiers 
spécialisés et les technologies.  

SKILLS CANADA ONTARIO

• Organisation d’une campagne sur les médias sociaux 
pour la SNMST afin de promouvoir les métiers 
spécialisés et les technologies en partageant des vidéos 
éducatives. Ces vidéos animées, créées en partenariat 
avec EdgeFactor, fournissent des informations sur les 
différents secteurs et les possibilités de carrière qui y sont 
offertes. Ces vidéos sont disponibles sur le canal YouTube 
de Skills Canada Ontario.

•  Organisation de courses de tiroirs de bric-à-brac pour 
les élèves de toute la province. Ce programme a fait  
la promotion de la durabilité en réutilisant des articles  
communs que l’on trouve à la maison ou dans une  
salle de classe, ainsi que des articles recyclables ou à 
faible coût. Les défis ont favorisé le travail d’équipe  
et la sécurité, et les équipes ont eu la chance de 
remporter des médailles et de se rendre au niveau  
de championnat!

LES ORGANISATIONS MEMBRES 
DE SKILLS/COMPÉTENCES CANADA 
CÉLÈBRENT LA SNMST EN ORGANISANT 
DES ACTIVITÉS ATTRAYANTES (suite)

SKILLS CANADA NUNAVUT

•  Participation au Salon des carrières de 
Pilimmaksaivik.

•  Organisation d’un atelier d’initiation à la cuisine.
•  Organisation d’un atelier de fabrication de parkas 

Spotlight on Northern Fashion.
•  Distribution d’exemplaires de la brochure de 

l’organisme sur les carrières des métiers spécialisés et 
des technologies.
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Pleins feux sur la lecture, 
l’une des Compétences  
pour réussir

La SNMST fait 
la manchette!
Plusieurs médias ont couvert la Semaine 
nationale des métiers spécialisés et des 
technologies (SNMST) 2023. Voici quelques-uns 
des articles les plus notables.

8 novembre 2023 – National Post
Des membres de la communauté des métiers spécialisés et des technologies 
se réunissent à l’École secondaire John F. Kennedy et au Centre d’éducation 
des adultes John F. Kennedy, à Montréal, au Québec, à l’occasion de la  
19e édition de la Semaine nationale des métiers spécialisés et des technologies.
Portée : 3 867 843

https://nationalpost.com/globe-newswire/members-of-the-skills-community-
gather-at-john-f-kennedy-high-school-and-john-f-kennedy-adult-education-
centre-in-montreal-qc-for-the-19th-national-skilled-trade-and-technology-week

7 novembre 2023 – Global News
Ouverture du salon des carrières Essaie un métier et une technologie 
à Regina.
Portée : 8 567 036

https://globalnews.ca/news/10076736/try-a-trade-technology-career-fair-regina/

7 novembre 2023 – Gouvernement de la Saskatchewan
Lancement de la Semaine nationale des métiers spécialisés et des 
technologies en Saskatchewan.
Portée : 499 608

https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2023/november/06/
skilled-trade-and-technology-week-proclaimed-in-saskatchewan

7 novembre 2023 – Canadian Contractor
Skilled Trades Ontario souligne la Semaine nationale des métiers 
spécialisés et des technologies en lançant son plan stratégique.
Portée : 14 018

https://www.canadiancontractor.ca/canadian-contractor/skilled-trades-ontario-
recognizes-national-skilled-trade-and-technology-week-with-strategic-plan-
release/1003293269/

6 novembre 2023 – Sask Today
La semaine nationale des métiers spécialisés et des technologies  
en Saskatchewan fait découvrir des possibilités.
Portée : 193 572

https://www.sasktoday.ca/highlights/skilled-trade-week-in-saskatchewan-unveils-
opportunities-7790889

Au cours de la Semaine nationale des métiers spécialisés et des 
technologies, Skills/Compétences Canada a mis l’accent sur la lecture, 
l’une des Compétences pour réussir. L’organisation continuera de faire 
la promotion de la lecture tout au long de l’année prochaine, en tant 
que compétence indispensable pour réussir sur le marché du travail. Les 
Compétences pour réussir constituent le fondement de l’apprentissage 
de toutes les autres compétences et permettent d’évoluer dans un 
emploi et de s’adapter aux changements survenant dans le milieu de 
travail. En tant que Compétence pour réussir, la lecture a été mise en 
évidence tout au long de la Semaine nationale des métiers spécialisés 
et des technologies, durant l’événement de cette semaine et dans 
toutes les activités des partenaires de Skills/Compétences Canada. La 
lecture permet de trouver, de comprendre et d’utiliser de l’information 
présentée sous forme de mots, de symboles et d’images. Posséder de 
bonnes aptitudes en lecture permet d’accomplir son travail efficacement 
et en toute sécurité et d’acquérir d’autres compétences!

COMPÉTENCES  
POUR RÉUSSIR

PLEINS FEUX  
SUR LA LECTURE
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SCC sollicite les jeunes 
sur les médias sociaux 
durant la SNMST 2023

De plus, Skills/Compétences Canada (SCC) a organisé une campagne numérique pan-canadienne 
sur les  médias sociaux, qui a atteint 768 449 personnes et a fait l’objet de 27 877 clics.

1716

Instagram
7 publications
4 960 impressions 
organiques
495 520 impressions 
au total

Facebook 
12 publications
9 957 impressions 
organiques
246 950 impressions 
au total

Twitter 
23 Tweets
8 066 impressions 
organiques

LinkedIn
12 publications
16 602 impressions 
organiques



SCC sur la Colline du Parlement
Dr. Patrick Rouble, président de Skills/Compétences Canada (SCC), Shaun Thorson, chef de 
la direction de SCC, et trois champions des concours de compétences se sont entretenus 
avec l’honorable Randy Boissonnault, ministre de l’Emploi, du Développement de la 
main-d’œuvre et des Langues officielles, et Irek Kusmierczyk, secrétaire parlementaire  
du ministre de l’Emploi, du Développement de la main-d’œuvre et des Langues officielles. 
Tous ont célébré la 19e édition de la Semaine nationale des métiers spécialisés et des 
technologies. Les trois champions sont deux membres d’Équipe Canada WorldSkills 2024, 
Tyler Cherkowski, réfrigération et climatisation, et Olivia Sewell, cuisine, ainsi que Laurie 
Breton, concurrente d’Équipe Canada WorldSkills 2022 en technologie aérospatiale. Le 
concurrent et les concurrentes ont été félicités pour leurs formidables accomplissements.

« Ce fut une expérience formidable de pouvoir s’entretenir 
des métiers spécialisés avec le ministre Boissonault et le 
secrétaire parlementaire Kusmierczyk, et un honneur de 
représenter l’Équipe Canada WorldSkills 2024. »

Olivia Sewell

« Je suis passionné par les métiers spécialisés. Notre 
discussion avec le ministre Boissonault et le secrétaire 
parlementaire Kusmierczyk sur les façons d’attirer les 
jeunes dans ces carrières a été une étape importante  
dans la formation d’une main-d’œuvre qualifiée.  
C’est un moment que je n’oublierai sûrement jamais. »

Tyler Cherkowski POINTS IMPORTANTS 
• Événement gratuit : ouvert au public durant les jours de 

compétition (30 et 31 mai). 
•  45 concours représentant six secteurs : construction, emploi, 

technologie de l’information, fabrication et ingénierie, ser-
vices et transports. 

•  Plus de 550 concurrents et concurrentes. 
•  Plus de 50 stations d’activités Essaie un métier et une tech-

nologie destinées aux jeunes visiteurs. 
•  Des milles d’étudiants et étudiantes visiteurs venant de tout 

le Canada. 
•  Une cérémonie d’ouverture et une cérémonie de clôture 

organisées par des professionnels. 
•  Des activités sur les Compétences pour réussir consacrées au 

thème de l’année : la lecture.
•  50+ exposants des domaines de l’industrie et de l’éducation 

fournissent des informations et des réponses aux élèves 
visiteurs et au public.

•  Le Salon des compétences mettra en valeur les compétences 
des Premières Nations, des Inuits et des Métis.

•  L’initiative Outiller l’avenir des femmes dans les 
métiers spécialisés, qui rassemble des partenaires 
de l’industrie, vise à faire découvrir aux jeunes 
femmes le choix de carrières formidables qui 
existent dans les métiers spécialisés. 

•  Des conférences et des activités de réseautag-
es spécifiques. 

•  Regardez plus de 550 élèves et apprentis du 
Canada compétitionner dans 45 domaines, 
incluant le soudage, la technologie de 
l’automobile, la coiffure, la cuisine, 
l’Animation informatisée 3D et 2D, 
et beaucoup plus!

•  Demandez des questions aux pro-
fessionnels de l’industrie et  
aux éducateurs.

•  Découvrez les Compétences  
pour réussir!

OLYMPIADES CANADIENNES 
DES MÉTIERS ET DES  
TECHNOLOGIES 2024 
DU 29 MAI AU 1 JUIN, AU CENTRE DE 
FOIRES D’EXPOCITÉ, À QUÉBEC, QUÉBEC

#OCMT2024

DE QUOI S’AGIT-IL?
Les Olympiades canadiennes des métiers et des technologies (OCMT) constituent la seule compétition nationale des métiers spécialisés et 
des technologies destinée aux étudiants et aux apprentis au pays. Au cours de cette compétition, les concurrents et concurrentes les plus 
qualifiés rivalisent entre eux afin de devenir le champion ou la championne du Canada dans leur métier spécialisé ou leur technologie. 

POURQUOI ORGANISER UN TEL ÉVÈNEMENT?
• Faire découvrir une expérience pratique tant aux concurrents 

et aux concurrentes qu’aux étudiants et étudiantes visiteurs. 
•  Amener les jeunes au Canada à considérer les métiers spé-

cialisés et les technologies comme un choix de carrière viable 
et gratifiant. 

•  S’entretenir avec des dirigeants d’industrie, des enseignants 
et des décideurs politiques. 

•  S’assurer que le Canada possède un avantage concurrentiel 
de pointe dans l’économie mondiale. 

•  Sensibiliser les jeunes aux neuf Compétences pour réussir  
par l’intermédiaire des stations d’activités Essaie un métier 
et une technologie organisées par des enseignants et des 
experts de l’industrie. 

•  Mettre l’accent sur l’innovation et faire valoir l’importance de 
la culture numérique et des compétences axées sur la tech-
nologie, qui sont essentielles pour suivre l’évolution rapide du 
marché de l’emploi. 

•  Encourager les groupes en quête d’équité et divers segments 
de la population à s’engager dans les secteurs des métiers 
spécialisés et des technologies. 

UNE OPPORTUNITÉ UNIQUE POUR  
EXPLORER LES CARRIÈRES DANS LES  
MÉTIERS SPÉCIALISÉS ET LES TECHNOLOGIES!

Présentées par  
SKILLS/COMPÉTENCES CANADA

CENTRE DE FOIRES D’EXPOCITÉ

30 ET 31 MAI

2024

OCMTOCMT

2024
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MERCI
À NOS PARTENAIRES DES  
ACTIVITÉS ESSAIE UN MÉTIER  
ET UNE TECHNOLOGIE

Funded in part by the 
Government of Canada’s 

Skills for Success Program

Financé en partie par le gouvernement 
du Canada par le biais du programme 
de Compétence pour réussir


