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Préparez-vous à vivre la fièvre des Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies (OCMT) au REAL District, le plus grand 
complexe d’événements interconnectés au Canada, situé dans la 
ville historique de Regina! Dans un esprit de réconciliation, Skills/
Compétences Canada est fière de reconnaître que les terres sur 
lesquelles a lieu cet évènement est le territoire visé par le Traité 
no 4 et le territoire ancestral des Anihšinābēks, des Nêhiyawak, 
des Dakota, des Lakota et des Nakota, ainsi que la terre d’origine 
de la nation métisse/michif. Nous considérons les Autochtones et 
les Métis comme les gardiens spirituels et culturels de leurs terres 
traditionnelles, sur lesquelles ils perpétuent leurs valeurs, leurs 
langues, leurs croyances et leurs connaissances. Ensemble, nous 
célébrons nos liens communs et notre histoire commune.

Je souhaite la bienvenue aux centaines de concurrents et 
concurrentes, qui sont aussi des élèves et des apprentis talentueux 
originaires de l’ensemble du pays. Je vous félicite pour votre 
participation aux Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies (OCMT)! C’est grâce à votre travail acharné, à 
votre dévouement et à votre passion pour le métier spécialisé 
ou la technologie de votre choix que vous participez à cette 
compétition; vous pouvez en être très fiers. Alors que vous  
vous préparez à affronter les meilleurs au pays – la crème de la 
crème –, Skills/Compétences Canada (SCC) tient à vous souhaiter 
bonne chance dans votre quête du titre convoité de champion 
ou championne du Canada. Vos compétences font la fierté de  
notre pays!

Cette année, notre évènement compte une multitude d’activités 
et d’initiatives incroyables qui mettent en évidence la diversité, 
l’innovation et les possibilités offertes dans les métiers spécialisés 
et les technologies. Chaque jeune trouvera une réponse à ses 
questions aux OCMT Regina 2025. Ne manquez pas cet évènement 
inoubliable qui célèbre les compétences et l’innovation! Voici 
quelques-unes des activités qui vous attendent :

•	 Salon des compétences : Démonstration des Premières 
Nations, des Inuits et des Métis – Découvrez les talents 
étonnants de communautés des Premières Nations, des 
Inuits et des Métis, qui présentent leurs compétences et leur 
patrimoine uniques;

•	 Kiosque Outiller l’avenir des femmes dans les métiers 
spécialisés – Venez rencontrer des femmes inspirantes qui 
mènent une brillante carrière dans les métiers spécialisés, et 
découvrez les débouchés intéressants offerts aux femmes dans 
ces domaines;

•	 Forum sur les Compétences pour réussir – Venez participer à 
cette activité inspirante – Bâtir son avenir avec la rédaction– 
qui sera consacrée au thème de cette année : la rédaction.  

Que vous soyez enseignant, parent ou travailleur qualifié, 
le Forum est l’occasion de rencontrer des experts des 
Compétences pour réussir et de participer à des discussions 
stimulantes. Des séances plénières dynamiques, des activités 
pratiques et des tables rondes interactives vous attendent.

Je tiens à remercier sincèrement toutes les personnes qui ont 
contribué à la tenue de cet événement riche en possibilités. Par 
l’intermédiaire des Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies (OCMT), nous encourageons les jeunes à explorer 
les nombreuses carrières intéressantes et gratifiantes des métiers 
spécialisés et des technologies. Cet événement représente plus 
qu’une compétition pour la main-d’œuvre de demain : c’est 
un tremplin vers la découverte des possibilités formidables 
offertes dans ces secteurs professionnels. Ensemble, nous devons 
#CréerDesPossibilités d’avenir pour la jeunesse canadienne 
et former une main-d’œuvre qualifiée qui sera le moteur de 
l’innovation et de la réussite des années à venir. Nous ne serions 
pas en mesure d’organiser les OCMT sans le soutien indéfectible 
de nos précieux partenaires, le dévouement de centaines de 
bénévoles et les efforts impressionnants de toutes les personnes 
présentes sur place. Je tiens à remercier tout particulièrement 
Skills Canada Saskatchewan, notre remarquable province hôte, 
pour son immense contribution à la réussite des OCMT 2025. 
Je remercie aussi toutes les personnes qui ont participé à cette 
aventure. Ensemble, nous bâtissons un avenir plus brillant et  
plus compétent!

Dans le cadre des OCMT, nous célébrons le pouvoir des 
compétences! SCC, accompagnée de ses organismes membres 
provinciaux et territoriaux, est fière chaque année de susciter 
l’intérêt de plus de 125 000 jeunes grâce à ses compétitions, 
ainsi qu’un nombre incalculable d’autres jeunes dans le cadre 
d’activités interactives stimulantes. Le Canada doit pouvoir 
compter sur une main-d’œuvre considérable et qualifiée pour 
assurer la prospérité de son économie. Nous sommes déterminés à 
aider les jeunes Canadiens à acquérir les compétences nécessaires 
pour mener des carrières stimulantes et gratifiantes.

Au nom du Conseil d’administration de SCC et de l’ensemble 
de la communauté des compétences, j’adresse mes plus 
sincères félicitations à tous les concurrents et à toutes les 
concurrentes qui sont venus participer aux Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies! Votre dévouement 
et votre quête d’excellence constituent une véritable source 
d’inspiration. N’oubliez pas que nous sommes à vos côtés pour 
vous encourager! Continuons ensemble de faire grandir le 
mouvement des compétences et de montrer au monde comment 
#LesCompétencesChangentLeMonde.

Dr. Patrick Rouble
Président du Conseil d’administration national

Skills/Compétences Canada

Dr. Patrick Rouble
Président du Conseil d’administration national
Skills/Compétences Canada



TEST YOUR
SKILLS FOR

SUCCESS!

- Learn about the nine Skills
For Success needed for work
and life!

- Evaluate and improve
your Skills For Success in
15 minutes!

- Discover over 40 trade and
technology career pro�les!

- Check out the directory of
trade and technology schools
in Canada!

NEW SKILLS CANADA MOBILE APP!
NOUVELLE APPLICATION MOBILE 
DE COMPÉTENCES CANADA!

SKILLS CANADA

The Skills Canada Mobile App is 
designed for iPhone®, iPad® and 
iPod Touch® and android devices 
free for download in the App Store 
and Google Play.

L’Application est conçue pour les 
appareils iPhone®, iPad® et iPod Touch® 
et les appareils Androïd. Elle peut être 
téléchargée gratuitement dans l’App 
Store et Google Play.

ÉVALUE TES 
COMPÉTENCES 
POUR RÉUSSIR!

- Découvre les neufs Compétences pour 
réussir nécessaire pour réussir au 
travail et dans la vie de tous les jours!

- Évalue et améliore tes Compétences 
pour réussir en 15 minutes!

- Consulte plus de 40 carrières 
intéressantes dans les métiers
et les technologies!

- Consulte le répertoire des établisse-
ments de formation dans les métiers et 
les technologies au Canada.

GET 
THE APP!

TÉLÉCHARGE 
L’APLI! 
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Canadian
Piping Trades

Métiers de
la tuyauterie

Bienvenue en Saskatchewan! L’A.U. Canada est ravie 
de s’associer une fois de plus à Skills/Compétences 
Canada (SCC) à l’occasion des Olympiades canadiennes 
des métiers et des technologies, ici-même, dans la 
magnifique ville de Regina. En collaboration avec la 
section locale 179 de l’A.U., nous participerons à cet 
événement formidable qui met en vedette des apprentis 
qualifiés et talentueux venant de tout le pays.

Depuis plus de 135 ans, l’Association unie (UA) ne cesse 
de se développer. Présente dans toute l’Amérique du 
Nord, elle privilégie une culture d’excellence dans la 
formation d’apprentis et de gens de métiers. Nous 
représentons fièrement les principaux professionnels 
de l’industrie de la tuyauterie, à savoir dix métiers 
Sceau rouge et divers métiers spécialisés. L’A.U. 
Canada compte 28 sections locales et plus de 62 000 
membres dans l’ensemble du pays, notamment des 
plombiers, des tuyauteurs-monteurs de conduites de 
vapeur, des monteurs de gicleurs, des techniciens de 
système de chauffage au mazout, des techniciens en 
instrumentation et en commandes, des mécaniciens 
de réfrigération et d’air climatisé, des soudeurs, des 
techniciens gaziers et bien d’autres professions.

Nous sommes fiers d’être une fois de plus un 
commanditaire présentateur, en prenant part aux 
activités Essaie un métier et une technologie qui sont 
consacrées aux compétences et aux techniques utilisées 
dans l’industrie de la tuyauterie. Du soudage au cintrage 
de tubes, en passant par des techniques de simulation de 
soudage, un grand nombre d’élèves auront la possibilité 
de s’essayer à ces disciplines.

Cette année, nous sommes très heureux de continuer 
le programme Soaring Skills de l’A.U. Canada, au cours 
duquel nous accueillerons des élèves autochtones qui 
viendront passer un moment agréable et instructif dans 
le cadre de cet évènement!

En tant que directeur de la Formation canadienne et au 
nom de Terry Snooks, directeur des Affaires canadiennes 
à l’A.U. Canada, je souhaite à chaque concurrent et 
concurrente une expérience mémorable et un parcours 
couronné de succès. Nous savons que vous vous êtes 
préparés pour cet évènement. Les dernières années ont 
montré que vous possédez les capacités d’adaptation 
et de persévérance nécessaires. Votre dévouement vous 
a permis de vous distinguer et de vous qualifier à cet 
événement exceptionnel. Tous les participants, quel que 
soit leur résultat, devraient être très fiers de participer  
à cette compétition. Vous êtes déjà des gagnants.

Mike Gordon
Directeur, Formation canadienne
A.U. Canada

Mike Gordon
Directeur, Formation canadienne

A.U. Canada



At Cenovus, we are committed to making social investments –  
financial and beyond – to help young people prepare for their futures.

Chez Cenovus, nous sommes déterminés à investir dans la société – tant sur le plan 
financier qu’autrement – pour aider les jeunes à se préparer pour l’avenir.

Making a difference, Changer les choses, 

TOGETHER ENSEMBLE

CENOVUS.COM



7

Cenovus Energy tient à vous souhaiter la bienvenue aux 
Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 
2025, à Regina! Réunissant des élèves, des gens de 
métier et des organisations de l’ensemble du Canada, 
cet évènement permet d’établir des liens, de mettre en 
valeur des compétences et de découvrir d’éventuelles 
futures carrières. 

Nous sommes ravis de nous associer une année de plus à 
Skills/Compétences Canada en tant que commanditaire 
principal. Pour notre entreprise, les Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies sont 
une excellente occasion de repérer des talents et de 
s’entretenir avec la main-d’œuvre de demain. Dans le 
cadre de ses activités, Skills/Compétences Canada fait 
non seulement la promotion des carrières des métiers 
et des technologies, mais elle prépare aussi au mieux les 

futurs travailleurs aux emplois de demain, ce qui enrichit 
le bassin de talents de différents secteurs, notamment  
le nôtre. 

Chez Cenovus, nous avons besoin de personnes 
qualifiées et talentueuses pour exploiter 
quotidiennement nos biens d’une manière sûre et 
fiable, y compris ici-même en Saskatchewan. Grâce aux 
Olympiades canadiennes des métiers et des technologies, 
nous sommes certains qu’un nombre croissant de jeunes 
Canadiens découvriront nos carrières gratifiantes, seront 
éventuellement attirés par ces parcours et s’engageront 
à suivre une formation. Nous espérons voir certains 
d’entre eux chez Cenovus un jour. 

Bonne chance à tous les participants. Profitez bien  
de la compétition! 

Candace Newman
Vice-présidente principale, People Services
Cenovus Energy 

Candace Newman
Vice-présidente principale, People Services

Cenovus Energy 



Il y a une place pour vous
dans l’équipe Home. 

Aide les Canadiens à réaliser des projets, petits et grands,
depuis plus de 60 ans.

Visitez notre page des carrières pour consulter les offres d’emploi de votre Home Hardware local.
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Bienvenue à Regina! Home Hardware Stores Limited est 
fier d’être le commanditaire principal des Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies 2025. 
Depuis plus de 60 ans, il aide les gens de métier au 
Canada à réaliser leurs projets. Aujourd’hui, nous 
sommes ravis de vous soutenir dans vos débuts 
professionnels dans les métiers et les technologies. 

Home Hardware Stores Limited est une entreprise 
entièrement canadienne. Nos détaillants-propriétaires, 
qui représentent plus de 1 000 magasins au pays, sont 

fiers de fournir des conseils d’expert et un service de 
qualité dans leur collectivité. N’hésitez pas à vous arrêter 
à notre kiosque pour discuter des possibilités offertes 
chez Home Hardware Stores Limited et participer à nos 
activités Essaie un métier et une technologie.

Nous espérons que vous apprécierez votre expérience 
aux Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies 2025, à Regina. Nous souhaitons bonne 
chance aux concurrents et aux concurrentes!

Ian White 
Président-directeur général 
Home Hardware Stores Limited

Ian White 
Président-directeur général 

Home Hardware Stores Limited

Il y a une place pour vous
dans l’équipe Home. 

Aide les Canadiens à réaliser des projets, petits et grands,
depuis plus de 60 ans.

Visitez notre page des carrières pour consulter les offres d’emploi de votre Home Hardware local.



HORAIRE
MERCREDI 28 MAI 
16 h 00 à 17 h 30 
CÉRÉMONIE D’OUVERTURE 
*Achat de billets requis 
BRANDT CENTRE

JEUDI 29 MAI 
8 h à 12 h  
FORUM SUR LES COMPÉTENCES POUR RÉUSSIR 
ÉVÉNEMENT GRATUIT – inscription requise  
SALLE DE RÉUNION 1, QUEENSBURY CC  
(Niveau supérieur)

JEUDI 29 MAI, et  
VENDREDI 30 MAI 
JOUR 1 ET 2 DES CONCOURS
ÉVÉNEMENT GRATUIT de 9 h à 16 h 
Ouvert au public et aux visites scolaires 
REAL DISTRICT (Viterra International Centre,  
AG-EX Building, Banner Hall, Affinity Plex,  
Brunswick Steel Arena)

Y COMPRIS : 
•  Activités Essaie un métier et une technologie 
•  Outiller les femmes dans les métiers spécialisés 
•   Salon des compétences : démonstration des 

Premières nations, Inuit et Métis

SAMEDI 31 MAI
11 h à 13 h  
CÉRÉMONIE DE CLÔTURE  
*Achat de billets requis 
BRANDT CENTRE
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Au nom de la Regina Hotel Association, je suis ravie 
d’accueillir tous les participants à Regina à l’occasion  
des Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies 2025. 

L’industrie hôtelière, comme beaucoup d’autres secteurs, 
compte sur le travail de professionnels qualifiés pour 
offrir des expériences exceptionnelles. Des événements 
comme celui-ci soulignent l’importance des carrières 
des métiers et des technologies et aident à renforcer le 
bassin de talents pour les industries de l’ensemble du 
pays. Nous sommes fiers de soutenir Skills/Compétences 
Canada dans sa mission d’inspirer et préparer la 
prochaine génération de travailleurs qualifiés. Nous 

souhaitons bonne chance aux concurrents et aux 
concurrentes qui vont mettre leurs compétences  
à l’épreuve. 

Pendant votre séjour, nous vous invitons à visiter Regina 
et à profiter de tous ses atouts. De notre secteur de 
la restauration dynamique – la pizza style Regina 
est un incontournable – aux attractions locales, vous 
découvrirez l’hospitalité chaleureuse des Prairies qui 
rend notre ville si spéciale. 

Nous souhaitons bonne chance à tous les concurrents 
et à toutes les concurrentes. Nous espérons que vous 
passerez un agréable séjour à Regina!

Sandra Jackle
Présidente et directrice générale
Regina Hotel Association

Sandra Jackle
Présidente et directrice générale

Regina Hotel Association
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SCEAU ROUGE
Lorsqu’il est apposé sur un certificat professionnel provincial ou territorial, le Sceau rouge 
indique qu’une personne de métier a montré qu’elle possédait les connaissances requises 
par la norme nationale du métier en question. La mention Sceau rouge fait la promotion 
de l’excellence auprès des employeurs, suscite la fierté des travailleurs qualifiés et facilite la 
mobilité de la main-d’œuvre.

RENDEZ-VOUS SUR NOS PLATEFORMES  
DES MÉDIAS SOCIAUX!
Le mots-clic officiel des Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 2025 est #OCMT2025  
et #CompétencesPourRéussir pour le programme des Compétences pour réussir.

SCC diffusera de l’information au sujet des Olympiades 2025 sur ses plateformes des médias sociaux :

Aimez-nous sur  Facebook : skillscanada

Suivez-nous sur  X : skills_canada

Regardez des vidéos des Olympiades 2025 sur  YouTube : SkillsCanadaOfficial

Regardez des photos de la compétition sur  Flickr : skillscompetencescanada et 

  Instagram : skillscompetencescanada

Trouvez-nous sur  LinkedIn : Skills/Compétences Canada

Découvrez-nous sur  TikTok : @skillscompetencescanada 

Regardez la diffusion en direct  des cérémonies d’ouverture et de clôture le 28 mai à 15 h 15 HNC et 
le 31 mai à 10 h HNC, sur la chaîne YouTube de SCC. Vous pouvez également suivre en direct l’action de la 
compétition, regarder des entrevues fascinantes, et bien plus encore, pendant les journées de compétition le  
29 et 30 mai, sur cette chaîne.

https://www.youtube.com/user/SkillsCanadaOfficial
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Nous souhaitons la bienvenue à tous les participants aux Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 2025,  
qui ont lieu à Regina, en Saskatchewan. La Fondation Gene Haas et Thomas Skinner sont heureux d’être une fois de plus  
les commanditaires de cet événement formidable.

Gene Haas est propriétaire de Haas Automation, la plus grande entreprise de fabrication de machines-outils du monde 
occidental, et de Haas F1 Racing. Il est aussi partenaire de Stewart Haas NASCAR. Gene considère les métiers spécialisés 
comme des carrières passionnantes et prospères. Il a commencé la sienne en balayant les sols d’un atelier d’usinage au 
collège. Après avoir appris à manipuler des machines d’usinage CNC à commande numérique, il a commencé à concevoir 
des produits que seule une personne connaissant bien l’industrie était en mesure de fabriquer. Aujourd’hui, en tant que 
chef d’entreprise prospère, il investit chaque année des millions de dollars dans sa propre fondation, la Fondation Gene 
Haas, qui aide à former la prochaine génération de professionnels du secteur manufacturier. 

Thomas Skinner et Sirco Machinery, les points de vente Haas dans l’Ouest et l’Est du Canada respectivement, sont au service 
des fabricants canadiens qui ont besoin de machinistes, de mécatroniciens, de roboticiens et de mécaniciens industriels 
ou d’entretien. La fabrication est une profession peu connue au Canada. Les Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies constituent la plus grande vitrine d’emplois qualifiés que nous puissions avoir dans notre industrie. 

Nous remercions Skills/Compétences Canada pour l’organisation de cette compétition nationale et tous ses efforts visant  
à sensibiliser les jeunes aux métiers spécialisés et aux technologies.

Nous félicitions les concurrents et les concurrentes qui, après avoir franchi l’étape de la compétition de compétences 
provinciale ou territoriale, viennent se mesurer aux personnes les plus talentueuses au Canada dans le métier ou la 
technologie de leur choix. 

Bonne chance. Et que la compétition commence!

Kathy Looman 
Fondation Gene Haas

Ross McDonald 
Thomas Skinner & Son Limited

Dan Ferko 
Sirco Machinery Company, Ltd.
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WorkSafe Saskatchewan est très heureux de participer aux 
Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 
2025 en tant que commanditaire principal. 
Nous sommes aussi ravis d’accueillir les 500 participants 
dans notre belle ville reine de Regina. Nous leur 
souhaitons tout le succès possible durant la compétition. 
WorkSafe Saskatchewan est un partenariat entre le 
ministère des Relations et de la Sécurité en milieu de 
travail et le Saskatchewan Workers’ Compensation 
Board (WCB), qui est axé sur la prévention des blessures 
et la sécurité sur le lieu de travail. Dans le cadre de 
ce partenariat, WorkSafe Saskatchewan propose des 
programmes et un soutien aux employeurs et aux 
travailleurs pour les aider à élaborer des programmes de 
santé et de sécurité au travail.
Chaque année, un trop grand nombre de jeunes Canadiens 
débutant dans leur métier sont blessés ou tués sur leur lieu 
de travail. Notre mission est de sensibiliser les travailleurs 

aux dangers, de les aider à se protéger en dispensant une 
formation sur la sécurité et de diffuser de l’information sur 
les mesures préventives afin qu’ils puissent rentrer chez eux 
en santé à la fin de leur journée de travail. 
En Saskatchewan, nous souhaitons que chaque jeune 
travailleur connaisse ses droits relatifs au travail. Les trois 
principaux sont le droit de connaître les dangers présents 
sur le lieu de travail, le droit de participer à la préservation 
de la santé et de la sécurité sur le lieu de travail et le droit 
de refuser un travail exceptionnellement dangereux. Ces 
trois droits sont protégés en vertu de la Saskatchewan 
Employment Act.
Félicitations à tous les participants, qui sont arrivés 
aussi loin dans la compétition. Lorsque vous serez sur 
le terrain, n’oubliez pas vos droits relatifs au travail et 
prenez les mesures nécessaires pour vous protéger ainsi 
que vos collègues.
Soyez prudent, 

Kevin Mooney, MBA, PSAC
Vice-président, Prévention et Services aux employeurs
Saskatchewan Workers’ Compensation Board 

Kevin Mooney, MBA, PSAC
Vice-président, Prévention et Services aux employeurs, Saskatchewan Workers’ Compensation Board 

En fait, il existe de nombreux métiers spécialisés en demande 
parmi lesquels choisir!
Si vous envisagez d’aller au collège ou à l’université, les FAC 
peuvent vous aider à y arriver grâce à l’un de nos programmes 
d’éducation rémunérés. Si vous êtes admissible, les FAC paieront 
100 % de vos études, y compris vos frais de scolarité, vos livres 
et votre équipement scolaire! 
Entre-temps, vous gagnerez un salaire annuel compétitif et 
aurez accès à un excellent d’avantages sociaux, y compris la soin 
santé, les soins dentaires, les soins de la vue et bien plus encore!

Scannez le code QR pour en savoir plus.

POSTULEZ MAINTENANT À FORCES.CAC'EST FAIT POUR TOI

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K
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Comité national mixte de formations et
d’apprentissage de l’industrie des gicleurs

À travers le pays, nous soutenons
l'éducation, le développement des
compétences et la responsabilité

environnementale grâce à des
technologies abordables depuis 1993.

www.cwbweldingfoundation.org

OPPORTUNITÉOPPORTUNITÉ
À SAISIR ICIÀ SAISIR ICI

Récompenses, subventions et programmes 
disponibles dès maintenant
Nous soutenons les étudiants et les enseignants 
en soudage à chaque étape, de l’éveil de la 
curiosité à l’amélioration des compétences. 
Découvrez ce qui est disponible aujourd’hui en 
scannant le code QR ci-dessous !
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ACTIVITÉS ESSAIE UN MÉTIER  
ET UNE TECHNOLOGIE
Retrouvez ici vos activités préférées avec leur numéro de kiosque ! Consultez le plan du site des OCMT aux pages 
32-33 pour trouver l’emplacement des numéros de kiosque sur la carte. Utilisez la légende pour savoir dans quel 
bâtiment les retrouver.

AIRCRAFT MAINTENANCE 
ENGINEERS OF CANADA  
(AMEC) / V23
Pratiquez le câblage de serrures avec les outils et 
l’équipement de protection individuelle adéquats. 
Cernez les défauts sur les pièces aéronautiques et 
rédigez des rapports d’anomalies dans un livret 
technique d’aéronef.

AKZONOBEL / V07

ASSOCIATION CWB / F09
Consultez notre balado et essayez notre simulateur de 
soudage sur place.

A.U. CANADA / V03
Venez visiter notre kiosque afin de vous entretenir avec 
des professionnels de la tuyauterie. Vous pourrez aussi 
participer à des activités pratiques liées aux métiers, 
notamment des simulations de soudage et des méthodes 
d’assemblage de tuyaux, telles que le brasage du cuivre.

BUNZL SAFETY / B03
Nous proposons une installation interactive comprenant 
une présentation PowerPoint dynamique, des produits 
pratiques et des échantillons d’équipement de 
protection individuelle. De plus, les élèves auront la 
possibilité de gagner un cadeau très intéressant!

CAMPUS REGINA PUBLIC / A17
Venez essayer différentes activités liées à l’un de nos 14 
cours. Campus Regina Public est une institution centrée 
sur les carrières et un moyen innovant et passionnant de 
suivre une éducation.

CANADIAN WOODWORKER / B04

LÉGENDE DES NUMÉROS 
DE KIOSQUE : 

V 	= 	Viterra ITC 

X 	= 	AG-EX

A 	= 	AffinityPlex 

B 	= 	Arène Brunswick 

F 	 = 	Hall du Viterra ITC
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OUTILLER L’AVENIR DES FEMMES DANS 
LES MÉTIERS SPÉCIALISÉS (OAFMS) / A18
Entrez dans l’espace OAFMS, un carrefour dynamique où des professionnelles de 
l’industrie, telles Sherry Holmes et Arianna Dyck, inspirent les futures femmes de 
métier dans le cadre de démonstrations pratiques. Découvrez des métiers spécialisés, 
établissez des liens avec des mentors et rencontrez des commanditaires, dont A.U. 
Canada, Viega, PCL Construction, Carrières VR, Métaux de base Vale, UBC Sisters in 
the Brotherhood, Women in Renewable Energy (WiRE) et Aerotek.

A.U. CANADA / A18G
Explorez une carrière pour la vie! Essayez les techniques utilisées dans les métiers  
de la tuyauterie et découvrez un métier qui offre des possibilités pour tous!

CARRIÈRES VR / A18F
Découvrez le rôle du technicien d’entretien de véhicules récréatifs!  
Examinez les principaux composants, apprenez les processus de  
diagnostic et découvrez ce domaine technique dynamique.

COMITÉ NATIONAL DES ANCIENS  
ET DES ANCIENNES / A18C
Rencontrez les femmes inspirantes du Comité national des anciens  
et des anciennes et discutez de leur parcours!

MÉTAUX DE BASE VALE / A18H
Venez visiter notre kiosque et voir à quelle vitesse vous pouvez visser  
des écrous dans les boulons adéquats. Par le procédé de réalité  
virtuelle, vous plongerez dans une mine souterraine.

PCL CONSTRUCTION / A18B 
Venez visiter notre kiosque pour rencontrer des apprenties qui expliquent  
les avantages des métiers aux jeunes et courir la chance de gagner des prix.

UBC SISTERS IN THE BROTHERHOOD / A18D
Venez discuter avec des femmes de métier et évaluer vos compétences  
en outillage manuel et en résolution de problèmes en assemblant un  
ensemble d’échafaudage miniature de démonstration.

VIEGA LLC / A18E
Découvrez et pressez les raccords Viega à notre kiosque! Vous apprendrez  
la façon dont sont conçus nos systèmes pour fonctionner ensemble dans les 
installations de plomberie, de chauffage, de réfrigération et de tuyaux. 

WOMEN IN RENEWABLE ENERGY  
(WiRE) / A18A
Concevez et construisez un mini-traceur solaire qui suit le parcours du soleil afin 
d’optimiser la puissance de panneaux solaires! Par l’intermédiaire d’un langage 
de programmation amusant basé sur des blocs, vous créerez, coderez et testerez 
votre propre modèle de travail, tout en apprenant à quel point la technologie des 
traceurs solaires peut tirer le maximum de l’énergie solaire.

Canadian
Piping Trades

Métiers de
la tuyauterie

LÉGENDE DES NUMÉROS DE KIOSQUE : V = Viterra ITC  X = AG-EX  A = AffinityPlex  B = Arène Brunswick  F = Hall du Viterra ITC
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CAPITAL AUTOMOTIVE / V30
•  �En vous plongeant dans le monde des freins 

automobiles, vous manipulerez de vrais rotors, 
plaquettes et étriers. Découvrez le fonctionnement de 
ces pièces essentielles et les mesures à prendre pour 
s’assurer du bon fonctionnement de chaque véhicule. 
Présentée par Capital Automotive Group.

•  �Munissez-vous d’un marteau et lancez-vous dans un 
véritable travail de débosselage. Redressez les tôles 
endommagées et découvrez les compétences requises 
pour devenir un technicien en carrosserie de haut 
niveau. Présentée par Universal Collision Centre.

CBRE / A09
Découvrez nos solutions de réalité étendue, qui 
établissent un lien entre les mondes numérique et 
physique, ainsi que l’avenir de la gestion des installations 
techniques, tout en tirant parti de la technologie.  

CENOVUS ENERGY / A36
Visitez notre cabine photographique interactive, avec 
nos lunettes de réalité virtuelle de pointe qui vous 
transportent directement dans nos exploitations de 
sables bitumineux. Visitez notre kiosque et découvrez 
comment nous alimentons le monde en énergie!

SALON DES COMPÉTENCES : 
DÉMONSTRATION DES PREMIÈRES 
NATIONS, DES INUIT ET  
DES MÉTIS / V09
Grâce à des artistes locaux, découvrez les liens qui existent entre les 
compétences traditionnelles des Premiers Peuples et les carrières des métiers 
spécialisés et des technologies.

Cette initiative est commanditée par Aerotek, Dumont Technical Institute, Makers 
Making Change, Neil Squire, Meadow Lakes Tribal Council, Prince Albert Catholic School 
Division, la Saskatchewan Indian Institute of Technologies et Soaring Circle.

DUMONT TECHNICAL INSTITUTE (DTI)  
ET LOTUS LEARNING SOLUTIONS
Participez à des activités pratiques de menuiserie, ainsi qu’à d’autres de 
levage, de gréage, d’utilisation d’un tour et d’alignement d’arbre, qui sont 
propres au métier de mécanicien-monteur.

MEADOW LAKES TRIBAL COUNCIL
Essayez de fabriquer des pagaies dans le cadre d’une activité pratique 
et amusante! Façonnez votre propre mini-pagaie de 18 pouces avec de 
vrais outils de travail du bois, tel qu’une vastringue et une ponceuse. Vous 
commencerez avec du bois brut : vous sculpterez et planerez votre motif, puis 
vous apposerez le logo officiel de Skills Canada Saskatchewan sur votre pagaie 
pour en faire un souvenir personnalisé.

SASKATCHEWAN INDIAN INSTITUTE  
OF TECHNOLOGIES (SIIT) 
Ne manquez pas l’occasion de découvrir le tout nouveau simulateur Tigercat de 
l’établissement. Passez aux commandes et voyez de première main l’impression que  
fait la conduite d’un puissant équipement forestier. 

SOARING CIRCLE 
Faites une étape à ce kiosque pour voir une machine à coudre et une surjeteuse en action, 
ainsi qu’une présentation vidéo dynamique décrivant un processus de création!

LÉGENDE DES NUMÉROS DE KIOSQUE : V = Viterra ITC  X = AG-EX  A = AffinityPlex  B = Arène Brunswick  F = Hall du Viterra ITC
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CLAC / B01

CN / V15
Participez à une visite en réalité virtuelle des travaux 
d’une gare de triage du CN.

COMPÉTENCES POUR RÉUSSIR 
(SKILLS/COMPÉTENCES  
CANADA) / A15.

COPELAND / V05
Venez assister à une démonstration du fonctionnement 
complet d’un système de réfrigération.

DEWALT / A08
Participez à un jeu de Tic-Tac-Toe. Les joueurs 
déplaceront les tuiles à l’aide de la ventouse Grabo 
de DEWALT, un outil très sécuritaire utilisé par les 
entrepreneurs pour ramasser et manipuler, par 
aspiration, des objets qui seraient autrement trop 
difficiles à tenir.

FINNING CAT / X04
Participez à des démonstrations pratiques de dépannage 
électrique, de réparation de câblage et de systèmes 
hydrauliques. Vous pourrez également examiner  
un camion de service Finning Cat d’une valeur de  
240 000 dollars.

FLUKE / A10

FONDATION DU  
SOUDAGE CWB / V16
Découvrez le soudage en essayant un simulateur 
MobileARC de Miller; un système de formation 
sécuritaire, amusant et pratique. Envisagez une  
carrière dans le soudage et évaluez vos compétences  
dès aujourd’hui!

FORCES ARMÉES  
CANADIENNES / V32
Êtes-vous prêt(e) à relever le défi? Essayez certains  
des équipements technologiques les plus grands,  
les plus lourds et les plus complexes qui nécessitent  
un fonctionnement et un entretien particuliers.

GIRL GUIDES OF CANADA / A26
Venez découvrir dans notre kiosque comment nous 
donnons aux jeunes de 5 à 17 ans les moyens d’explorer, 
de diriger et de grandir. Des sciences, à la technologie, 
l’ingénierie, les mathématiques (STIM) au leadership, 
en passant par les compétences de vie, nos programmes 
inclusifs renforcent la confiance en soi et éveillent la 
curiosité. Venez rencontrer des bénévoles formidables et 
voir comment les filles produisent un véritable impact!

HEAT & FROST INSULATORS & 
ALLIED WORKERS,  
SECTION 110 / V31
Visitez notre kiosque et créez votre koozie personnalisé. 

HOME HARDWARE  
STORES LIMITED / B05
Mettez vos compétences de peintre à l’épreuve 
en participant à la création d’une peinture murale 
communautaire avec la peinture BeautiTone. Cette 
activité sera suivie d’un exercice de développement  
des compétences avec l’équipe PRO Contracting  
d’Home Hardware.

HONOUR THE WORK / A03
Découvrez l’univers de la plomberie, du briquetage, 
de l’électricité, de la pâtisserie et d’autres métiers! 
Des livres illustrés captivants qui ne manquent pas de 
susciter l’intérêt pour les carrières dans les métiers 
spécialisés. Inspirons ensemble la prochaine génération 
de constructeurs, de créateurs et de dépanneurs!

LINCOLN ELECTRIC / V02
Venez utiliser un simulateur de soudage et faire la 
connaissance Rob Jung, un artiste métallurgiste de  
la Saskatchewan.

LKQ / V28

L’MOOR / A33
Essayez le vernis Light Elegance P+ et découvrez  
la chimie qui se cache derrière des ongles parfaits  
et professionnels.

LOCAL 1 DE BRICKLAYERS AND 
ALLIED CRAFTWORKERS (BAC)  
EN SASKATCHEWAN
Visitez notre kiosque. Vous pourrez y poser des briques 
avec un mortier pratique. 

LÉGENDE DES NUMÉROS DE KIOSQUE : V = Viterra ITC  X = AG-EX  A = AffinityPlex  B = Arène Brunswick  F = Hall du Viterra ITC
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L’ORÉAL / A31
Venez découvrir notre nouveau lancement, Vitamino 
Color Spectrum, qui préserve les cinq dimensions du 
spectre des couleurs pendant au maximum 100 jours. 
Vous pourrez également examiner notre gamme 
complète de couleurs Inoa, Majirel, Dia Light, Dia 
color et nos 10 nouvelles nuances Titan Brown. Nous 
présenterons aussi nos innovations Metal Detox et 
Absolut Repair Molecular. Nous sommes impatients de 
vous accueillir!

MANITOBA INSTITUTE OF TRADES 
AND TECHNOLOGY (MITT) / A38
Un casse-tête interactif sur la cybersécurité, où les 
utilisateurs étudient des outils de sécurité, révèlent des 
indices cachés grâce à un éclairage codé par couleur et 
résolvent un mystère numérique à l’intérieur d’un mini 
écran utilisant une puce-système (SOC).

MECHANICAL CONTRACTORS 
ASSOCIATION OF 
SASKATCHEWAN (MCAS) / V18
Découvrez la maquette d’un système de plomberie 
résidentiel fournie par Technical Safety Authority of 
Saskatchewan (TSASK).

MESSER / V19

MÉTAUX DE BASE VALE / X02
Par le procédé de réalité virtuelle, plongez dans une 
mine souterraine et découvrez à quelle vitesse vous 
pouvez visser des écrous dans les boulons adéquats.

MILLWRIGHT REGIONAL  
COUNCIL (MRC) / A34
Prenez la pose dans notre cabine photographique 
interactive avec des accessoires liés aux métiers, puis 
repartez avec votre photo personnalisée! Apprenez 
comment les mécaniciens-monteurs font tourner des 
industries importantes, par exemple l’énergie et la 
fabrication. Prenez une photo, répondez à une question 
amusante et gagnez une paire de lunettes de soleil  
MRC originale!

MOSAIC / A37
Venez essayer un ordinateur portable 3D qui montre des 
pièces mécaniques, électriques et autres. Démontez et 
remontez de l’équipement!

NEIL SQUIRE (MAKERS  
MAKING CHANGE) / A04
Venez découvrir notre kiosque sur les appareils adaptés 
et souder une pièce de technologie qui sera offert à un 
membre de la communauté. 

OBJECTIF AVENIR RBC / A32
Participez à des simulations d’entretien avec d’autres 
élèves ou répondez à un jeu-questionnaire sur la façon 
de dépenser.

PARLONS SCIENCES / A12
Découvrez la présence des sciences, de la technologie, 
de l’ingénierie et des mathématiques dans notre 
environnement grâce à des vidéos et des activités  
à 360 degrés sur les carrières des STIM. Il y en a pour  
tous les goûts!

PCL CONSTRUCTION / B02
Grâce à la technologie de la réalité virtuelle, vous 
expérimenterez des dangers réels propres à la 
construction dans un milieu sécuritaire. Vous acquérez 
des compétences en matière de prise de décisions 
importantes qui peuvent sauver des vies.

PHOTOGRAPHES 
PROFESSIONNELS DU  
CANADA (PPC) / A29
Venez visiter une exposition de photos des Prairies 
et discuter avec un photographe professionnel de la 
possibilité de faire une carrière passionnante dans la 
photographie et des avantages d’un mentorat et  
d’une adhésion.

PRINCESS AUTO / A01
Participez à une course de clés à chocs pneumatiques, 
servant à dévisser des écrous de roue, et apprenez 
l’utilisation d’outils pneumatiques, de compresseurs  
et d’un équipement de sécurité.

PROGRAMME DE CARROSSERIE 
DE SKILLS/COMPÉTENCES 
CANADA (PCSCC) / V27

RECHERCHEAPPRENTIS.COM / F03

LÉGENDE DES NUMÉROS DE KIOSQUE : V = Viterra ITC  X = AG-EX  A = AffinityPlex  B = Arène Brunswick  F = Hall du Viterra ITC
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SASKATCHEWAN 
APPRENTICESHIP AND  
TRADE CERTIFICATION 
COMMISSION (SATCC) / V21
Mettez vos compétences à l’épreuve dans le cadre 
d’une démonstration pratique de circuits et examinez 
comment elles sont liées à certains métiers, tels que la 
mécanique, l’électricité, le chauffage, la ventilation et 
la climatisation, et le travail de mécanicien-monteur. 
De plus, essayez-vous à une activité-démonstration de 
plomberie. Vous apprendrez à monter la tuyauterie 
d’une salle de bain à trois éléments et à installer les 
conduites d’eau d’une buanderie!

SASKATCHEWAN ASSOCIATION 
OF AUTO REPAIRERS (SAAR) / V20
Venez visiter notre kiosque pour en apprendre 
davantage sur la carrosserie! Essayez notre dispositif 
virtuel de peinture par pulvérisation et découvrez  
le débosselage sans peinture et la réparation de  
vitres grâce à des démonstrations animées par des  
techniciens certifiés.

SASKATCHEWAN  
AUTOMOBILE DEALERS’ 
ASSOCIATION (SADA) / V08
Joignez-vous à une course de voitures Hot Wheels, 
comprenant un tableau de classement, afin de courir  
la chance de gagner un prix.

SASKATCHEWAN  
INDIAN INSTITUTE OF 
TECHNOLOGIES (SIIT) / V25
•  �Faites fonctionner de l’équipement forestier dans un 

simulateur virtuel en utilisant de vraies commandes 
Tigercat. Suivez une formation pratique et sécuritaire 
et examinez les programmes de métiers offerts par le 
SIIT dans toute la Saskatchewan.

•  �Essayez de peindre un aéronef en réalité virtuelle, 
examinez en détail un moteur à turbine et apprenez 
comment démarrer votre carrière dans l’entretien 
aéronautique par l’intermédiaire du programme de 
diplôme ingénieur(e) en maintenance d’aéronefs  
du SIIT.

SASKATCHEWAN MINING 
ASSOCIATION / A35
Explorez les carrières de l’industrie minière en 
participant au concours de construction du plus grand 
chevalement ou apprenez à utiliser un extincteur sur un 
simulateur de flammes numérique.

SASKATCHEWAN  
POLYTECHNIC / A16
•  �Mettez vos connaissances en soudage à l’épreuve!  

À l’aide de mots aimantés, associez certains termes, 
tels que l’« empilement de cordons de soudure »,  
« caniveau » ou « porosité », à des photos présentant 
divers types de soudure; certaines sont impeccables, 
d’autres moins. Que vous soyez un professionnel ou 
que vous appreniez les ficelles du métier, voyez si vos 
mots correspondent à la bonne soudure!

•  �Essayez notre version de Wordle réservée aux métiers! 
Ce défi de réflexion rapide vous permettra d’aiguiser 
votre vocabulaire des métiers. En compagnie d’un ami, 
voyez qui de vous deux déchiffrera le code le premier!

•  �Mettez vos talents de pâtissier à l’épreuve! Vous 
recevrez un biscuit vierge, une poche à douille remplie 
de glaçage et un mot ou une phrase liée au métier à 
écrire. Une fois votre chef-d’œuvre terminé, admirez 
(ou goûtez) votre travail!

•  �Améliorez vos compétences en fabrication! À l’aide 
d’un tour à commande numérique, vous usinerez 
soigneusement un crayon de bois jusqu’à ce qu’il 
atteigne une pointe parfaite. Vous montrerez ainsi 
votre degré de minutie, votre maîtrise de l’outil et 
votre souci du détail. 

•  �Pénétrez dans la cabine de pistolage – virtuellement! 
Dans cette activité de simulation pratique, vous 
utiliserez un pistolet pulvérisateur virtuel de haute 
technologie pour mettre en pratique vos compétences 
d’un peintre en carrosserie.

SASKATCHEWAN  
ROUGHRIDERS / A27
Que vous soyez un partisan inconditionnel ou un 
nouveau visiteur, faites une étape à ce kiosque pour 
connaître les jours de match au Mosaic Stadium et 
découvrir les expériences formidables offertes.

SASKATCHEWAN TRUCKING 
ASSOCIATION (STA) / X01
Utilisez un simulateur de réalité virtuelle pour vous 
entraîner à conduire, à inspecter et à faire reculer 
un camion et une remorque, tout en acquérant des 
compétences de manière sécuritaire et interactive.

SASKATCHEWAN WORKERS’ 
COMPENSATION BOARD / V33
Participez à des jeux amusants et interactifs qui 
consistent à trouver des dangers, tout en vous informant 
sur la manière d’assurer votre sécurité sur le lieu  
de travail.
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SASKPOWER / A07
Travaillez avec un technicien de lignes électriques! 
Examinez ses outils, observez une installation de 
transformateur en direct et découvrez à quoi ressemble 
sa journée de travail. C’est une occasion unique de 
nouer des liens, d’apprendre et de connaître le travail 
important effectué par les techniciens de lignes 
électriques pour maintenir le courant.

SCHNEIDER ELECTRIC / A06
Découvrez comment vos heures de jeu peuvent 
se transformer en une carrière passionnante dans 
l’automatisation industrielle!

SECRÉTARIAT DU CCDA / 
PROGRAMME DU  
SCEAU ROUGE / V04

SGI / V29

SHEET METAL WORKERS’ 
INTERNATIONAL ASSOCIATION 
(SMART) / V22
Venez fabriquer des porte-clés et des colliers dans notre 
kiosque à l’aide de divers outils manuels et de jauges de 
marquage.

SNAP-ON / V06
Venez découvrir la précision d’une masselotte 
d’équilibrage et la vitesse des clés dynamométriques 
à notre kiosque! Participez également à des activités 
pratiques et améliorez vos compétences.

SOUTHWIRE / A05
Faites l’expérience pratique de l’installation de fils  
avec la technologie SIMpull® de Southwire. Découvrez 
des outils et des techniques importants et examinez  
des possibilités de carrière passionnantes dans les  
métiers spécialisés.

SUZUKI / A02

THE STYLE ACADEMY / A30
Venez apprendre différentes techniques de coiffure  
à notre kiosque!

THOMAS SKINNER/FONDATION 
GENE HAAS / V26
Visitez l’aire du concours Usinage CNC. Après avoir 
chargé de la matière dans une fraiseuse Haas Desktop, 
vous saisirez votre nom et vous fabriquerez une médaille 
de chien personnalisée, que vous pourrez ensuite 
emporter chez vous.

TOURISM REGINA / F01
Visitez notre kiosque pour évaluer vos compétences et 
gagner un prix exceptionnel de Tourism Regina, offert 
en partenariat avec Développement économique Regina.

VIEGA LLC / V01
Venez manipuler et presser des raccords Viega à 
notre kiosque! Vous apprendrez la façon dont sont 
conçus nos systèmes pour fonctionner ensemble dans 
des installations de plomberie, de chauffage, de 
réfrigération et de tuyaux. 

VOLKSWAGEN GROUP  
OF CANADA / V24
Arrêtez-vous au kiosque Volkswagen/Audi pour tester 
vos capacités à résoudre des problèmes en utilisant 
divers jeux, tests et outils.

VOLVO CONSTRUCTION 
EQUIPMENT/REDHEAD 
EQUIPMENT / X05
Participez au concours de l’empilage de balles de foin 
réunissant plusieurs joueurs! Montez dans une chargeuse 
à pneus Volvo, munissez-vous d’une manette Xbox 
et testez vos compétences en soulevant, empilant et 
transportant des balles de foin de la manière la  
plus précise possible. Vous pensez être à la hauteur du 
défi? Prenez les commandes en main et lancez-vous  
dans l’épreuve!

23
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Des guides sensoriels sont prévus pour tous les domaines de 
compétition des Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies (OCMT). Ils signalent les différentes expériences 
sensorielles auxquelles vous pouvez vous attendre aux OCMT 
en tant que participant ou visiteur. Pour l’utiliser, reportez-
vous à la légende ci-dessous. Les visiteurs qui souhaitent se 
tenir à l’écart de ces stimulis peuvent se rendre dans la salle 
de repos, c’est-à-dire la salle Dressing Room 3, sur le premier 
plancher du Affinity Plex.

   CONSTRUCTION 
10	 Welding / Soudage 

15 	 Plumbing / Plomberie

18 	 Electrical Installations / Installations électriques

19 	 Industrial Control / Contrôle industriel

20 	 Bricklaying / Briquetage

24 	 Cabinetmaking / Ébénisterie

26 	 Carpentry / Charpenterie

37 	 Landscape Gardening / Aménagement paysager

38 	� Refrigeration and Air Conditioning / Réfrigération  
et climatisation

43 	 Sheet Metal Work / Tôlerie

52 	� Architectural Technology & Design / Dessin  
et technologie architecturale

55 	� Sprinkler Fitter / Mécanicien/Mécanicienne 
en protection-incendie

81 	� Steamfitter/Pipefitter / Tuyauterie et montage  
de conduites de vapeur

   MANUFACTURING / FABRICATION
01 	 Industrial Mechanics / Mécanique industrielle

03 	 Precision Machining / Techniques d’usinage

04 	 Mechatronics / Mécatronique

05 	� Mechanical Engineering CAD / Dessin industriel DAO

06	 CNC Machining / Usinage CNC

23	 Mobile Robotics / Robotique mobile

   EMPLOYMENT / EMPLOYABILITÉ
83	 Job Search / Recherche d’emploi

84	� Job Skill Demonstration / Présentation : aptitudes  
professionnelles

85 	 Public Speaking / Communication orale

92 	 Workplace Safety / Sécurité sur le lieu de travail 

   SERVICE / SERVICES
29	 Hairstyling / Coiffure

30	 Aesthetics / Esthétique

31	 Fashion Technology / Mode et création

32	 Baking / Pâtisserie

34	 Cooking / Cuisine

   TRANSPORTATION / TRANSPORT
13	 Autobody Repair / Carrosserie

14	 Aerospace Technology / Technologie aérospatiale

33	� Automobile Technology / Technologie de l’automobile

36 	 Car Painting / Peinture automobile

49 	� Heavy Vehicle Technology / Technologie de 
véhicules lourds

53 	� Outdoor Power and Recreation Equipment / Mécanique 
de véhicules légers et d’équipement

   INFORMATION TECHNOLOGY / 
   TECHNOLOGIE DE L’INFORMATION
D1	 Cloud Computing / Services infonuagiques

08 	� IT Office Software Applications / TI – Applications  
de logiciels bureautiques

16 	 Electronics / Électronique

17 	 Web Technologies / Technologies du Web

39 	� IT – Network Systems Administration /TI – Administration 
de systèmes de réseaux

40	 Graphic Design Technology / Infographie

50 	� 3D Digital Game Art / Conception de jeux numériques 3D

54	 Photography / Photographie

82	 Video Production / Production vidéo

87	� 3D Character Computer Animation / Animation  
informatisée 3D

88	� 2D Character Computer Animation / Animation  
informatisée 2D

LÉGENDE : GUIDE SENSORIEL

STRONGER SMELLS 
ODEURS FORTES

BUSIER SPACES 
 ESPACES  

ACHALANDÉS

LOUD NOISES 
BRUITS FORTS

BRIGHT LIGHTS 
LUMIÈRES VIVES
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VITERRA INTERNATIONAL TRADE CENTRE (VITC)

AG-EX

AFFINITYPLEX

A

B

VITC MEZZANINE

GO TO/ VERS
BRANDT CENTER

MAIN ENTRANCE / 
ENTRÉE PRINCIPALE

QUEENSBURY (2nd FLOOR/2e ÉTAGE)

LUNCH FOR 
COMPETITORS, 
DELEGATES AND 
PARTNERS/
DÎNER DES 
CONCURRENT(E)S, 
DÉLÉGUÉS ET 
PARTENAIRES

STUDENT GROUP ENTRANCE /
ENTRÉE DES VISITES SCOLAIRES

BRUNSWICK STEEL ARENA

EDC

REGISTRATION / ENREGISTREMENT   

MEDIA CENTRE / 
CENTRE DES MÉDIAS   

QUIET ROOM / SALLE DE REPOS

ELDER ROOM / SALON DES AÎNÉS
PRAYER ROOM / SALLE DE PRIÈRE

    
HOSPITALITY SUITE / SALON D’ACCUEIL

SKILLS FOR SUCCESS FORUM / 
FORUM DES COMPÉTENCES POUR RÉUSSIR

N
O

 E
N

TR
Y

PA
S 

D
'E

N
TR

ÉE

STAGE / SCÈNE

BUSIER SPACES / 
ESPACES ACHALANDÉS

LOUD NOISES / 
BRUITS FORTS

BRIGHT LIGHTS / 
LUMIÈRES VIVES

STRONGER SMELLS / 
ODEURS FORTES

GENDER NEUTRAL WASHROOMS / 
TOILETTES NON GENRÉES

SENSORY GUIDE LEGEND / LÉGENDE : GUIDE SENSORIEL 

10

01

50

39
D1

05

52

82 17

40

87/88

19

23 53 54

31

04

29

30

16

36

81

15 32

34

18

20

24 24

26

55 33 14

06
13

43
03

92

37

49

38

83 08 84

85

PUBLIC LUNCH AREA /
ESPACE DÎNER POUR 
LES VISITEURS 

BANNER HALL

EMPOWERING WOMEN IN TRADES
OUTILLER L’AVENIR DES FEMMES DANS LES MÉTIERS SPÉCIALISÉS

SKILLS SHOWCASE: FEATURING FIRST NATIONS, INUIT, AND MÉTIS SKILLS
SALON DES COMPÉTENCES : DÉMONSTRATION DES PREMIÈRES NATIONS, INUIT ET MÉTIS

V18

V04

V05

F02 F03 F04 F05 F06 F07 F08 F09

V03

F01

V02

V01
V06

V07 V08

V17

V19 V20

V21

V16

V15

V09

V22

V32 V33

X02 X03 X04

X06

X07

A37

A36

A26

A28

A31

A30

A17A16

A15A09

A06

A18

A05

A08
A11

A10

A13

A12 A14

A07

A04A03

A01
A02

A29

A33

A38

A32
A27

B05

B04

A35

A34

X05

X01

V30

V27

V31

V29

V28

V26

V25V24

V23

B01

B02

B03

Try-A-Trade® and Technology Activities
Activités interactives Essaie un métier et une technologie

PARTNER AND EXHIBITOR ACTIVITIES! /
ACTIVITÉS DES PARTENAIRES ET DES EXPOSANTS!

Registration / 
Enregistrement 

Media centre / 
Centre des médias

Prayer room / 
Salle de prière

Elder room / 
Salon des aînés

A

B

C

D

E

OTHER / AUTRES

Quiet room / 
Salle de repos

Hospitality Suite / 
Salon d’accueil 
Live Stream / 
Diffusion en direct
First Aid / 
Premiers soins

LEGEND / LÉGENDE
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SALON DES COMPÉTENCES : 
DÉMONSTRATION DES  
PREMIÈRES NATIONS,  
DES INUIT ET DES MÉTIS
Skills/Compétences Canada est fier de s’associer aux organisations 
des Premières Nations, des Inuit et des Métis à Regina pour 
présenter un salon dynamique des compétences au REAL District 
dans le cadre des Olympiades canadiennes des métiers et des 
technologies (OCMT) 2025. Ce salon interactif mettra en 
évidence la transmission intergénérationnelle des compétences 
traditionnelles et donnera à des milliers de visiteurs la 
chance d’examiner de près et d’expérimenter l’artisanat et 
les connaissances enracinés dans les cultures autochtones. Ces 
derniers découvriront comment ces compétences ancestrales 
sont liées aux domaines de compétition présentés aux OCMT. 
Le kiosque mettra également l’accent sur les programmes de 
métiers spécialisés et les possibilités de formation offerts au 
Saskatchewan Indian Institute of Technology (SIIT), au Dumont 
Technical Institute (DTI) et par Lotus Learning Solutions.

Sautez à pieds joints dans l’action au kiosque du Salon des 
compétences, situé à Viterra International Trade Centre, Hall 
B! Lancez-vous dans une expérience pratique aux activités 
interactives, telles que le simulateur Tigercat, des démonstrations 
de machines à coudre, des défis de menuiserie et de mécanique, 
la fabrication de pagaies, le textile et bien d’autres encore. C’est 
l’occasion d’évaluer vos compétences, de créer quelque chose d’original 
et de s’entretenir avec de vrais gens de métier qualifiés. Ne manquez pas 
cette occasion de voir ce que vous êtes capable de faire! Pour obtenir plus  
de renseignements, consultez les descriptions des activités Essaie un métier  
et une technologie.

FAITES LA CONNAISSANCE DES ARTISTES 
Mentors, enseignants et experts de l’industrie, ces personnes dévouées jouent un rôle essentiel dans le façonnement 
de l’avenir de la main-d’œuvre qualifiée du Canada. Parmi elles, Brien Morgan, enseignant PAA/HS à la Clearwater 
River Dene School, Giuseppe Di-Leone, maître charpentier titulaire de la mention Sceau rouge et enseignant à 
l’école de la Première Nation de Makwa Sahgaiehcan, Jan Vandermeer, spécialiste de l’éducation au sein du Conseil 
tribal de Meadow Lake, Jenny Ambrose, coordonnatrice de programme au Soaring Circle, Claire Haynes, élève à la 
Clearwater River Dene School et Melanie Monique Rose, artiste en arts visuels métisse et ukrainienne de Regina. 
Pour consulter leurs biographies, visitez notre site Web à :  
www.skillscompetencescanada.com/fr/initiative/salon-des-competences/.

MERCI À NOS PARTENAIRES DU SALON DES COMPÉTENCES.

https://www.skillscompetencescanada.com/fr/initiative/salon-des-competences/
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OUVRIR LA VOIE : OUTILLER L’AVENIR DES 
FEMMES DANS LES MÉTIERS SPÉCIALISÉS
Nous lançons un appel à toutes les jeunes femmes : visitez l’espace Outiller l’avenir  
des femmes dans les métiers spécialisés! Ce centre dynamique vise à présenter l’univers 
passionnant des métiers spécialisés qui s’offrent aux femmes. Dans le cadre 
d’activités pratiques et attrayantes, des dirigeantes de l’industrie seront sur 
place pour inspirer des idées à la prochaine génération de femmes de métier 
en soulignant le sentiment d’épanouissement qu’elles ressentent dans leur 
carrière. Il s’agit notamment de membres du Comité national des anciens 
et anciennes, Sherry Holmes, entrepreneure, animatrice de télévision et 
passionnée de bricolage, et Arianna Dyck, Miss Rodeo Queen Agribition 
2023-2024 et apprentie soudeuse. Venez découvrir les possibilités infinies 
qu’offrent les métiers spécialisés et faites le premier pas de votre futur 
parcours professionnel! Explorez le vaste éventail de carrières gratifiantes 
offertes dans les métiers spécialisés, il y en a pour tous les goûts! L’espace 
Outiller l’avenir des femmes dans les métiers spécialisés encourage les jeunes 
femmes à découvrir et à examiner des possibilités de carrière gratifiantes dans 
les métiers spécialisés.

Les visiteuses de l’espace : 

•  �S’entretiendront avec des femmes de métier pour en apprendra davantage 
	 sur les formidables carrières des métiers spécialisés; 

•  Ramèneront chez elles des activités amusantes; 

•  Et bien plus encore! 

MERCI À NOS PARTENAIRES D’OUTILLER L’AVENIR  
DES FEMMES DANS LES MÉTIERS SPÉCIALISÉS.

Canadian
Piping Trades

Métiers de
la tuyauterie
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PROFILS DE PARTENAIRES DES OCMT
Découvrez qui est à l’origine du succès des Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 2025!  
Découvrez les nombreuses entreprises qui contribuent au parcours professionnel des jeunes vers les métiers 
spécialisés et les technologies!

3M	
Nous sommes une entreprise scientifique. Des soins de 
santé à la sécurité routière en passant par les produits 
de bureau, les abrasifs et les adhésifs, nous estimons que 
la science a le pouvoir d’améliorer la vie dans le monde 
entier et que nous pouvons aider à bâtir un avenir plus 
radieux et plus durable à la portée de tous.

ABB	
Notre division des produits d’installation conçoit et 
fabrique des produits utilisés qui servent à déployer, 
gérer et distribuer l’énergie électrique dans des 
applications résidentielles, commerciales, industrielles 
et de services publics. Étant donné que 80 % de notre 
portefeuille de produits sont fabriqués ou assemblés 
au Canada, nous fabriquons localement en utilisant 
des matériaux canadiens pour produire des marques 
reconnues comme IBERVILLE®, Microlectric® et Star Teck®.

AMJ CAMPBELL	
Nous sommes la plus grande entreprise de relocalisation 
du Canada, fondée en 1934.

ASSOCIATION CWB	

A.U. CANADA / V03	
Nous représentons plus de 62 000 professionnels de la 
tuyauterie très qualifiés dans dix métiers Sceau rouge, 
notamment les plombiers, les tuyauteurs-monteurs 
de conduites de vapeur, les soudeurs, les monteurs de 
gicleurs, les mécaniciens en réfrigération et climatisation, 
les monteurs d’installations au gaz (classe A et B), les 
installateurs de systèmes de chauffage au mazout, les 
techniciens d’instrumentation et de commande et les 
monteurs-ajusteurs métallurgistes.

BUNZL SAFETY / B03	
Nous veillons à la sécurité des Canadiens en leur fournissant 
des équipements de protection individuelle adaptés à 
chaque travail. Nous aidons à tenir à jour ces équipements 
et nous fournissons des produits de grande qualité.

CAMPUS REGINA PUBLIC	
Nous sommes un établissement d’enseignement axé 
sur les carrières, destiné aux élèves de 11e et 12e année 
inscrits à l’école publique de Regina. Des enseignants 
expérimentés travaillent avec des professionnels de 
l’industrie et des établissements d’enseignement 
postsecondaire pour offrir aux élèves la possibilité de 
découvrir des métiers spécialisés et des technologies qui 
lient les normes de l’industrie à l’excellence scolaire.

CANADIAN AUTOMATIC 
SPRINKLER ASSOCIATION (CASA)

CANADIAN WOODWORKER / B04
Nous répondons aux besoins des établissements 
d’enseignement dans le domaine du travail du bois 
depuis 57 ans. Notre vaste gamme de machines à 
travailler le bois CWI est conçue pour des utilisations 
de haute performance et respecte la conformité à la 
sécurité des programmes techniques des établissements 
d’enseignement canadiens.

CAPITAL AUTOMOTIVE / V30	
Nous exploitons des installations de concessionnaire 
et des ateliers de réparation dans les Prairies. Nous 
soutenons les métiers spécialisés en offrant des 
possibilités de carrière pratique dans les domaines  
de l’automobile et de la carrosserie.

CBRE / A09	
Nous sommes le chef de file mondial des services et des 
investissements de l’immobilier commercial. Nous créons 
des solutions pour des clients de toutes tailles, de tous 
les secteurs et de toutes les régions.

CENOVUS ENERGY / A36	
Nous sommes une entreprise canadienne d’énergie 
intégrée, dont le siège social est à Calgary. Nous sommes 
déterminés à optimiser la valeur de nos biens en les 
développant de manière sûre, responsable et rentable.

CLAC / B01	
Créé en 1952, nous sommes un syndicat national 
représentant plus de 60 000 travailleurs dans presque 
tous les secteurs de l’économie. Fondé sur les valeurs 
de respect, de dignité et d’équité, notre syndicat est 
déterminé à mettre sur pied de meilleurs lieux de travail, 
à établir des collectivités plus prospères et à construire 
des vies plus confortables. Nous sommes un membre 
affilié de l’Organisation mondiale des travailleurs.

CN / V15	
Nous sommes une entreprise ferroviaire de premier plan 
qui génère durablement de la valeur pour ses clients, ses 
actionnaires, ses employés et ses parties prenantes grâce 
à un engagement inébranlable en faveur de la sécurité 
et du service.

LÉGENDE DES NUMÉROS DE KIOSQUE : V = Viterra ITC  X = AG-EX  A = AffinityPlex  B = Arène Brunswick  F = Hall du Viterra ITC
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CONSULAB	
Nous nous engageons à fournir à nos clients la 
technologie nécessaire pour former leurs élèves. Nos 
produits éducatifs du domaine de l’automobile aident les 
élèves à répondre aux exigences de leur programme et les 
prépare à un avenir prospère dans leur lieu de travail.

COPELAND / V05	
En tant que commanditaire or des Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies, nous 
sommes fiers d’investir dans les apprentis et les élèves 
qui ont choisi de devenir mécanicien ou mécanicienne en 
climatisation et en réfrigération titulaire de la mention 
Sceau rouge!

DEWALT / A08	
Nous sommes obsédés par les techniques de travail dans 
le monde réel. Nous cherchons sans relâche des solutions 
complètes pour les chantiers. En intégrant ses dernières 
technologies et innovations industrielles, DEWALT se 
positionne en chef de file du chantier du futur. 

DUMONT TECHNICAL INSTITUTE ET 
LOTUS LEARNING SOLUTIONS (DTI)
Nous sommes l’organe de formation du Carpenter’s 
Union et du Millwright Union de la Saskatchewan.

FEATHERLITE LADDERS	
Nous sommes la première marque d’échelles 
professionnelles au Canada.

FESTO DIDACTIC
Nous sommes le principal fournisseur mondial 
d’équipements et de solutions pour l’enseignement 
technique. Nos produits et services offrent des 
solutions éducatives globales dans tous les domaines 
technologiques de l’automatisation des usines et des 
processus, tels que la pneumatique, l’hydraulique, 
l’électrotechnique, la technologie de production, le 
génie mécanique, la mécatronique, CNC, le chauffage, la 
ventilation et la climatisation et les télécommunications.

FINNING CAT / X04	
Nous sommes le plus grand concessionnaire Caterpillar 
au monde. Nous offrons un excellent service depuis plus 
de 92 ans et nous vendons, louons et fournissons des 
pièces détachées et des services pour de l’équipement 
et des moteurs à des clients de divers secteurs, 
notamment l’exploitation minière, la construction, 
l’industrie pétrolière, la sylviculture et une large gamme 
d’applications de système.

FLUKE / A10	
Depuis 75 ans, nous sommes le premier fabricant 
mondial d’outils de test et de mesure. Notre siège social 
est à Everett, Washington.

FONDATION DU  
SOUDAGE CWB / V16	
Nous croyons en l’avenir prometteur de l’industrie du 
soudage et de l’assemblage des matériaux. Dans cette 
optique, nous brisons des barrières et nous créons des 
possibilités équitables.

FORCES ARMÉES  
CANADIENNES / V32	
Nous sommes régulièrement classées parmi les 25 
meilleurs employeurs au Canada. Nous offrons une 
variété de métiers spécialisés en demande dans la 
Marine, l’Armée ou l’Aviation. Nous offrons un salaire 
concurrentiel et d’excellents avantages sociaux. Nous 
offrons également des programmes d’études collégiales 
et universitaires payés à 100 % pour ceux et celles 
qui sont admissibles. Entraînez-vous pour ce qui vous 
passionne et travaillez dans un environnement en 
constante évolution avec les FAC!

FONDATION GENE HAAS / V26	
La fondation a été créée pour rendre en retour à la 
communauté en soutenant des organisations caritatives 
locales. Notre mission s’est étendue à l’amélioration 
de l’enseignement de la fabrication et à l’initiation des 
jeunes aux carrières dans l’industrie. Aujourd’hui,  
la Fondation Gene Haas fait annuellement don 
de millions à des programmes éducatifs et à des 
organisations communautaires.

FUTUREWORX	
Nous sommes une organisation à but social qui répond 
aux besoins en matière d’emploi et de développement 
des compétences. Nous aidons les personnes ayant 
des besoins divers à cerner leurs points forts et leurs 
objectifs, à développer leurs compétences et à réussir à 
l’école, au travail et dans la vie. Nous offrons un large 
éventail de programmes d’emploi, d’éducation et de 
formation, ainsi que des services aux entreprises et des 
services personnalisés.

GIRL GUIDES OF CANADA / A26
Nous aidons les filles à découvrir leur potentiel, à 
prendre confiance en elles et à s’approprier leur pouvoir 
en tant qu’actrices du changement, innovatrices et 
chefs de file. Qu’elles expérimentent les sciences, la 
technologie, l’ingénierie et les mathématiques (STIM), 
qu’elles pratiquent des activités de plein air ou qu’elles 
acquièrent des compétences pratiques, elles apprennent 
à être audacieuses, curieuses et connectées – le tout dans 
un milieu de soutien et d’intégration.
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GRAYBAR 	
Nous sommes un guichet unique de fournitures 
électriques qui garantit la réussite des projets. Nous 
distribuons les produits des meilleurs fabricants de 
matériel électrique du marché et proposons un large 
éventail de produits de grande qualité, vérifiés dans le 
cadre de nos partenariats avec les clients, les vendeurs et 
les entrepreneurs.

HABITAT POUR L’HUMANITÉ 
SASKATCHEWAN	
Nous construisons des logements abordables en 
partenariat avec des familles, des bénévoles et 
des donateurs, créant ainsi un effet durable et des 
communautés plus fortes dans toute la province.

HEAT & FROST INSULATORS & 
ALLIED WORKERS, LOCAL 110 / V31
Depuis plus de 75 ans, les spécialistes de l’isolation 
thermique des sections locales 110 et 118 ouvrent la 
voie à la construction de communautés plus sûres et 
plus écologiques. Grâce à une formation, des avantages 
sociaux et une rémunération de premier ordre, nos plus 
de 2 000 membres qualifiés contribuent à l’efficacité 
énergétique de l’Alberta et de la Colombie-Britannique, 
protégeant les personnes, les biens et la planète dans 
chacun de leurs travaux.

HOME HARDWARE  
STORES LIMITED / B05
Fondée il y a 60 ans, Home Hardware Stores Limited 
est le plus grand vendeur de produits de rénovation 
appartenant à des détaillants, comptant plus de 1 000 
magasins à travers le Canada. 

HONOUR THE WORK / A03
Nous sommes un organisme de bienfaisance dont la 
mission est de faire découvrir aux enseignants et aux 
élèves de la première à la sixième année les métiers 
spécialisés et les carrières dans la construction par un 
apprentissage pratique.

IN-HOUSE SOLUTIONS	
Nous proposons la suite éducative Mastercam, qui offre 
toute la puissance du système de CAO le plus utilisé au 
monde en un seul produit.

INKSMITH	

INTERNATIONAL CONNECTOR	

LINCOLN ELECTRIC / V02	
Nous sommes le chef de file mondial des solutions de 
soudage et de coupage. Nous sommes déterminés à 
soutenir l’éducation et la future génération de soudeurs.

LKQ / V28	
Nous sommes le principal fournisseur de pièces 
automobiles de récupération et recyclées de marché 
secondaire destinées à la réparation et à l’équipement 
des véhicules, ayant des activités en Amérique du Nord, 
en Europe et à Taïwan.

L’ORÉAL / A31	
Forte de 110 ans d’avant-garde, L’Oréal défit le présent 
pour aller plus loin et viser plus haut. Nous sommes au 
service des artistes de la coiffure afin de révolutionner 
l’expérience du salon et leur donner l’audace d’oser. 
Notre formation est adaptée à chaque personne et créée 
pour tous; elle est aussi unique que vous l’êtes.

MASTER	
Nous sommes le plus important distributeur privé du 
secteur du CVCA-R dans tout le Canada. Son histoire 
est de celles qui mettent en lumière le véritable esprit 
d’entrepreneuriat québécois. Ses quelques 1 000 
employés dynamiques et dédiés sont au service de 
l’industrie dans plus de 50 succursales et quatre centres 
de distribution répartis d’un océan à l’autre.

MEADOW LAKE TRIBAL  
COUNCIL (MLTC) 	
Le MLTC a été créé en 1981, lorsque les Premières Nations 
du nord-ouest de la Saskatchewan se sont unies pour 
former le Meadow Lake District Chiefs Joint Venture.

MESSER / V19	
Nous sommes la plus grande entreprise privée de 
gaz industriels au monde, et un chef de file des gaz 
industriels et médicaux en Amérique du Nord et du 
Sud. Messer met à la disposition de ses clients 125 ans 
d’expertise dans les gaz industriels, médicaux, spéciaux 
et électroniques.

MÉTAUX DE BASE VALE / X02	
Nous sommes une société minière internationale qui 
fournit en toute sécurité du nickel, du cuivre, du cobalt 
et des métaux du groupe du platine, qui sont essentiels  
à la transition énergétique mondiale.

MILLWRIGHT REGIONAL  
COUNCIL / A34	
Des infrastructures à la construction automobile,  
les mécaniciens-monteurs de l’UBC accomplissent 
des tâches essentielles qui permettent au monde de 
continuer d’avancer. 

MITUTOYO	
Nous sommes le plus grand fournisseur mondial de 
solutions de mesure et d’inspection, offrant une gamme 
complète d’instruments, de machines, de capteurs, de 
systèmes et de logiciels. 
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MOSAIC / A37	
Nous sommes l’un des principaux producteurs et 
distributeurs mondiaux d’engrais concentrés à base  
de phosphate et de potasse.

NATIONAL SPRINKLER  
INDUSTRY JTAC	
Nous sommes un organisme sans but lucratif 
qui offre des programmes d’apprentissage et de 
perfectionnement des monteurs de gicleurs.

NEIL SQUIRE/MAKERS  
MAKING CHANGE / A04	
Makers Making Change est un programme de 
Neil Squire, qui offre une plateforme en ligne de 
technologies d’assistance peu coûteuses et construites 
par des bénévoles. 

OBJECTIF AVENIR RBC / A32	
Nous sommes une institution financière mondiale dont 
la poursuite de l’excellence est guidée par une raison 
d’être et des principes bien définis, et qui s’applique à la 
création de valeur pour ses clients et les collectivités. 

OPENING MINDS	
Nous sommes une entreprise sociale sans but lucratif 
qui propose des formations et des outils pour parler de 
santé mentale, changer les attitudes négatives et réduire 
la stigmatisation liée à la maladie mentale.

ORDINATEURS POUR LES  
ÉCOLES DE LA SASKATCHEWAN
Le programme Ordinateurs pour les écoles de la 
Saskatchewan est mis en œuvre par Saskatchewan 
Technology Renewal Inc., un organisme de bienfaisance 
enregistré. Nous distribuons plus de 4 000 ordinateurs 
chaque année aux écoles, aux bibliothèques et aux 
organismes sans but lucratif de la province. 

ORDINATEURS POUR 
L’EXCELLENCE CANADA	
Créée en 2005, Ordinateurs pour l’excellence Canada est 
une organisation sans but lucratif qui favorise l’inclusion 
numérique au Canada par la réduction des déchets 
électroniques, l’habilitation de la main-d’œuvre et des 
initiatives d’inclusion sociale.

PARLONS SCIENCE / A12	
Nous sommes un organisme sans but lucratif national qui 
s’engage à inspirer les jeunes de tous âges au Canada 
et à leur donner les moyens d’acquérir les compétences 
dont ils et elles ont besoin pour participer et s’épanouir 
dans notre monde en constante évolution. Pour ce faire, 
nous offrons une gamme complète de programmes 
fondés sur les STIM en vue de soutenir les jeunes, les 
membres du personnel de l’éducation et les bénévoles  
à travers le Canada.

PCL CONSTRUCTION	
Nous sommes un groupe de compagnies de construction 
détenu à 100 % par ses employés au Canada, aux États-
Unis et en Australie. En tant que propriétaires, nous  
nous engageons à façonner l’avenir de la construction  
et de nos collectivités.

PHOTOGRAPHES 
PROFESSIONNELS DU CANADA

PIVOT POINT	
Nous sommes un chef de file mondial de l’enseignement 
de la beauté. Nous offrons des outils et des marottes 
innovants aux futurs coiffeurs et coiffeuses pour stimuler 
leur créativité, aiguiser leur précision et acquérir  
de l’assurance.

PRINCESS AUTO / A01	
Nous sommes une entreprise privée canadienne qui 
fournit aux artisans, aux agriculteurs, aux inventeurs et 
aux travailleurs industriels une gamme unique d’outils et 
d’équipements, un service à la clientèle inégalé et une 
valeur exceptionnelle depuis près de 100 ans.

PROGRAMME DE CARROSSERIE 
DE SKILLS/COMPÉTENCES 
CANADA (PCSCC)	
Nous faisons la promotion des carrières de la carrosserie 
auprès des élèves, des parents et des enseignants, 
par des efforts de visibilité et sensibilisation, dans les 
compétitions de formation professionnelle et les salons 
des carrières dans l’ensemble du Canada.

PRO SPOT	
Nous fournissons des solutions pour des applications 
avancées de carrosserie dans l’industrie automobile. 
En tant que chef de file mondial, Pro Spot possède 
plusieurs brevets pour de l’équipement de soudage 
révolutionnaire. Nous travaillons avec les plus grands 
constructeurs automobiles du monde et avons reçu 
des approbations OEM dans l’ensemble de l’industrie 
automobile.

REGINA & REGION HOME 
BUILDERS’ ASSOCIATION	

REGINA DISTRICT INDUSTRY 
EDUCATION COUNCIL (RDIEC)	

REGINA HOTEL ASSOCIATION	
Nous sommes la représentante de l’industrie hôtelière 
de Regina, soit plus de 86 % des chambres d’hôtes de la 
ville dans 24 hôtels membres.
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RHEEM	
Nous concevons des produits pour la vie. Forts de  
100 années d’expertise, nous sommes passionnés  
par l’innovation des produits et sensibles au 
développement durable.

RIDGID/GREENLEE	
Nous construisons pour des gens de métier spécialisés 
du monde entier. Les outils RIDGID sont connus 
pour être des produits de pointe qui permettent aux 
professionnels de réaliser leurs travaux rapidement et  
en toute fiabilité.

ROCKWELL AUTOMATION	
Notre mission est d’améliorer la qualité de vie en 
rendant le monde plus productif et plus durable. Nous 
sommes déterminés à favoriser la prochaine génération 
de fabrication intelligente. Grâce à une stratégie 
adaptée, à des collaborateurs talentueux et à notre 
solidité financière, nous sommes en mesure de conférer 
de la valeur à nos clients.

SANDVIK COROMANT	
Nous sommes un fabricant d’outils de découpage de 
métaux de première qualité, qui offre des services et 
des technologies d’usinage de très grande qualité. 
Au-delà de la découpe de métaux, nous innovons, nous 
collaborons et nous transformons les défis de l’industrie 
en solutions efficaces.

SASKATCHEWAN APPRENTICESHIP 
AND TRADE CERTIFICATION 
COMMISSION (SATCC) / V21
Nous supervisons et administrons le système 
d’apprentissage et de certification des métiers en 
Saskatchewan, en particulier la formation des apprentis 
et la certification des gens de métier.

SASKATCHEWAN AUTOMOBILE 
DEALERS’ ASSOCIATION  
(SADA) / V08
Nous représentons tous les concessionnaires de véhicules 
neufs de la Saskatchewan. Nous les aidons à recruter des 
employés très compétents.

SASKATCHEWAN INDIAN INSTITUTE 
OF TECHNOLOGIES (SIIT) / V25
Nous formons des apprenants autochtones au moyen 
d’une éducation, d’une formation professionnelle et 
de services d’orientation innovants, tout en favorisant 
la croissance de la communauté, la préservation de 
la culture et des parcours professionnels significatifs. 
Nous dispensons un enseignement et une formation 
accessibles axés sur les compétences aux apprenants 
autochtones dans toute la Saskatchewan.

SASKATCHEWAN MINING 
ASSOCIATION / A35	
Nous représentons l’industrie d’exploration minière 
et minérale de la Saskatchewan. Nous défendons 
les intérêts de nos membres dans des questions de 
modifications réglementaires provinciales et fédérales, 
nous élaborons et soutenons des programmes de 
sensibilisation et nous organisons et accueillons des 
activités d’information publique et des événements  
à l’intention des membres.

SASKATCHEWAN  
POLYTECHNIC / A16	
Nous offrons des possibilités d’apprentissage appliqué 
aux étudiants des territoires des traités nos 4 et 6 et à 
ceux de la terre natale des Métis. L’apprentissage est 
dispensé sur des campus répartis dans la Saskatchewan 
et par l’éducation à distance. Nous proposons des cours 
d’apprentissage aux employeurs et aux étudiants, ainsi 
que de nombreux programmes, y compris des formations 
en apprentissage.

SASKATCHEWAN  
ROUGHRIDERS / A27	
Fondée en 1910, nous sommes une équipe historique  
de la Ligue canadienne de football (LCF), qui compte  
des partisans passionnés et qui joue au stade Mosaic,  
à Regina; un lieu de vie dynamique.

SASKATCHEWAN TRUCKING 
ASSOCIATION / X01	
Nous sommes au service de l’industrie du camionnage 
de la Saskatchewan depuis plus de 85 ans. Nous 
faisons la promotion de la sécurité et favorisons le 
perfectionnement des employés, la durabilité et la 
croissance dans le secteur.

SASKATCHEWAN WORKERS’ 
COMPENSATION BOARD / V33	
WorkSafe Saskatchewan est un partenariat entre le 
Saskatchewan Workers’ Compensation Board (WCB) et 
le ministère du Travail et de la Sécurité au travail, qui 
centre ses efforts sur la prévention des blessures et la 
sécurité au travail. Nous offrons des programmes et du 
soutien destinés à aider les employeurs et les travailleurs 
à élaborer des programmes de santé et de sécurité  
au travail.

SASKPOWER / A07	
Fondée en 1929, SaskPower est le principal fournisseur 
d’énergie de la Saskatchewan. Nous nous définissons par 
notre engagement à l’égard de la croissance économique 
et de la qualité de vie dans la province. Nous garantissons 
une énergie fiable, durable et rentable à nos clients et 
aux collectivités que nous servons.
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SCHNEIDER ELECTRIC / A06	
Nous sommes une entreprise multinationale spécialisée 
dans l’automatisation numérique et la gestion 
de l’énergie. Nous combinons les technologies de 
l’énergie, l’automatisation en temps réel, les logiciels  
et les services.

SCHULICH EXECED, SCHULICH 
SCHOOL OF BUSINESS
Nous sommes le prolongement de la première école 
de commerce du Canada, possédant une équipe 
de professionnels expérimentés dans le domaine 
du leadership et du développement professionnel. 
Nous offrons des micro-crédits de perfectionnement 
des compétences et de recyclage professionnel en 
gestion, en leadership et en opérations commerciales. 
Nous proposons des programmes personnalisés aux 
organisations, permettant aux employeurs et aux 
employés de divers secteurs de se perfectionner. 

SECRÉTARIAT DU CCDA / 
PROGRAMME DU SCEAU ROUGE
Le programme du Sceau rouge est la norme canadienne 
d’excellence pour les métiers spécialisés. La mention 
Sceau rouge est un gage d’excellence auprès des 
employeurs, elle suscite la fierté des travailleurs qualifiés 
et elle facilite la mobilité de la main-d’œuvre.

SNAP-ON / V06	
Snap-on® Total Shop Solutions offre de l’équipement de 
réparation automobile de grande qualité de marques 
telles que John Bean® et Car-O-Liner®. Jouissant d’une 
renommée internationale dans toutes les industries, de 
l’automobile à la défense, Snap-on fournit des outils 
innovants, des diagnostics et des conseils d’expert pour 
réaliser les travaux les plus complexes et garder le 
monde dans le sillage du progrès.

SOARING CIRCLE 	
Nous formons des jeunes autochtones par l’éducation, 
tout en améliorant l’accès aux possibilités de carrière  
et d’entreprenariat.

SOUTHWIRE / A05	
Nous sommes un chef de file de la technologie et de 
l’innovation et l’un des plus grands producteurs de 
fils et de câbles d’Amérique du Nord. Nous fabriquons 
et fournissons une multitude de produits électriques, 
ainsi qu’un vaste éventail de services sur le terrain et de 
services d’assistance à des clients du monde entier.

STCD	
Nous sommes une entreprise familiale canadienne 
qui est en activité depuis 44 ans. Nous travaillons 
principalement dans le domaine industriel, plus 
particulièrement dans la fiabilité de la maintenance, 
et aidons les entreprises à rester rentables.

SUZUKI / A02	
Située à Barrie (Ontario), l’entreprise a été fondée en 
1973 par Suzuki Motor Corporation, dont le siège est à 
Hamamatsu, au Japon. Nous sommes spécialisés dans les 
motos, les VTT et les moteurs hors-bords. Suzuki emploie 
plus de 70 000 personnes dans le monde, et ses produits 
sont vendus dans plus de 200 pays.

TECHNICIENS D’ENTRETIEN 
D’AÉRONEFS DU CANADA  
(TEAC) / V23	
Nous offrons une tribune nationale aux techniciens 
d’entretien d’aéronefs canadiens afin de faire la 
promotion du rôle des professionnels de l’entretien 
d’aéronefs dans la main-d’œuvre de l’aviation. Nous 
tenons en haute estime la sécurité des personnes 
occupant ces postes et nous favorisons l’application de 
pratiques sécuritaires sur le lieu de travail, car c’est la 
pierre angulaire de l’industrie aéronautique. 

THOMAS SKINNER / V26	
Nous sommes un distributeur d’équipement industriel 
pour le travail des métaux. Thomas Skinner compte 
des installations dans tout le Canada, dont chacune 
comprend des salles d’exposition, des ventes techniques, 
des pièces de rechange et un service d’assistance. 
L’entreprise est le distributeur exclusif des machines-
outils CNC Haas dans la région. 

TOURISM REGINA /  
VILLE DE REGINA / F01	
Nous sommes déterminés à offrir une excellente 
expérience aux visiteurs grâce à une communication 
efficace, à un service à la clientèle exceptionnel et à la 
promotion de tout ce que Regina a à offrir.

VICTAULIC	
En tant que premier producteur mondial de systèmes 
d’assemblage mécanique de tuyaux rainurés, nous 
fournissons des solutions innovantes au secteur de la 
protection contre les incendies.

VIEGA LLC/ V01	
Les solutions de tuyauterie et de raccords Viega sont 
testées selon des normes très strictes et offrent une 
qualité et une durabilité inégalées. Que l’application 
soit commerciale, industrielle, résidentielle ou marine, 
les entrepreneurs du monde entier nous font confiance 
pour tous leurs besoins en plomberie, rinçage, chauffage 
et refroidissement.
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FORUM SUR LES COMPÉTENCES  
POUR RÉUSSIR : BÂTIR SON  
AVENIR AVEC LA RÉDACTION
Le forum sur les Compétences pour réussir réunit des représentants de l’éducation et de l’industrie pour discuter 
de l’importance d’éduquer les jeunes sur les neuf Compétences pour réussir, et de la façon dont elles sont liées 
aux métiers spécialisés et aux technologies. Cette conférence gratuite d’une demi-journée permet aux participants 
de prendre part à des sessions interactives qui encouragent un dialogue ouvert entre de nombreux groupes 
d’intervenants. Le thème de cette année est la Rédaction ! 

MERCI À NOS PARTENAIRES! 

Discours d’ouverture
Présenté par Apprenticeship and Trade Certification 
Commission

Débat d’experts
Animé par Futureworx

Panélistes
•  Honour the Work

•  Women in Renewable Energy (WiRE)

•  Regina District Industry Education Council

•  Apprenticesearch.com

Présentation
Schulich School of Business

Remarques de clôture
Présenté par Snap-on

Participez à la conversation le 29 mai de 8h45 à 
midi dans la SALLE DE REUNION 1 au 2ème étage  
du QUEENSBURY Convention Centre.

VOLKSWAGEN GROUP  
CANADA / V24	
Basé à Ajax (Ontario), Volkswagen Group Canada offre 
aux conducteurs canadiens des véhicules exceptionnels, 
ainsi qu’un service d’expert. Il compte trois marques : 
VW Canada, Audi Canada et Lamborghini. 

VOLVO CONSTRUCTION 
EQUIPMENT/REDHEAD 
EQUIPMENT / X05	
Nous sommes un fabricant international renommé 
d’équipements de construction de grande qualité.

WOMEN IN RENEWABLE  
ENERGY (WiRE)
Notre mission est de faire progresser le rôle et la 
reconnaissance des femmes et des groupes sous-
représentés dans le secteur de l’énergie.

WOMEN ON SITE	
Nous favorisons la constitution d’une communauté 
dynamique pour les femmes et les personnes non 
binaires dans le domaine de la construction/STIM, tout 
en encourageant le mentorat, le réseautage et le soutien 
dans des domaines dominés par les hommes.
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DE LA SALLE DE CLASSE  
AU LIEU DE TRAVAIL

LES COMPÉTENCES  
POUR RÉUSSIR SONT 
PRIMORDIALES

IL EST TEMPS D’ÉCRIRE!
« Un mot après un mot après un mot,  

c’est le pouvoir. »

— Margaret Atwood

RÉDACTION
La rédaction s’entend de votre capacité à 
communiquer de l’information par écrit, au moyen 
de mots, de symboles et d’images. Il peut s’agir de 
remplir des formulaires et des demandes, ou de 
rédiger des courriels, des rapports et des messages 
sur les médias sociaux.

POURQUOI CETTE COMPÉTENCE 
EST-ELLE IMPORTANTE?
Nous écrivons pour communiquer des idées et de 
l’information aux autres, ce qui favorise la pensée 
critique et constitue un puissant outil d’expression, 
de connexion et d’influence. Grâce à la rédaction, 
nous pouvons communiquer des idées complexes 
et échanger des connaissances d’une génération  
à l’autre.

Financé en partie par le gouvernement 
du Canada par le biais de la Stratégie 
canadienne de formation en apprentissage
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SUIVEZ LES OLYMPIADES CANADIENNES 
DES MÉTIERS ET DES TECHNOLOGIES 
GRÂCE À NOTRE DIFFUSION EN DIRECT!
Cette année encore, Skills/Compétences Canada est ravie de diffuser en direct les Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies, y compris les cérémonies d’ouverture et de clôture! Visionnez des séquences de la 
compétition et des entretiens réalisés sur place avec des célébrités, des partenaires, des anciens concurrents et 
concurrentes et des membres du Comité technique national et du Conseil d’administration national. Grâce à la 
diffusion en direct, vous pouvez en apprendre davantage sur les différents domaines de compétition, admirer les 
concurrents et les concurrentes à l’œuvre et encourager ceux représentant votre province ou territoire! La diffusion 
en direct est retransmise sur les grands écrans numériques installés à l’entrée principale du Viterra International 
Trade Centre, ainsi que sur ceux répartis à divers endroits de l’installation.

Pour voir la production de la diffusion en direct, rendez-vous sur la mezzanine du Affinity Plex du REAL District. Pour 
connaître l’horaire complet de la diffusion en direct et des activités à venir, consultez notre site Web et nos réseaux 
de médias sociaux. Vous pouvez également visionner l’évènement en direct depuis n’importe quel endroit sur la 
chaîne YouTube de SCC.

MERCI À NOS PARTENAIRES DE DIFFUSION EN DIRECT! 

DIFFUSION 
EN DIRECT

PROGRAMME ESSOR DES  
COMPÉTENCES DE L’A.U. CANADA
Cette année, le programme Essor des compétences de l’Association unie des compagnons et apprentis de l’industrie 
de la plomberie et de la tuyauterie des États-Unis et du Canada (AU Canada) et Skills/Compétences Canada (SCC) sont 
ravis d’accueillir des élèves autochtones de la région de la Saskatchewan et du Nunavut pour leur faire découvrir 
tout ce que SCC à offrir lors des Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 2025. Les élèves pourront 
découvrir les activités Essaie un métier et une technologie, participer à un atelier sur la fabrication organisé par 
NGen, s’immerger dans l’environnement de la compétition et en apprendre davantage sur les possibilités et le 
potentiel illimités qui se rattachent aux carrières dans les métiers spécialisés. 

MERCI AUX PARTENAIRES QUI ONT CONTRIBUÉ À LA RÉALISATION DE CE PROJET.

Canadian
Piping Trades

Métiers de
la tuyauterie

https://www.skillscompetencescanada.com/fr/event/ocmt2025/
https://www.youtube.com/user/SkillsCanadaOfficial
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FAÇONNER L’AVENIR : LE COMITÉ 
NATIONAL DES ANCIENS ET DES 
ANCIENNES DISCUTE AVEC LES JEUNES 
AUX OCMT 2025, À REGINA!
Le Comité national des anciens et des anciennes (CNA) 
est composé d’anciens concurrents et concurrentes 
de Skills/Compétences Canada représentant chaque 
province et territoire. Sa mission est de créer, soutenir 
et conseiller des associations membres et de s’assurer 
que leurs intérêts soient satisfaits et que leurs avis 
soient entendus.

Présents sur place aux Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies (OCMT) 2025, à Regina, 
les membres du CNA travailleront à l’élaboration d’un 
message cohérent. Ils continueront aussi d’être une 
source d’informations pour les anciens et anciennes 
dans leurs associations respectives et discuteront 
des moyens d’inciter les jeunes à participer à des 
compétitions de métiers spécialisés et de technologies 
dans leur province ou territoire.

Jetez un coup d’œil aux activités du CNA sur les médias 
sociaux de Skills/Compétences Canada (X, Instagram 
et/ou Facebook). Écoutez notamment le récit de leurs 
parcours professionnels couronnés de succès, visionnez 
leurs activités et découvrez les carrières gratifiantes 
des métiers spécialisés et des technologies! Le CNA 
est impatient d’admirer tous les talents à l’œuvre aux 
OCMT 2025! Si vous cherchez les membres du CNA 
présents sur place, ils porteront des chemises vert 
sarcelle.

Cette année, le CNA est parrainé par la Schulich School 
of Business.



L’IMPACT DES OLYMPIADES CANADIENNES 
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92 % des spectateurs recommanderaient les OCMT à d’autres personnes.

Plus de 8 concurrents et concurrentes sur 10 estiment que les OCMT ont contribué à l’amélioration  
de leurs compétences d’adaptabilité (86 %) et de résolution de problèmes (84 %).

84 % des spectateurs ont déclaré avoir découvert de nouvelles sources d’information sur la 
façon de mener une carrière dans les métiers spécialisés et les technologies aux OCMT, tandis 
que 85 % ont indiqué avoir acquis des connaissances sur de nouvelles possibilités de carrière.

Selon des concurrents et des concurrentes, leurs parents (86 %), leurs amis  
(78 %) et leurs enseignants (63 %) en savent maintenant davantage sur les métiers 
spécialisés et les technologies grâce à leur présence aux OCMT.

96 % des spectateurs ayant participé à une activité Essaie un métier et une technologie  
ont aimé leur expérience.

98 % des concurrents et des concurrentes et 84 % des spectateurs sont d’accord pour 
dire que les OCMT ont été une expérience positive.

82 % des concurrents et des concurrentes estiment que la compétition a contribué  
à l’amélioration de leurs compétences techniques.

82 % des concurrents et des concurrentes estiment qu’ils ont maintenant plus de 
chances de trouver un emploi grâce à leur participation aux OCMT.

88 % des concurrents et des concurrentes estiment que la compétition a renforcé leur 
confiance en eux et leur motivation.

84 %

84 %

86 %

85 %

78 % 86 %

63 %

96 %

98 % 84 %

82 %

82 %

88 %

92 %



Parallèlement aux Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 
2025, à Regina, l’Assemblée des jeunes sur les Compétences pour réussir (AJCPR) 
offre aux jeunes adultes de 18 à 22 ans la possibilité de discuter des activités 
et initiatives de Skills/Compétences Canada (SCC). L’objectif est de recueillir 
l’avis de jeunes Canadiens sur la façon d’améliorer les messages de SCC, tout en 
abordant des questions industrielles importantes qui les concernent directement 
dès leur entrée sur le marché du travail.

Pendant le premier jour de compétition, l’AJCPR se joindra aux élèves 
d’Essor des compétences du Nunavut et à la communauté de la Saskatchewan 
dans le cadre d’une chasse au trésor palpitante.

Cette année, le thème de l’AJCPR sera la rédaction. Il sera intégré dans toutes les 
activités organisées pendant les OCMT. Les membres de l’AJCPR présents sur place 
porteront une chemise gris anthracite.

Former la main-d’œuvre de demain :  
L’Assemblée des jeunes sur les 
Compétences pour réussir ouvre la voie!

Pleins feux sur la
Rédaction
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1 CONCOURS 
SCOLAIRES

2 CONCOURS 
RÉGIONAUX

3 CONCOURS PROVINCIAUX  
OU TERRITORIAUX

4 OLYMPIADES CANADIENNES 
DES MÉTIERS ET DES 
TECHNOLOGIES 2025

1
 
�Le parcours commence par la participation  
aux concours scolaires, sur encouragement  
des enseignants.

2
 
�Les gagnant(e)s des concours scolaires passent ensuite 
aux concours régionaux.

3
 �
Approximativement 5 000 jeunes atteignent le niveau 
des concours provinciaux et territoriaux.

4
 �
Plus de 500 élèves participent aux Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies (OCMT). 
La personne (ou équipe) d’âge admissible qui se 
qualifie le mieux dans chacun des domaines de 
compétition sélectionné passe à la prochaine étape en 
devenant membre d’Équipe Canada WorldSkills 2026.

5
 
�La personne (ou équipe) retenue prend part  
à des activités de formation et de préparation 
mentale. 
 
 

6
 �
Les membres d’Équipe Canada WorldSkills 
représentent le Canada au Mondial des métiers. 

5 ENTRAÎNEMENT DES 
MEMBRES D’ÉQUIPE CANADA 
WORLDSKILLS 
MAI 2025-AOÛT 2026

6 ÉQUIPE CANADA WORLDSKILLS 
PARTICIPE AU MONDIAL DES 
MÉTIERS 2026, À SHANGHAI  
EN SEPTEMBRE

ÉQUIPE CANADA WORLDSKILLS 2026 
CHEMINEMENT DES CONCURRENT(E)S

WORLDSKILLS

MERCI À NOTRE PARTENAIRE PRÉSENTATEUR 
D’ÉQUIPE CANADA WORLDSKILLS 2026!
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WORLDSKILLS

QU’EST-CE QUE C’EST?
Le Mondial des métiers est la compétition de compétences 
la plus importante et la plus influente au monde. Il 
représente le meilleur de l’excellence internationale dans 
les métiers spécialisés et les technologies. Tous les deux 
ans, de jeunes concurrents et concurrentes du monde entier 
participent au Mondial des métiers dans le but de remporter 
le titre de champion ou championne du monde dans leur 
domaine de compétition. Ces concurrents et concurrentes 
sont les meilleurs parmi leurs pairs et ont gagné une place 
au sein de l’équipe de leur pays grâce à leur dévouement et 
à leur travail acharné. Dans le cadre du Mondial des métiers, 
les concurrents et concurrentes participent à des simulations 
de défis professionnels réels et sont jugés selon des normes 
de qualité internationales. 

À QUOI SERT LE MONDIAL DES MÉTIERS?
Le Mondial des métiers incite les jeunes à découvrir les 
nombreuses carrières qu’offrent les secteurs des métiers 
spécialisés et des technologies. Compte tenu de la demande 
croissante de travailleurs qualifiés, les secteurs des métiers 
et des technologies représentent une carrière lucrative et 
passionnante pour les jeunes du monde entier. Tout au 
long de la compétition, les intervenants de l’industrie, du 
gouvernement et du milieu de l’éducation ont l’occasion 
d’échanger de l’information et des pratiques exemplaires 
concernant l’industrie et l’enseignement professionnel lors 
d’événements de réseautage et de conférences stimulantes.

À PROPOS DU MONDIAL  
DES MÉTIERS 2026, À SHANGHAI
Approximativement 1 500 concurrent(e)s de 70 pays et 
régions membres s’affrontent devant un impressionnant 
public de 250 000 spectateurs, dans 62 domaines de 
compétition représentant six secteurs : Technologie de 
fabrication et ingénierie, Technologies de l’information et des 
communications, Construction et bâtiments, Transports et 
logistique, Mode et création, Services sociaux et personnels.

À PROPOS DU 48e MONDIAL  
DES MÉTIERS, À SHANGHAI, EN CHINE

Du 22 au 27 septembre 2026, au National Exhibition 
and Convention Center (NECC) de Shanghai

#ÉCWS2026
Pour plus d’information, visitez : worldskills2026.com

SKILLS� 
COMPETENCES 
�CANADA.COM

https://worldskills2026.com


INSCRIVEZ DANS VOTRE AGENDA LES OLYMPIADES 
CANADIENNES DES MÉTIERS ET DES  
TECHNOLOGIES 2026, À TORONTO, EN ONTARIO!
Préparez-vous à participer aux Olympiades canadiennes 
des métiers et des technologies 2026, qui auront lieu les  
28 et 29 mai au Exibition Place.

Soyez des nôtres aux Olympiades canadiennes des métiers 
et des technologies (OCMT) 2026, à Toronto, en Ontario! 
Par l’intermédiaire des OCMT, Skills/Compétences Canada 
fait la promotion des carrières des métiers spécialisés et des 
technologies auprès des jeunes Canadiens et Canadiennes. 
Ceci est l’événement phare de Skills/Compétences Canada 
(SCC). Elle constitue un moyen idéal d’entrer en contact 
avec la main-d’œuvre de demain. Joignez-vous à nous pour 
#CréerDesPossibilités pour notre future main-d’œuvre 
qualifiée!

Données intéressantes sur Toronto :

•  �Toronto n’est pas seulement la capitale de l’Ontario, c’est 
aussi la plus grande ville du Canada et la quatrième plus 
grande d’Amérique du Nord, après Mexico, New York et 
Los Angeles. Constituée de près de 6,5 millions d’habitants, 
la région du Grand Toronto est l’un des centres urbains 
ayant la croissance la plus rapide du continent!

•  �La ville compte plus de 10 millions d’arbres, représentant une 
couverture forestière et des étendues de loisirs qui occupent 
respectivement plus de 25 % et 18 % de sa surface. 

•  �La Tour CN domine la ligne d’horizon et demeure la plus 
haute structure autoportante de l’hémisphère occidental. 
C’est le joyau de Toronto et une attraction incontournable!

•  �Toronto possède une équipe dans chaque ligue majeure, 
notamment les Maple Leafs (LNH), les Raptors (NBA), 
les Blue Jays (MLB), les Marlies (AHL), le Rock (lacrosse), 
le Toronto FC (MLS) et le Wolfpack (rugby). Les Maple 
Leafs est l’une des équipes sportives les plus importantes 
d’Amérique du Nord.

•  �Le zoo de Toronto est le plus grand du Canada et l’un des 
plus grands du monde. Il compte plus de 5 000 animaux, 
appartenant à plus de 500 espèces, qui sont répartis dans 
un immense parc de 710 acres.

•  �La rue Yonge est une voie légendaire qui s’étend sur près 
de 2 000 km; c’est l’une des rue les plus longues du monde.

•  �Toronto est l’une des villes les plus multiculturelles au 
monde : plus de 200 horizons ethniques sont représentés.

•  �Le Centre Rogers a été le premier stade au monde équipé 
d’un toit entièrement rétractable! Il abrite un hôtel de 70 
chambres et peut accueillir jusqu’à 50 000 spectateurs.

•  �Le PATH est le plus grand complexe commercial souterrain 
du monde. Ses tunnels et ses passerelles relient 70 
bâtiments du centre-ville de Toronto. Il compte plus 
de 1 200 magasins et plus de 30 kilomètres d’espaces 
souterrains.

•  �Le Festival international du film de Toronto est l’un des 
festivals cinématographiques les plus fréquentés de la 
planète, attirant chaque année près de 500 000 personnes.

Nous ne pourrions pas organiser un événement d’une 
telle envergure sans le soutien de nos partenaires et 
de nos parties prenantes, notamment notre partenaire 
financier, le gouvernement du Canada. Pour consulter la 
liste de nos nombreux partenaires, visitez notre site Web 
à www.skillscompetencescanada.com/fr/partenaires-
competences-canada.

Pour choisir la possibilité de commandite qui conviendrait 
le mieux à votre organisation, veuillez communiquer avec 
Patrick LeClair, directeur, Développement des affaires,  
au 902-314-2180 ou à patrickl@skillscanada.com.

Pour vous tenir au courant des activités des OCMT 2026,  
à Toronto, restez connectés aux réseaux de médias sociaux  
et au site Web de SCC! #OCMT202644

https://www.skillscompetencescanada.com/en/skills-canada-partners/
https://www.skillscompetencescanada.com/fr/partenaires-competences-canada/
https://www.skillscompetencescanada.com/fr/partenaires-competences-canada/


SKILLS� 
COMPETENCES 
�CANADA.COM

#OCMT2025
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UN MERCI 
DU FOND DU 
CŒUR À NOS 
FORMIDABLES 
BÉNÉVOLES!
Skills/Compétences Canada (SCC) exprime sa 
profonde reconnaissance aux centaines de bénévoles 
passionnés qui, année après année, rendent 
possible la tenue des Olympiades canadiennes 
des métiers et des technologies (OCMT). Qu’il 
s’agisse des bénévoles qui veillent sur place au bon 
déroulement de l’événement ou de nos anciens 
concurrents et concurrentes qui suscitent l’intérêt 
des participants pour les métiers spécialisés et les 
technologies en relatant leur parcours, chacun 
joue un rôle essentiel. Nous tenons à féliciter tout 
particulièrement le Comité technique national, 
qui travaille inlassablement tout au long de 
l’année à la préparation de concours exigeants, 
et nos juges dévoués, qui évaluent chaque 
projet avec soin et précision. Votre dynamisme 
et votre dévouement rendent cette compétition 
possible. Votre engagement et votre passion 
nous permettent d’organiser un événement qui 
suscite l’intérêt de milliers de jeunes Canadiens 
et leur fait découvrir les carrières passionnantes 
des métiers spécialisés et des technologies. Non 
seulement vous faites du bénévolat, mais vous 
contribuez aussi à l’avenir des jeunes et prouvez que 
#LesCompétencesChangentLeMonde. Sans vous, 
nous ne serions pas en mesure d’organiser un tel 
évènement – merci!

TOUT CELA EST 
POSSIBLE GRÂCE  
À VOTRE SOUTIEN :  
MERCI À NOS 
COMMANDITAIRES 
ET À NOS 
FOURNISSEURS!
Skills/Compétences Canada (SCC) est fière de souligner la 
contribution inestimable de ses commanditaires et de ses 
fournisseurs. Votre dévouement, votre expertise et votre 
généreux soutien font des Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies (OCMT) un événement qui a 
chaque année de réelles retombées. Grâce à votre appui 
financier et matériel, ainsi qu’à la transmission de vos 
connaissances, SCC est en mesure d’accueillir des milliers 
d’élèves venant de l’ensemble du pays et d’exciter 
leur curiosité à l’égard des carrières exceptionnelles 
des métiers spécialisés et des technologies. Votre 
soutien nous aide à inspirer la prochaine génération de 
professionnels qualifiés et à faire découvrir aux jeunes 
les formidables possibilités existant dans ces domaines. 
Sans votre soutien, nous n’y parviendrions jamais. Nous 
devons ensemble #CréerDesPossibilités pour les jeunes 
Canadiens et bâtir une économie mondiale plus forte 
et plus innovatrice. Nous vous remercions de faire des 
OCMT un véritable succès!



FOURNISSEURS PLATINUM

FOURNISSEURS BRONZE

AMIS DE COMPÉTENCES

Amazon Web Services 
C to C Productions
Canadian Plains 
Fluke

Green Circle Salons
The Holmes Group
I-CAR
IPEX

FOURNISSEURS ARGENT

FOURNISSEURS OR

FOURNISSEURS COMPÉTENCES CANADA PROGRAMME DE CARROSSERIE

Sherwood Greenhouse & Garden Centre Ltd. 
Summit Custom Machining

  

  

LOCAL 179

PIPE TRADES



Financé en partie par le gouvernement 
du Canada par le biais de la Stratégie 
canadienne de formation en apprentissage

COMMANDITAIRES PRÉSENTATEURS

COMMANDITAIRES PRINCIPAUX

CANADIAN ARMED FORCES
FORCES ARMÉES CANADIENNES

COMMANDITAIRE DU PRIX  
MEILLEUR DE LA RÉGION

PARTENAIRES DU SECTEUR DE L’ÉDUCATION

Canadian
Piping Trades

Métiers de
la tuyauterie

COMMANDITAIRE DE LA  
DIFFUSION EN DIRECT

COMMANDITAIRES DE 
 L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT

COMMANDITAIRES OFFICIELS

COMMANDITAIRES ESSAIE UN MÉTIER ET UNE TECHNOLOGIE

 COMMANDITAIRES DE SOUTIEN

PARTENAIRES D’ASSOCIATION

S H E E T  M E T A L      |      A I R      |      R A I L      |      T R A N S P O R T A T I O N

®


