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A propos de
Skills/Compétences Canada

MISSION

Encourager les jeunes et leurs communautés a s’engager
dans les carrieres des métiers spécialisés et des technologies
en employant une approche pancanadienne.

<o’
VISION

Le Canada est le chef de file mondial en matiere de formation de main-d’ceuvre qualifiée.

<o
A PROPOS DE SCC CE QUE NOUS OFFRONS

e Fondé en 1989 e Compétitions de métiers et de technologies de niveau
régional, provincial et territorial, national et international

e QOrganisme de charité canadien enregistré
* Programmes de sensibilisation aux métiers spécialisés et

e Bureau national a Ottawa (Ontario) ,
aux technologies

e 13 organismes membres représentant toutes les

provinces et tous les territoires e Possibilités d'apprentissage par |'expérience pour les jeunes

. . _ au moyen de stations Essaie un métier et une technologie
e Organisme membre canadienne de WorldSkills ) o
* Programmes et ressources des Compétences pour réussir

«®»

Notre position unique parmi les partenaires du secteur privé et du secteur public nous permet
de veiller a la satisfaction des besoins futurs en matiére de main-d’ceuvre qualifiée au Canada,
tout en aidant les jeunes a découvrir des carrieres enrichissantes.

«®»

On travaille en collaboration avec les employeurs, le personnel scolaire, les groupes de
travailleurs et les gouvernements pour promouvoir des possibilités de carriére dans les
métiers spécialisés et les technologies aupres des jeunes Canadiens.

Au cours des 34 derniéres années, nous avons présenté a des centaines de milliers de jeunes
Canadiens des possibilités infinies de carrieres dans les métiers et les technologies.
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Organismes membres de
Skills/Compétences Canada

ALBERTA

Skills Canada Alberta
www.skillsalberta.com

ke,

BRITISH
COLUMBIA

COLOMBIE-
BRITANNIQUE

Skills Canada Colombie-
Britannique
www.skillscanada.bc.ca

| N ~\ (7
AW

MANITOBA

Skills Canada Manitoba
www.skillsmanitoba.ca

NEW BRUNSWICK

NOUVEAU-
BRUNSWICK

Skills Canada Nouveau-Brunswick

www.skillscanadanb.com

/T\

NEWFOUNDLAND
AND LABRADOR

TERRE-NEUVE-
ET-LABRADOR

Skills Canada Terre-Neuve
et Labrador
www.skillscanada-nfld.com

)

NORTHWEST
TERRITORIES

TERRITOIRES
DU NORD-OUEST

Skills Canada Territoires
du Nord-Ouest
skillscanadanwt.org

X

NOVA SCOTIA

NQUVELLE-
ECOSSE

Skills Canada Nouvelle-Ecosse

www.skillsns.ca

NUNAVUT

Skills Canada Nunavut
www.skillsnunavut.ca

ONTARIO

Skills Canada Ontario
www.skillsontario.com

PRINCE EDWARD
ISLAND

iLE-DU-
PRINCE-EDOUARD

Skills Canada ile-du-
Prince-Edouard
www.skillscanada.pe.ca

(o]1]5:1e

Compétences Québec

www.competencesquebec.com/

en-savoir-plus

x

SASKATCHEWAN

Skills Canada Saskatchewan
www.skillscanadasask.com

ba

YUKON

Skills Canada Yukon
www.skillsyukon.com
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Message du Dr. Patrick Rouble,
président de SCC

Cette année a été une année marquante pour Skills/Compétences Canada (SCC), car nous n‘avons
pas cessé de mobiliser les jeunes Canadiens et leurs communautés, dans le cadre de nos nombreux
événements, programmes et activités, pour les renseigner sur les carrieres gratifiantes des métiers

spécialisés et des technologies.

Au cours de I'année écoulée, SCC a
organisé plusieurs activités, dont son
événement phare, les Olympiades
canadiennes des métiers et des
technologies 2023, a Winnipeg,

et la Semaine nationale des métiers
spécialisés et des technologies,

en novembre 2023, dans tout

le Canada. De plus, cette méme
année, SCC a présenté les 28
membres officiels d'Equipe Canada
WorldSkills 2024, qui essaieront

de décrocher le titre prestigieux

de champion ou championne du

monde au 47¢ Mondial des métiers,
a Lyon, en France, en septembre
2024. Félicitations a nos superstars
qualifiées! Nous vous souhaitons
bonne chance dans votre formation
en vue de cet événement important.
Par le cadre de toutes ces activités,
SCC fait la promotion des carriéres
exceptionnelles qui sont offertes dans
les secteurs des métiers spécialisés et
des technologies.

SCC a aussi renouvelé son partenariat
avec Parlons sciences et Ingénieurs
Canada qui vise a inciter les éleves a
découvrir et a examiner de prés des
carrieres dans le cadre du concours
Parlons carriéres, organisé sur la
plateforme de Chatterhigh. Dans

le cadre de ce concours en ligne

de 40 jours, les éleves ont obtenu
des renseignements déraillés sur les
carrieres dans les métiers spécialisés,
les technologies, les sciences,
I'ingénierie et les mathématiques.

SCC a continué de travailler en étroite
collaboration avec ses partenaires

de l'industrie, du gouvernement

et du milieu de I'éducation dans

le but d'informer les jeunes sur la
multitude de carriéres passionnantes

qui existent dans ces secteurs.
L'organisation met a leur disposition
une plateforme leur indiquant
comment se renseigner davantage sur
divers parcours professionnels dans le
cadre de ses nombreux événements
et programmes. Chaque année, les
13 organismes membres provinciaux
et territoriaux de SCC nouent des
liens avec des milliers d'éleves partout
au pays au fil de leurs programmes

et activités.

SCC se félicite de pouvoir compter
sur des bénévoles et des partenaires
formidables, qui I'aident a mener

a bien ses activités et a sensibiliser
la future main-d’ceuvre qualifiée.
Les anciens et les anciennes de SCC
continuent de sensibiliser les jeunes
aux métiers et aux technologies en
donnant pour exemple leurs propres
parcours professionnels inspirants.
Nous souhaitons sensibiliser
davantage de jeunes Canadiens et
#CréerDesPossibilités pour leur
avenir. SCC continue de montrer
aux jeunes du pays — notre future
main d’'ceuvre qualifiée — comment
#LesCompétencesChangent
DesVies.

« Notre travail en partenariat avec SCC pour Uorganisation du tout premier Salon des compétences des
Premiéres Nations, des Inuits et des Métis nous a emplis de fierté. Pour les jeunes, ce fut une excellente
occasion de voir comment des compétences traditionnelles pouvaient étre transférées dans une future
carriere des métiers. Dans le cadre de ses nombreux partenariats et de son mandat, qui est de renforcer

les capacités des membres des Premieres Nations, notre organisme encourage les jeunes Autochtones et
leurs communautés a s’engager dans des carrieres des métiers spécialisés. »

JASMEN PASSARD, ADJOINTE DE DIRECTION,

FIRST PEOPLES DEVELOPMENT INC.

SCC A REMANIE
SON BLOGUE

Skills/Compétences Canada (SCC)
a remanié son blogue mensuel.

SCC met en vedette la
communauté des compétences
dans son blogue et son
bulletin d’'information

29 Jan, 2024
Le parcours inspirant d’une femme de métier qualifiée membre de I'AU

BLOG

Le nouveau format comprend des

entretiens avec des partenaires qui portent sur leur parcours professionnel dans leur métier ou leur technologie et les
possibilités de carriére dans leur industrie. Nous avons mis en vedette des partenaires dans chacun des six secteurs
suivants : construction, emploi, technologie de I'information, fabrication et ingénierie, services et transport. Le blogue
a été consulté plus de 1 100 fois au cours de la derniere année fiscale.

LE BULLETIN D'INFORMATION DE SCC MET EN VEDETTE
LA COMMUNAUTE DES COMPETENCES

Skills/Compétences Canada
continue de publier son
bulletin mensuel qui connait
un grand succes. Le bulletin
est envoyé a 2 771 abonnés
et son taux d'ouverture est de
85,5 %. Le taux d'ouverture
moyen de l'industrie est de

36,5 %. Le nouveau format :\m’
amélioré du bulletin comprend skillsCompétences
les trois sections ci-dessous. Canada

BATIR NOTRE COMMUNAUTE
DES COMPETENCES

Bulletin électronique mensuel

Le récit inspirant d'un
membre de la communauté des compétences, tel un ancien, un concurrent, un membre du conseil d’administration
ou du personnel ou un bénévole;

Un compte rendu sur les activités, programmes et initiatives de SCC;

L'article d'un partenaire de SCC décrivant la participation de son entreprise au mouvement des compétences.

« La province du Manitoba a été ravie d’accueillir les Olympiades canadiennes des métiers et des
technologies 2023. Nous remercions tous les concurrents et toutes les concurrentes qui se sont déplacés pour
venir concourir dans notre province. Ce fut tres encourageant de voir des entreprises et des organisations
unir leurs efforts pour rendre cet événement possible. Les carriéres des métiers spécialisés et des
technologies sont actuellement en forte demande. En continuant de travailler ensemble a la promotion

de ces carrieres tres utiles, nous renforcons la main-d’ceuvre qualifiée du Canada. »

VANESSA MAY, GESTIONNAIRE, POLITIQUES, LEGISLATION ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION,
APPRENTICESHIP MANITOBA



#CréerDesPossibilités pour la future
main-d‘oeuvre qualifiée du Canada
aux OCMT 2023, a Winnipeg

Les Olympiades canadiennes des métiers et des technologies (OCMT) sont la seule compétition nationale réunissant
des éléves et des apprentis canadiens dans une multitude de concours des métiers et des technologies. Durant cette
compétition, les personnes les plus talentueuses au Canada des secteurs des métiers spécialisés et des technologies
s‘affrontent pour décrocher le titre national de champion ou championne dans leur domaine respectif. Constituant
un forum ou des Canadiens et des Canadiennes peuvent concourir au niveau national, les OCMT permettent
d'acquérir une expérience de travail pratique liée aux carriéres des métiers spécialisés et des technologies.

Les OCMT 2023 se sont déroulées au Centre des congres RBC de Winnipeg, au Manitoba, du 24 au 27 mai.

QUELQUES FAITS SAILLANTS

e Plus de 500 concurrents et concurrentes originaires
de toutes les régions du Canada ont participé a 45
concours des métiers spécialisés et des technologies.

¢ Gratuites et ouvertes au public, les OCMT 2023 ont
accueilli environ 13 000 éleves locaux. Des représentants
de I'industrie, des syndicats, du gouvernement, du
milieu de I'éducation et des organismes sans but lucratif
ont également participé aux OCMT.
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e Les visiteurs se sont vu offrir la possibilité de participer a
plus de 50 activités Essaie un métier et une technologie,
qui donnaient un apercu des carrieres des métiers
spécialisés et des technologies.

e Plus de 160 partenaires ou commanditaires et
fournisseurs de biens en nature ont aussi contribué
a I'événement.

e Plus de 100 exposants ont présenté leur marque,
leur métier ou leurs fonctions dans le cadre
d’activités interactives.

e |'événement s'est déroulé sur une surface de 280 000
pieds carrés.
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Plus de 4 millions de dollars de contributions en matériel
et équipement ont été utilisés durant les OCMT.

Les retombées économiques des OCMT 2023,
a Winnipeg sur la province se sont élevées a plus
de 3,5 millions de dollars.

Les neuf Compétences pour réussir, en particulier
I'adaptabilté, ont été mises évidence tout au long des
OCMT, notamment sur la Scene des Compétences
pour réussir. Les éleves et les invités ont participé

a des activités interactives destinées a les sensibiliser
aux Compétences pour réussir.

Kate Campbell, star de HGTV et fondatrice de Kate
Builds Inc, Jamie McMillan, fondatrice de KickAss
Careers, et Mark Brand, entrepreneur social, étaient
présents sur place pour sensibiliser les jeunes aux
carrieres des métiers spécialisés et des technologies.

Le mot-clé officiel de I'événement, #SCNC2023, a
été utilisé sur les réseaux de médias sociaux de SCC
(Facebook, Twitter et Instagram). Pendant les OCMT
2023, a Winnipeg, 667 826 impressions ont été
enregistrés sur les plateformes des médias sociaux
de SCC.

Plus d'une douzaine de médias ont couvert
I'événement, notamment CBC News, CTV Morning Live,
Global News, Radio-Canada, Nunatsiag News et

Hue Productions pour en nommer quelques-unes.

Des activités de réseautage exclusives ont été
organisées, notamment une réception de réseautage,
un petit-déjeuner d'adieu et des visites de I'aire

des concours.

Les cérémonies d'ouverture et de cl6ture ont été
produites professionnellement.

NOUVEAUX ELEMENTS ET FAITS SAILLANTS

Skills/Compétences Canada (SCC) a diffusé en direct
les OCMT et les cérémonies d'ouverture et de cléture
pour la deuxieme fois. Cette diffusion en direct a été
commanditée par CBC Radio Canada, qui a également
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fourni deux des trois animateurs. La diffusion en direct
comprenait des séquences de la compétition et plus
de 50 interviews réalisés sur place avec le personnel
de SCC, des partenaires, des anciens et anciennes,

des célébrités de I'industrie, des représentants du
gouvernement et des membres du Comité technique
national et du Conseil d’administration national. La
diffusion en direct a été visionné plus de 17 500 fois
et a englobé plus de 12 heures de séquences de la
compétition. Cette année, 21 domaines de compétition
étaient présentés. La diffusion en direct est disponible
sur le canal YouTube de SCC.

Pour la deuxieme année, Skills/Compétences Canada
(SCC) a décerné un prix spécial en la mémoire

de John Oates, I'ancien président de SCC qui est
malheureusement décédé en 2021. John a occupé le
poste de président au niveau provincial et national et
a eu une influence durable sur la jeunesse canadienne.
Le Prix commémoratif John Oates est décerné

chaque année. Le lauréat doit avoir fait preuve d’'une
contribution bénévole comparable a celle de John.

Il doit également posséder une longue expérience dans
le bénévolat, avoir donné généreusement en temps et
en efforts, étre un ardent défenseur de la formation
professionnelle, avoir fait preuve d'un engagement
désintéressé et étre considéré comme une personne
bienveillante et généreuse qui fait I'admiration

de ses collégues. Sue Lefort, membre du Conseil
d’administration national de SCC et premiére lauréate
du prix, a remis ce prix prestigieux a John Dalley, de
Terre-Neuve-et-Labrador. John Dalley est parent de
deux anciens concurrents. Il a été membre des comités
techniques provincial et national et est devenu ensuite
expert canadien pour WorldSkills. Il a eu un impact
considérable sur la jeunesse dans le monde entier.

Le Programme de dons d'outils de DEWALT a été
renouvelé pour la 11¢ année consécutive. Apres la
compétition, plusieurs écoles secondaires et I'organisme
local d"Habitat for Humanity a Winnipeg ont recu des
outils DeWalt qui ont été utilisés pendant les OCMT.

Il s'agit d’outils a main Stanley et d’outils électriques
DeWalt. Le Programme est considéré comme un legs
pour les provinces hotes des OCMT.

Organisé par A.U. Canada en collaboration avec la
Fondation RBC, First Peoples Development Inc. et

SCC, le programme Essor des compétences a accueilli
des éléves autochtones du Nunavut et du Nord du
Manitoba pour leur faire découvrir les OCMT. Les éléves
ont participé a différentes activités Essaie un métier et
une technologie et ont recu de I'information sur les
carrieres des métiers spécialisés et des technologies.

lls ont également eu |'occasion de voir les concurrents
et les concurrentes s'affronter dans des métiers et

des technologies. De plus, ils ont séjourné au Camp
Manitou, grace au soutien de la True North Youth
Foundation, ou ils ont participé a plusieurs programmes
et activités, tels que des randonnées dans la nature, des
activités sportives, des jeux, la préparation d'un feu, la
tyrolienne, le tir a I'arc et la péche.
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Pour la troisieme fois, Skills/fCompétences Canada

a organisé le Cercle des gagnants et des gagnantes
durant la cérémonie de cloture. Les gagnants et
gagnantes des OCMT ont posé pour une photo officielle
apres avoir recu une médaille. Les photos ont été
affichées sur les divers médias sociaux de SCC.

Le Prix RBC du meilleur ou de la meilleure de la région
a été décerné au concurrent ou a la concurrente de
chaque province et territoire qui a obtenu la note la
plus élevée selon la formule de calcul de la note Z.

Les lauréats ont également recu un prix en espéces de
1500 $ et ont participé a plusieurs interviews avec les
médias portant sur leur parcours des compétences.

Une épreuve a eu lieu pour sélectionner les membres
d'Equipe Canada WorldSkills 2024. Les noms des

28 membres officiels de I'équipe ont été annoncés le
1er juillet. lls concourront au Mondial des métiers 2024,
a Lyon, en France.

Pour la premiére fois, Skills#fCompétences Canada (SCC)
a tenu le Salon des compétences : Démonstration des
Premieres Nations, des Inuits et des Métis aux OCMT.
Pour cela, elle s'est associée a des organisations des
Premiéres Nations, des Inuits et des Métis. Des milliers
de visiteurs ont pu découvrir des compétences, telles
gue le perlage au point plat, la sculpture sur pierre a
savon, la construction de mini tipis et la fabrication
de yoyos inuits. Ils ont aussi pu constater comment
ces compétences correspondent a d'autres utilisées
dans plusieurs domaines de compétition des OCMT,
notamment Mode et création et Charpenterie. Des
liens ont été montrés entre ces compétences et des
carriéres potentielles dans les métiers spécialisés et
les technologies. Six artistes locaux ont participé au
Salon des compétences. Avant les OCMT, SCC avait
organisé un concours destiné aux éléves manitobains,
qui consistait a déterminer le logo du Salon des
compétences des Premiéres Nations, des Inuits et
des Métis. Le logo gagnant a été exposé aux OCMT.
Félicitations a Kaitlyn D., une éleve manitobaine de
15 ans, pour la conception artistique du logo!

...Suite a la page 10
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https://www.youtube.com/user/SkillsCanadaOfficial

#CréerDesPossibilités pour la future
main-d‘ceuvre qualifiée du Canada
aUuX OCMT 2023, é Winnipeg suite de la page 9

e SCC a organisé son tout premier Symposium sur les
compétences durant les OCMT 2023, a Winnipeg, les
25 et 26 mai. Cette activité a réuni des représentants
de I'industrie, des décideurs et des enseignants pour
discuter de questions d'actualité sur les métiers
spécialisés et les technologies et échanger des
connaissances. Le théme de cette année était :

Faire preuve d’'adaptabilité : naviguer le
changement dans les métiers spécialisés et
les technologies. Le Symposium sur les compétences
a donné lieu a de nombreuses discussions et séances
sur divers sujets, notamment le développement des
compétences, y compris I'éducation et la formation, la
diversité et l'inclusion, la durabilité, la rétention

et le recrutement et I'importance de

I'alphabétisation. Il a été

« Ce fut une expérience jalonné de récits inspirants

formidable que de participer au de la communauté

Symposium sur les compétences des compétences et

en tant qu’orateur principal. J'ai comprenait diverses

pu échanger avec des participants activités de réseautage.

et relater des récits et des Le Forum sur les

expériences personnelles. L'une Compétences pour
des questions que je pose souvent réussir (CPR), qui était
est la suivante : « Si vous pouviez axé sur I'adaptabilité,
changer la vie de quelqu’un, le le theme de cette
feriez_-vous_? » C'est bien de cela année, a porté sur
j:i'o_nt_ll_:’,a?ltf clt?_t é;/él?et(nent. I'importance de

ai visité toute I'installation .

des OCMT. C’est extraordinaire ces competences

de voir autant de monde aussi pour menet une

engagé et enthousiaste a I'égard carriere gratifiante.
Le 25 mai, Mark Brand,

des métiers spécialisés. » chef de file pionnier et
entrepreneur du domaine
de I'impact social et du
développement communautaire
a prononcé un discours d’'ouverture.
Il a décrit les avantages, les défis et les
pratiques exemplaires liés au recrutement
et a I'emploi de travailleurs issus de milieux divers ou
ayant des expériences de vie différentes. L'objectif est de
libérer le potentiel inexploité de groupes qui ne font pas
traditionnellement partie de la main-d‘ceuvre qualifiée
et de remédier a la pénurie de compétences a laquelle
est confronté notre pays actuellement. Le 26 mai, le
Conseil canadien des directeurs de I'apprentissage
(CCDA) a été I'orateur principal du Symposium. Ses
représentants ont parlé des réussites, des approches
novatrices et des défis du systéme canadien

Mark Brand,
entrepreneur social
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d’'apprentissage et de la facon dont les fournisseurs

de formation et les entreprises pourraient aider a
relever ces défis. De plus, plusieurs partenaires de SCC,
des anciens et anciennes, des membres du Conseil
d'administration et des membres du personnel ont aussi
participé au Symposium en tant qu’orateurs.

e SCC ainauguré l'initiative Outiller I'avenir des femmes
dans les métiers spécialisés aux OCMT. Ce kiosque avait
pour but de montrer aux jeunes femmes les carriéres
formidables qui existent dans les métiers spécialisés!
Les visiteurs ont eu la possibilité de participer a
des activités interactives et de s’entretenir avec des
femmes de métier qui aiment leur travail; un moyen
de connaitre les raisons qui les ont poussés a mener
une carriere dans les métiers spécialisés. De plus,
ils ont pu s’essayer a manier une soudeuse et une
tronconneuse virtuelles, se prendre en photo dans une
cabine photographique et ramener des idées d'activités
amusantes chez eux. Le kiosque était animé par
plusieurs partenaires locaux. De nombreuses femmes
de métier inspirantes étaient présentes pour relater leur
parcours professionnel intéressant. Parmi elles, Kate
Campbell, personnalité de la télévision et fondatrice de
Kate Builds Inc., Jamie MacMillan, fondatrice de KickAss
Careers, Ethel Anderson, coordonnatrice de I'emploi
et de la formation au sein de la Premiere Nation de
Pinaymootang, Femmes d'acier de la Fondation CWB,
Sietta Marsden, major de promotion du Women'’s
Framing Course, Leah Peters, chef de chantier pour
Bockstael, Kristina Peterson, charpentiére Sceau rouge
chez Bird Construction, et Ella Morris, ancienne éléve de
I'Engineering Access Program.

RESULTATS DE L'ENQUETE SUR LES OCMT 2023
® 97 % des spectateurs et des concurrents
recommanderaient les OCMT a d'autres personnes.

e 90 % des spectateurs avaient une image positive des
carrieres des métiers spécialisés et des technologies
apres les OCMT.

® 89 % des concurrents et des concurrentes ont indiqué
que leur future carriére serait dans les métiers spécialisés
ou les technologies.

e 83 % des concurrents et des concurrentes estiment que
leur participation a la compétition a fait augmenter leurs
chances de décrocher un emploi.

SKILLS/COMPETENCES CANADA

Des éléves se sont engagés dans
la découverte de carrieres durant
le concours Parlons carriéeres

Skills/fCompétences Canada a renouvelé son partenariat
avec Parlons sciences et Ingénieurs Canada afin
d’'encourager les éleves a découvrir et examiner de prés
des carriéres. Des écoles et des éléves de I'ensemble du
Canada ont eu cette chance en participant au concours
Parlons carriéres; un concours d'une durée de 40 jours qui
est organisé en ligne sur la plateforme Chatterhigh.

Organisé au printemps et a I'automne 2023, le concours

a réuni environ 10 000 participants venant de plus de

300 écoles, installées dans plus de 150 districts au pays.
Ces participants ont consulté plus de 1 300 000 pages Web
d'information sur les études postsecondaires, les carriéres
et le marché du travail. En outre, plus de 1 120 éléves ont
obtenu une bourse.

Parlons
carrieres !

La compétition de I'école et I'éleve
les plus informés du Canada

30 octobre au 8 décembre 2023

SKILLS/COMPETENCES CANADA

Dengineerscanada  parlons % ;
@Inggéidﬁr@mmm d”s_ nces Eg;;!!asd%ompétences @chotterhlgh

Le concours Parlons carriéres a permis a des éléves de
I'ensemble du pays de découvrir plusieurs carrieres dans les
métiers spécialisés, les technologies et les STIM (sciences,
technologies, ingénierie et mathématiques). Dans le cadre
de cette activité, ils ont examiné les possibilités de carriére et
d’études postsecondaires possibles en faisant correspondre
leurs passions et leurs intéréts a des programmes d’'études
postsecondaires ou a des possibilités d’emploi.

Pendant les 40 jours consécutifs du concours, les éleves ont
répondu quotidiennement a 10 questions. Cet exercice leur
a permis de découvrir un tres grand nombre de possibilités
de carriere et leur a donné, comme a leurs écoles, la
possibilité de gagner des prix.

4 N
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https://resources.chatterhigh.com/fr/parlons-carrieres

Des jeunes se sont renseignés
sur les carriéres des métiers
spécialisés et des technologies
pendant la SNMST

|

e Evénement important du calendrier de Skills/
Compétences Canada (SCC), la Semaine nationale des
métiers spécialisés et des technologies (SNMST) 2023
a eu lieu du 5 au 11 novembre. L'objectif était de tenir
des activités pour sensibiliser les jeunes aux nombreuses
possibilités de carriére existant dans les métiers
spécialisés et les technologies au Canada. La semaine
a également été |'occasion de souligner I'importance
de la lecture, I'une des neuf Compétences pour
réussir, qui sont considérées comme des compétences
fondamentales pour travailler dans les métiers
spécialisés et les technologies.

NATIONAL

SKILLED TRADE
AND TECHNOLOGY
WEEK

» Al'occasion de la 19¢ SNMST, SCC a tenu une activité
a I"école secondaire John F. Kennedy et au Centre
d’'éducation des adultes John F. Kennedy, a Montréal
(Québec) le 7 novembre 2023. Cette activité a permis de
sensibiliser les jeunes, les enseignants et les personnes a
la recherche d’'une carriére aux nombreuses perspectives
gratifiantes offertes dans les métiers spécialisés et les
technologies au Canada.

e Dr. Patrick Rouble, président de SCC, et Nick Katalifos,
directeur général de la Commission scolaire English-
Montréal, ont fait une allocation de bienvenue pour
lancer I'activité. Cynthia Gauthier, pilote de Monster
Truck, et Tommaso Maffei, médaillé de bronze en
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Ebénisterie (niveau secondaire) aux Olympiades
canadiennes des métiers et des technologies 2023, a
Winnipeg, ont aussi prononcé un discours inspirant
sur leur parcours professionnel dans les métiers
spécialisés. L'ainée Niioieren, membre de la nation
des Kanien'keha:ka, a souhaité la bienvenue sur son
territoire a tous les participants.

Le petit-déjeuner de réseautage, qui s'est tenu dans
le cadre de I'activité, a accueilli environ 75 invités,
dont des représentants du milieu de I"éducation et de
I'industrie, ainsi que des anciens et anciennes de SCC.

Aprés le programme officiel, plus de 300 éleves inscrits
des écoles intermédiaires locales ont participé a

15 activités Essaie un métier et une technologie,
organisées par des enseignants et des experts de
I'industrie. Celles-ci portaient sur divers métiers, dont
I'esthétique, la patisserie, la mécanique automobile, la
peinture automobile, la coiffure, le soudage et les soins
de santé. Tout au long de la journée, les éléves ont pu
examiner de prés des parcours de formation intéressants
et importants ainsi que des possibilités de carriére dans
plusieurs secteurs des métiers et des technologies. De
plus, ils disposaient d'un passeport de compétences
qu'ils devaient faire tamponner aprés avoir participé a
une activité Essaie un métier et une technologie afin de
courir la chance de gagner un prix.

UANT
i
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e Plusieurs médias ont couvert la SNMST 2023,

notamment le National Post, Global News et Canadian
Contractor. Pendant cette semaine, SCC a recu plus de
550 000 impressions sur ses réseaux de médias sociaux
et a lancé une campagne numérique pancanadienne sur
ces réseaux, qui a atteint 768 449 personnes et suscité
27 877 clics.

Dr. Patrick Rouble, président de Skills/‘Compétences
Canada (SCC), Shaun Thorson, chef de la direction

de SCC, et trois champions des métiers spécialisés se
sont entretenus avec I'honorable Randy Boissonnault,
ministre de I'Emploi, du Développement de la main-
d’ceuvre et des Langues officielles, et Irek Kusmierczyk,
secrétaire parlementaire du ministre Boissonnault.
Tous ont célébré la 19¢ Semaine nationale des métiers
spécialisés et des technologies sur la Colline du
Parlement, a Ottawa. Les trois champions des métiers

o v

spécialisés étaient deux membres d'Equipe Canada
WorldSkills 2024, Tyler Cherkowski, en Réfrigération

et climatisation, et Olivia Sewell, en Cuisine, ainsi que
Laurie Breton, membre d'Equipe Canada WorldSkills
2022, en Technologie aérospatiale. Ces trois jeunes ont
été félicités pour leurs formidables réalisations.

Plus de 6 000 jeunes au Canada ont participé a la
SNMST 2023!

Y

-

@

« La Fondation CWB est fiére de parrainer les Olympiades canadiennes des métiers et des technologies

et d’encourager les éléves a se renseigner sur les carrieres dans le soudage. Cette compétition est aussi
l'occasion de nouer des liens, de faire des connaissances et de s’entretenir avec des partenaires du milieu de
l’éducation et de lindustrie. L’équipe de SCC constitue un groupe formidable avec lequel il est agréable de
travailler. Le professionnalisme dont elle fait preuve dans lU'organisation et la gestion d’'un événement d’une
telle envergure est exceptionnel. Chaque année, SCC nous fait vivre des expériences extraordinaires. »

SUSAN CROWLEY, DIRECTRICE GENERALE,

FONDATION CWB



Faits saillants des organismes membres

Présentations axées sur des parcours d’apprentissage
Compétition territoriale de compétences et salon professionnel
Trousses DIY Trade and Tech a emporter, consacrées notamment
a la cuisine et a la mode

Ateliers expérientiels (menuiserie, cuisine, électricité, coiffure, etc.)
Présentations de l'industrie sur des parcours professionnels, y
compris des anciens et des anciennes et des représentants locaux
titulaires du Sceau rouge

Camp d’'été axé sur les métiers et les technologies a I'Université
du Yukon

Visites d'industries et d'ateliers locaux par des écoles rurales
Activités et défis a domicile pendant les vacances d’hiver

Salon des carriéres en technologies destiné aux éléves du
secondaire, comprenant la présence de partenaires industriels
locaux et des démonstrations

Compétitions régionales de compétences

Compétition provinciale de compétences

Présentations en milieu scolaire de la maternelle a la 12¢ année
Présentations lors de la journée Pro D Day et ateliers d’enseignants
Conférence sur les femmes dans les métiers a Peace Regionals,
animée par Skilled Trades BC

Atelier des Guides sur les femmes dans les métiers

Série de balados sur les métiers spécialisés animée par un(e)
ancien(ne) concurrent(e)

Faits saillants des anciens et des anciennes

Portail des enseignants et ressources pédagogiques d’Inspire
Guide pour les enseignants et les éleves d’Inspire

Discussions et concours sur les médias sociaux

Participation a plusieurs salons professionnels et conférences
Salon professionnel de I'éducation et présentation sur les métiers
et les technologies

Extension du programme Try-A-Trade® Takeout
Journées de découverte des compétences
Présentations sur les compétences en classe
Compétition provinciale de compétences
Rassemblement Girls Exploring Trades & Technologies

Programme de perlage des Compétences pour réussir
Camps d’été des métiers et des technologies (STIM, cosmétologie,
impression 3D, robotique, conception de jeux, cuisine,

photographie, infographie, électronique et installations électriques)

Journée des métiers et des technologies a Yorkton, North
Battleford, St. Brieux, Prince Albert, Humboldt et Big River
Salon professionnel a Regina

Concours régional du Nord au Northwest College

Projet d'atterrissage vertical

Compétition provinciale de compétences
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Programme Essaie un métier et une technologie,
comprenant des trousses a emporter pour les éleves
Compétition territoriale de compétences

Career Expo : un salon des carriéres ou les éleves
découvrent les carriéres offertes dans les métiers et
les technologies dans les Territoires du Nord-Ouest
Ateliers Métiers pour les femmes : hommage aux
femmes de métiers dans nos collectivités

Défis Skills at Home

Skills Clubs : clubs d'éleves répartis dans tous les
Territoires du Nord-Ouest

Kiosques lors d'événements et de salons
professionnels organisés par des partenaires

Camps d’entrainement de Gene Haas Manufacturing
Programme en milieu scolaire (format virtuel

et en personne)

Jill of All Trades

Programme Skills in the Classroom (format virtuel)
Salons sur les métiers spécialisés et les technologies
Conférences a I'intention des jeunes femmes
(sixieme a huitieme année et niveau secondaire)
Olympiades des métiers et des technologies pour
les jeunes femmes

Concours de maquettes d’éoliennes

Les jeunes dans I'industrie manufacturiére

Défi de luge extréme

Ateliers et conférences sur les métiers et les technologies
Ateliers All Diversity Workshops

Défi des compétences dans le Nord du Manitoba
Compétition provinciale de compétences

Camps d’été

Compétition territoriale de compétences

Camps des métiers et des technologies

Northern Lights et salons professionnels du Nunavut
Présentations en classe

Amazing Skills Race

Clubs des métiers spécialisés et des technologies
Trousses scolaires Essaie un métier et une technologie
Cahier d’activités sur les métiers et les technologies
Cahier d’'exercices Discovering Skills

Salons professionnels

Cours d’esthétique et de coiffure
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Ateliers de sensibilisation aux carriéres destinés au niveau élémentaire

Camps d'été destinés aux membres des Premiéres Nations, aux Métis et aux Inuits (PNMI);
Ateliers et présentations de sensibilisation aux carriéres destinés aux PNMI; Défis des PNMI;
Constructions communautaires des PNMI et Conférence des éleves des PNMI

Journées d’embauche des colleges autochtones

Présentations a I'école

Activités pour la Journée internationale de la fille

Epreuves de qualification des courses de tiroirs de bric-a-brac

Application Skills Canada Ontario

Compétition provinciale de compétences

Camps des métiers spécialisés et des technologies

Atelier de technologie urbaine

Journées des métiers spécialisés et des technologies, comprenant les Initiatives pour les
jeunes femmes, la Série Rise sur I'inclusion et la Série UMOJA

Balados sur les métiers spécialisés et les technologies

Ateliers sur les outils pour réussir

Activités de Trade and Tech Truck

Conférences des jeunes femmes

Conférence sur les métiers spécialisés pour les conseillers d’orientation

Salon provincial de I'entrepreneuriat

Activité de célébration de la Journée internationale des femmes

Publications de Skills Canada Ontario

Initiative pour la formation d’une main-d’ceuvre qualifiée

Conférences, ateliers et séances d'information de Skilled Futures a I'intention du public
Ateliers Essaie un métier et une technologie, comprenant des trousses de perlage autochtone
Ateliers d'éducation financiere en partenariat avec RBC

Hackathon technologique pour les jeunes autochtones, PANDC et a risque de la région
Evénements et séances axés sur divers groupes

Le programme Enter:Preneur comprend des conférences sur I'apprentissage,

des déjeuners-conférences et des concours Dragons’ Lair

Activité Tech Pitching pour les éléves des domaines de technologies

Activités Essaie un métier et une technologie avec des anciens et des anciennes de SCC et des
jeunes de la région

Exploration et présentation de carriéres pour les éleves, les entreprises

et les groupes communautaires (en format virtuel et en personne)

Défi annuel des compétences intermédiaires

Compétitions provinciales de compétences

Journée annuelle des carriéres qualifiées : activités Essaie un métier et une technologie
traditionnels et des séances pratiques en sciences de la santé réunissant plus de 500 jeunes
Programme d’emploi d’été pour les jeunes apprentis et programme de développement
professionnel pour 13 jeunes du niveau secondaire

Ateliers communautaires dans des bibliotheques et des centres de ressources familiales

Skills Legacy Project — 25 000 $ accordés a des écoles et a des organismes sans but non
lucratif pour la promotion des métiers et des technologies auprés de jeunes issus de
divers horizons

Salon des métiers spécialisés pour les jeunes autochtones
Salon des carriéres de Skilled Futures

Camps d’été de Skilled Futures

Expériences virtuelles de Skilled Futures

Try-a-Trade® Take-Out

Ateliers des Compétences pour réussir

Présentations en classe de Skills 101

Ateliers et concours des Abilympics

Compétition provinciale de compétences

Trousses DIY Trade and Tech consacrées a la menuiserie et aux véhicules électriques
et distribuées par des bibliotheques

Nouvelle saison : portraits
multimédias diffusés pour
la série Diversité FPT et
Pionniéres de la compétence
sur Inforoute FPT
Campagnes de marketing
Web sur AdmissionFP /
Inforoute FPT et service
d’orientation en ligne

1 Défi des recrues organisés
dans le Québec
Organisation et couverture
promotionnelle des
Olympiades locales et
régionales de compétences
16¢ édition des Olympiades
Québécoises des métiers et
des technologies

Présentations en classe
portant sur les concours, les
domaines d’apprentissage, les
possibilités de carriére dans
les métiers et les technologies
et les activités interactives
Activités Essaie un métier et
une technologie

Kiosques a des activités
organisées par des
partenaires

Visites d'écoles et d'ateliers
Boite a outils Little Tots pour
les garderies

Trousses de Compétences
pour réussir

Compétition provinciale

de compétences
Démonstration Bruler le feu
Salon des carriéres pour les
filles, les jeunes autochtones
et les nouveaux arrivants

Activités Girls Got Skillz

a Charlottetown et

a Summerside

Ateliers de Skilled Futures
dans toute la province
Présentations en classes
d’écoles secondaires
Compétition provinciale
de compétences
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Le§ membrres officiels
d’Equipe Canada WorldSkills
2024 ont été annonces!

Les 28 membres d’Equipe Canada WorldSkills 2024 participeront

au Mondial des métiers 2024, a Lyon

Le 1¢" juillet 2023, Skills/fCompétences Canada (SCC) a officiellement annoncé les noms des 28 membres
d'Equipe Canada WorldSkills 2024. Aprés cette annonce, les concurrents et concurrentes ont commencé leur
préparation en vue du 47¢ Mondial des métiers, qui aura lieu a Lyon, en France, du 10 au 15 septembre 2024.

La liste des membres officiels d'Equipe Canada WorldSkills 2024 est présentée ci-dessous. Vous pouvez également lire
leurs biographies a : https://www.skillscompetencescanada.com/fr/event/le-mondial-des-metiers-2024/

Félix Bergeron, Mécanique industrielle,
Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec

Paxton Coghlin, Mécatronique, Etobicoke, Ontario
Dillon Kong, Mécatronique, Toronto, Ontario

Sergio Khoueiry, Dessin industriel DAO, Laval, Québec
Ethan McCallum, Fraisage CNC, Orillia, Ontario

Ben Rainforth, Soudage, Lacombe, Alberta

James Bartel, Carrosserie, Kleefeld, Manitoba

Emile Robitaille, Entretien d’aéronefs,
Shawinigan, Québec

Noah Harding, Plomberie et chauffage, Calgary, Alberta
Simar Ubhi, Technologies du Web, Winnipeg, Manitoba

Gaspard Goupil, Installations électriques,
Roxboro, Québec

Zachary Van Boeyen, Contrdle industriel,
Surrey, Colombie-Britannique

Miguel Massa, Maconnerie, St-Hubert, Québec
Benjamin Lavoie, Ebénisterie, Baie-Comeau, Québec
Catherine Findlay, Coiffure, Sorel-Tracy, Québec

Mia Grenier, Soins esthétiques, Terrebonne, Québec
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Yi (Angie) Zhang, Mode et création,
Vancouver, Colombie-Britannique

Yin Tzu (Judy) Lan, Patisserie et confiserie,
Edmonton, Alberta

Anthony Minotti, Technologie automobile,
Sainte-Adele, Québec

Olivia Sewell, Cuisine, Stillwater Lake, Nouvelle-Ecosse

Gabrielle Leclerc, Peinture automobile,
Saint-Eustache, Québec

Thomas Dorais, Aménagement paysager,
Rosemere, Québec

Eloi St-Arnaud, Aménagement paysager,
Compton, Québec

Tyler Cherkowski, Réfrigération et climatisation,
Calgary, Alberta

Clyde Abanid, Infographie, Regina, Saskatchewan

Walter Loedeman, Technologie des véhicules lourds,
Diamond City, Alberta

Alex Edwards, Services infonuagiques, Paradis,
Terre-Neuve-et-Labrador

Brooke Potiuk, Conception de jeux vidéo,
Brooks, Alberta
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A I'issue des Olympiades canadiennes des métiers et des technologies (OCMT) 2023, qui se sont déroulées a
Winnipeg, les concurrents et les concurrentes admissibles selon leur age qui ont obtenu la meilleure note dans leur
domaine de compétition ont été sélectionnés pour participer au prochain Mondial des métiers. Les membres d'Equipe
Canada WorldSkills 2024 se sont réunis pour la premiere fois a I'automne afin de lancer leur préparation en vue du
47¢ Mondial des métiers. Ils ont participé a diverses activités de formation et a un programme de préparation mentale
I'année suivante.

Au Mondial des métiers 2024, a Lyon, les membres d'Equipe Canada WorldSkills 2024 rivaliseront avec des concurrents
et des concurrentes du monde entier, qui sont considérés comme les meilleurs de leurs pairs et qui ont gagné leur place
dans leur équipe nationale grace a leur dévouement et a leur travail acharné. A Lyon, environ 1 400 concurrents et
concurrentes originaires de 70 pays et régions membres s'affronteront dans 59 domaines de compétition pour décrocher
le titre de champion ou championne du monde dans leur métier ou leur technologie respectif. Le 47¢ Mondial des
métiers se déroulera a Eurexpo Lyon devant environ 250 000 spectateurs. Etalée sur quatre jours, cette compétition est
la plus importante du genre au monde. Elle est considérée comme I'évenement par excellence du domaine des métiers
spécialisés et des technologies.

Vous pouvez suivre le parcours de I'Equipe Canada WorldSkills 2024 sur le site Web et les réseaux de médias sociaux de
Skills/fCompétences Canada, notamment X, Facebook, YouTube, Instagram, LinkedIn et TikTok. #ECWS2024

A e\ ok Ol

« C’était notre premiére année en tant que commanditaire présentateur des Olympiades canadiennes
des métiers et des technologies. Nous avons été impressionnés par le vaste éventail de compétences et la
créativité déployés durant 'événement. SCC est conscient du réle important que jouent les professionnels

des métiers et des technologies dans bon nombre de nos industries, en particulier U'industrie pétroliéere et
gaziere, le domaine de spécialisation de Cenovus. Nous avons été ravis de réunir de futurs gens de métier
pour qu’ils puissent montrer leurs compétences et découvrir d’éventuelles futures carrieres. »

JULIA TURNER, DIRECTRICE, PARTENARIATS STRATEGIQUES EN RESSOURCES HUMAINES,
CENOVUS ENERGY


https://www.skillscompetencescanada.com/fr/event/le-mondial-des-metiers-2024/
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FSkills_Canada
https://www.facebook.com/skillscanada
https://www.youtube.com/user/SkillsCanadaOfficial
https://www.instagram.com/skillscompetencescanada/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFQlZcZJEPAcwAAAYCubZHQqWM_pSXpI0cC8R_cGCVZOqvgePLyE0cjTPG5_wHJUyiuYigF2BxKT5R52hxCOngEL885j2wFJWTFyjoLB5AOFbb4RhLrORmjgFx46klmBbz8x2Q=&originalReferer=&sessionRedirect=https://www.linkedin.com/company/skills-competences-canada
https://www.tiktok.com/@skillscompetencescanada
https://www.skillscompetencescanada.com/fr/event/le-mondial-des-metiers-2024/

Souligner I'importance de la
diversité, I'équité et I'inclusion et
des Compétences pour réussir

SCC a souligné I'importance de la diversité, I'équité et I'inclusion (DEI) pour s‘assurer que tous les
participants, les éleves visiteurs et les concurrents issus de tous les milieux se sentent valorisés aux OCMT. Son
objectif est de garantir un traitement, un acces, des possibilités et une progression équitables a toutes les
personnes, tout en s'efforcant de cerner et d’éliminer les obstacles qui empéchent la pleine participation de
certains groupes. Pour commencer, SCC a créé des espaces inclusifs qu'il met a la disposition des personnes
aux OCMT : des toilettes neutres assorties d’une signalisation, de I'information sensorielle sur I'événement,
une salle silencieuse, une salle pour les ainés, une salle de priere, des lieux accessibles en fauteuil roulant, des
autocollants pour indiquer les pronoms et des demandes d’accommodement. SCC est conscient du travail qu'il
reste a faire, mais estime gu'il est sur la bonne voie pour parvenir a une véritable diversité, équité et inclusion.

COMPETENCES POUR REUSSIR

La Journée des Compétences pour réussir a eu lieu
le jeudi 23 septembre 2023. SCC a célébré cette journée
pour attirer I'attention sur les Compétences pour réussir et
sur leur importance dans les carrieres des métiers spécialisés
et des technologies. Ces compétences ont également
occupé le devant de la scéne durant I'activité de la Semaine
nationale des métiers spécialisés et des technologies,

qui s'est déroulée a Montréal, au Québec. Lors de cette
activité, SCC a présenté le theme des Compétences pour
réussir de cette année, 'adaptabilité, et a décrit comment
celle-ci est utilisée dans diverses carrieres des métiers et

des technologies. Elle a également lancé un ensemble de
défis Kahoot! dans le but de mieux faire connaitre les neuf
Compétences pour réussir aux éléves et leur faire découvrir
différents parcours de carriére tout en s'amusant!

Les Compétences pour réussir ont été mises en
évidence dans plusieurs activités durant les Olympiades
canadiennes des métiers et des technologies 2023,

a Winnipeg, en particulier I'adaptabilité, le theme de

cette année. Les éléves ont été encouragés a remplir un
passeport des Compétence pour réussir en essayant de
trouver les compétences utilisées dans diverses activités
Essaie un métier et une technologie. Les passeports soumis
pouvaient faire gagner un prix.

L'ASSEMBLEE DES JEUNES SUR LES
COMPETENCES POUR REUSSIR

A DISCUTE DE L'AVENIR DE SCC

Pendant les OCMT 2023, a Winnipeg, I'Assemblée des
jeunes sur les Compétences pour réussir (AJCPR)

a permis a de jeunes adultes de discuter des activités et
initiatives de SCC. Elle a examiné les recommandations de
jeunes Canadiens qui portaient sur la facon d’améliorer les
messages de SCC, tout en discutant de questions industrielles
importantes qui concernaient directement les participants
souhaitant entrer sur le marché du travail. Le theme de cette

e Rapport annuel des activités 2023-2024

année, I'adaptabilité, a été intégré dans les activités sur place.
De plus, les participants a I'AJCPR ont discuté des OCMT avec
le groupe d'éleves du programme Essor des compétences et
ont participé a plusieurs autres activités. lls ont également
visité I'aire des concours des OCMT et se sont entretenus
avec des visiteurs, notamment de leurs parcours.

LE COMITE NATIONAL DES ANCIENS
ET DES ANCIENNES S'EST DE NOUVEAU
REUNI A L'OCCASION DES OCMT 2023

Le Comité national des anciens et des anciennes (CNA),
qui comprend des anciens et des anciennes de SCC de
chaque province et territoire, a été mis sur pied dans

le but de créer, soutenir et orienter des associations
d’'anciens et d'anciennes de SCC dans I'ensemble du
Canada. Le CNA veille a ce que les intéréts de ces
associations soient respectés et a ce que la voix de
chacune d’elles soit entendue. Il s’est réuni pour la
cinquieéme fois a I'occasion des OCMT. Durant la réunion,
ses membres se sont employés a établir un message
cohérent et a veiller que le Comité continue d'étre un
canal d'information pour tous les anciens et toutes les
anciennes dans leurs provinces et territoires. Ils ont aussi
discuté de moyens a mettre en ceuvre pour inciter les
jeunes a participer aux compétitions de compétences.

De plus, ils ont profité de leur présence aux OCMT pour
encourager tous les nouveaux talents et s’entretenir avec
des participants de leurs réussites. lls ont également
soutenu le programme de I’AJCPR et celui d’Essor des
compétences et ont agi en tant que chefs d'équipe pour
leur activité. Le CNA a organisé des visites guidées du
lieu de la compétition avec des membres du Conseil
d’administration de SCC. En outre, ses membres ont
participé a une formation en leadership a Kemptville, en
Ontario, et ont donné en retour a la collectivité en aidant
a la construction d'un batiment d’Habitat pour I"humanité
dans la région d'Ottawa. Nous remercions Amazon Web
Services d'avoir soutenu cette initiative.

SKILLS/COMPETENCES CANADA
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Anthony Minotti, relate son
parcours de compétences

COMMENT TOUT A COMMENCE

Lorsque j'étais au collége, j'avais beaucoup de doutes concernant ma carriere professionnelle. Mon entourage
me disait souvent que suivre un programme au Colléege d’enseignement général et professionnel (CEGEP) allait
beaucoup m'aider plus tard. J'ai suivi ce conseil, ainsi que la destinée tracée par mes résultats scolaires. J'ai
étudié les sciences naturelles au CEGEP, tout en ayant pour objectif de m’inscrire en médecine a l'université.
Tous les éléments semblaient réunis pour que je m'oriente dans cette voie. Cependant, lors de ma deuxiéme
session, j'ai perdu beaucoup de ma motivation parce que je me suis rendu compte que j‘avais beaucoup plus
d‘affinités avec les personnes que je rencontrais dans le milieu de I'automobile.

Grace aux encouragements de
plusieurs amis, j'ai franchi le pas et
je me suis lancé dans une formation

haut la main! Mon entraineur et
moi-méme savions qu'il était temps
de nous préparer pour la compétition
provinciale de compétences, qui
arrivait a grands pas. Lors de cet
évenement, jai fait la connaissance
d’autres concurrents et concurrentes
de toute la province, tous plus
talentueux les uns que les autres.

Une fois de plus, je me suis sentie
bien accueilli. Méme si nous étions
0pposés les uns aux autres, NOUs NOUS
respections et partagions les mémes
ambitions et la méme passion pour
notre métier. Apres cette compétition,
les Olympiades canadiennes des
métiers et des technologies (OCMT)
2023 devaient commencer dans dix
jours. Nous nous sommes entrainés
et nous avons étudié le plus de temps

CONCOURIR AU MONDIAL
DES METIERS 2024, A LYON

J'ai été tres heureux et trés
enthousiaste lorsque j'ai appris que
j'allais concourir au Mondial des
métiers 2024, a Lyon en Technologie
automobile. Tout est arrivé en
méme temps. Je ne m'étais pas
encore rendu compte que j'avais
remporté la compétition provinciale
de compétences, que je venais de
gagner aux Olympiades canadiennes
des métiers et des technologies et
gue j'étais qualifié pour le Mondial
des métiers 2024, a Lyon. J'essaie
de demeurer concentré pendant ma
formation et je me donne a 110 %
pour savoir jusqu’ou je peux aller.
L'expérience des compétitions a été
trés enrichissante : elle m'a permis

Olivia Sewell, relate son
parcours de compétences

COMMENT TOUT A COMMENCE

J'ai commencé a participer aux activités de Skills/fCompétences Canada au cours de ma premiére année d'école culinaire.

Durant I'automne 2021, je me suis entrainée en vue de la compétition provinciale de compétences 2022, de la Nouvelle-
Ecosse. Depuis, j'ai participé aux Olympiades canadiennes des métiers et des technologies (OCMT) 2022, & Vancouver,
puis a une autre compétition provinciale de compétences et aux OCMT I'année suivante. Ces participations m‘ont donné
plus d‘assurance. Aujourd’hui, je suis fiere de mes compétences au lieu de les remettre en question. Ce changement a eu
un effet sur ma vie personnelle et professionnelle.

MA FORMATION EN VUE
DU MONDIAL DES METIERS
2024, ALYON

chefs comme moi, venus du
monde entier.

MON MEILI.‘EUR

SOUVENIR A SKILLS

Remporter la médaille d’or aux
OCMT 2023, a Winnipeg, qui étaient
une compétition de qualification
pour le Mondial des métiers! Je
n’oublierai jamais ce sentiment de
voir tous mes efforts récompensés,
apres presque deux années de travail
acharné et de dévouement.

MA PARTICIPATION DANS LE
MILIEU DES COMPETENCES
Apres mes premieres OCMT en
2022, je me demandais si je devrais
m'inscrire a celles de I'année

I'épreuve mon esprit de création. La
cuisine est un art. C'est I'une des
nombreuses raisons pour lesquelles
ce métier est si amusant et si
polyvalent. L'esprit de communauté
et la camaraderie sont également
des facteurs qui expliqguent mon
attrait pour ce métier. Il est
toutefois intéressant de noter que
mon premier emploi a été dans la
restauration rapide : j'ai détesté
celui-ci. J'étais convaincue que je
ne travaillerais plus jamais avec de
la nourriture. Si on m’avait dit a ce
moment-la que j'allais étre une chef
cing ans plus tard, j'aurais éclaté de
rire et je n'y aurais pas cru.

PAROLES DE SAGESSE
POUR LES JEUNES

possible. Nous sommes arrivés aux
OCMT 2023, a Winnipeg, dans un
état d’excitation intense, tout en
n'ayant pas encore pris conscience
gue nous étions déja champions
dans notre province. A notre arrivée,
Mario, mon entraineur, et moi-méme
fait la connaissance de personnes avons constaté a quel point les OCMT
formidables, notamment des étaient un événement de tres grande
enseignants, des mentors et des amis—  envergure. J'ai remarqué le nombre
avec qui je partage une méme passion. de concurrents et de concurrentes

. présents, tout comme leurs capacités,
MA PARTICIPATION A SKILLS ainsi que les drapeaux de chaque
On m’a suggere de participer aux province déployés. J'ai ressenti
Olympiades québécoises des métiers

) _ : du stress, comme chacun d’eux,
et des technologies. Je me suis senti pour différentes raisons. C'était un
prét a relever ce défi apres avoir

a af ( événement tellement grand. Tout le
participé a la compétition régionale

lor monde méritait sa place.
de compétences, que j'ai gagnée

Mon plan de formation a été élaboré  suivante; j'étais indécise. Je me

professionnelle. Je connaissais déja
bien la mécanique, mais je souhaitais
approfondir mes connaissances.
C'est ce que j'ai fait avec mon
diplébme d'études professionnelles
(DEP). Non seulement j'ai enrichi
mes connaissances, mais j'ai aussi

de progresser considérablement dans
mon métier.

Si vous estimez que quelque chose
ne vous convient pas, n'hésitez pas
a franchir le pas : essayez autre
chose. Une fois que vous aurez
trouvé un métier qu’il vous plait de
faire et d'approfondir, vous serez
heureux d'avoir franchi le pas et
VOus vous sentirez épanoui. Il est
important de comprendre que
chacun de nous suit une destinée
différente. Il n'y a pas d'urgence a
trouver une carriere. Lorsque vous
trouverez une activité qui éveille
votre intérét et vous rend heureus,
lancez-vous pleinement dedans.

suis rapidement rendu compte

que j'avais énormément envie d'y
participer et de me dépasser. Mon
grand attachement a la communauté
des compétences, I'esprit de
collaboration qui I'anime et l'intérét
que je porte a mon travail m’ont
aussi incité a continuer de participer.

a I'automne 2023 par mon expert,
Sean Kettley. Depuis, je m’entraine
en moyenne trois jours par semaine
aux cHtés de mon entraineur,
Johnathan Canning, et des chefs
de la faculté. Ma formation a porté
sur diverses nouvelles techniques
culinaires et de nouveaux produits
avec lesquels je n’aurais jamais
travaillé auparavant. L'un des
principaux objectifs a été de me
faire sortir de ma zone de confort

POURQUOI J'AIME MON METIER
Je me suis lancé dans la Technologie
automobile parce que c’est ma
passion. Mon pére a passé une bonne
partie de sa vie entouré d'autos

de toutes sortes, ce qui lui a fait
découvrir la méme passion gue moi.
Vers I'age de 14 ans, mon intérét
pour ce métier est devenu vraiment
trés grand. J'ai commencé par de
petits moteurs, tels ceux des scooters,
puis je suis passé aux voitures et

aux véhicules de performance. Mon
objectif de carriére est d’ouvrir mon
propre atelier.

POURQUOI J'AIME CUISINER
Etant donné que la cuisine m’a
toujours intéressée, je me suis tout
en me mettant dans des situations naturellement inscrite dans une école
inhabituelles et en améliorant mon culinaire. Je suis satisfaite de ma
adaptabilité. Ce qui m’enthousiasme  décision parce que je suis tombée

le plus dans cette compétition, c’est amoureuse de ce métier. J'aime en
de concourir aux c6tés de jeunes permanence apprendre et mettre a
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Scc agrandit Ie mouvement des :f;;?rzﬂi:;ion : Campagne de la Journée internationale des femmes 2024.
compétences par I'intermédiaire
des médias sociaux

N
SkillsCompétences
Canada

AUGMENTATION DU NOMBRE D'’ABONNES

ﬁ Facebook : X X: m LinkedIn :

8 569 - 9 469 11681-11732 2 101 - 3 006
@ Instagram : YouTube : Portée générale : 12 177 370
3232-3922 1 001 -1 560

CAMPAGNES DE WORLDSKILLS
Mai 2023 - Avril 2024 :

#WeAreWorldSkills : Reconnaitre les personnes qui travaillent d'arrache-pied dans le but de créer de nouvelles
possibilités fondées sur les compétences et leur maniére de travailler.

Wé}mSkills

forldSkills

#Inspirelnclusion

PSEUDOS DES MEDIAS SOCIAUX

FACEBOOK @SKILLSCANADA YOUTUBE SKILLSCANADAOFFICIAL

X @SKILLS_CANADA LINKEDIN SKILLS/COMPETENCES

CANADA

INSTAGRAM @

SKILLSCOMPETENCESCANADA TIKTOK SKILLSCOMPETENCESCANADA

9XN
<518

FLICKR @

.. SKILLSCOMPETENCESCANADA

MOTS-CLES DE SCC
#SCNC2023 #CompétencesPourRéussir

#ECWS2024 #CréerDesPossibilités

#CélébronsLesCompétences
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https://www.facebook.com/skillscanada
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FSkills_Canada
https://www.instagram.com/skillscompetencescanada/
https://www.instagram.com/skillscompetencescanada/
https://www.flickr.com/photos/skillscompetencescanada/
https://www.flickr.com/photos/skillscompetencescanada/
https://www.youtube.com/user/SkillsCanadaOfficial
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFQlZcZJEPAcwAAAYCubZHQqWM_pSXpI0cC8R_cGCVZOqvgePLyE0cjTPG5_wHJUyiuYigF2BxKT5R52hxCOngEL885j2wFJWTFyjoLB5AOFbb4RhLrORmjgFx46klmBbz8x2Q=&originalReferer=&sessionRedirect=https://www.linkedin.com/company/skills-competences-canada
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFQlZcZJEPAcwAAAYCubZHQqWM_pSXpI0cC8R_cGCVZOqvgePLyE0cjTPG5_wHJUyiuYigF2BxKT5R52hxCOngEL885j2wFJWTFyjoLB5AOFbb4RhLrORmjgFx46klmBbz8x2Q=&originalReferer=&sessionRedirect=https://www.linkedin.com/company/skills-competences-canada
https://www.tiktok.com/@skillscompetencescanada
https://www.instagram.com/skillscompetencescanada/
https://www.facebook.com/skillscanada
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFQlZcZJEPAcwAAAYCubZHQqWM_pSXpI0cC8R_cGCVZOqvgePLyE0cjTPG5_wHJUyiuYigF2BxKT5R52hxCOngEL885j2wFJWTFyjoLB5AOFbb4RhLrORmjgFx46klmBbz8x2Q=&originalReferer=&sessionRedirect=https://www.linkedin.com/company/skills-competences-canada
https://www.youtube.com/user/SkillsCanadaOfficial
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FSkills_Canada
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Du 1¢" avril 2023 au 31 mars 2024, Skills/Compétences Canada (SCC) a été mentionné dans

, qui ont été lus par
Principaux articles de presse du mois :

Avril 2023 - Global News -

Skills Canada Saskatchewan invite des éleves a s’'intéresser

aux carrieres dans l'industrie des technologies.

Mai 2023 - Global News -

Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 2023,

a Winnipeg.

Juin 2023 - ICI Radio-Canada -
Deux médailles d’argent aux Olympiades canadiennes des
métiers et des technologies.

Juillet 2023 - Gazette du Canada -

Le gouvernement du Canada investit dans les jeunes pour

batir un Canada plus fort.

Aot 2023 - MooselJawToday.com -
Le camp d’été de la Nanan Academy permet aux éléves
de se hisser a la fine pointe de la technologie.

Septembre 2023 - The Calgary Herald -

L'usinage, le pétrole et le gaz figurent parmi les industries

qui connaissent une révolution technologique.
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Skills Canada Sask. brings students out to get

Nanan Academy summer camp
leapfrogs students to front of tech

Machining, oil and gas among
industries experiencing a

SKILLS/COMPETENCES CANADA

Octobre 2023 - Trading View -

Equipe Canada WorldSkills 2024 se réunit pour
commencer sa préparation en vue du Mondial des
métiers 2024, a Lyon.

Novembre 2023 - CTV News -

Il est impératif de promouvoir ces possibilités de
carriéres : Journée des métiers et des technologies a la
Yorkton Regional High School.

Décembre 2023 - The Winnipeg Free Press —

Les 100 Manitobains et Manitobaines les plus étonnants

en 2023 selon Ace Burpee.

Janvier 2024 - ICl Radio-Canada -
Un étudiant en ébénisterie de Rimouski au Mondial des
meétiers.

Février 2024 - Banque Royale du Canada -

Briser le plafond de verre : pourquoi avons-nous besoin
de plus de femmes dans les métiers spécialisés au
Canada.

Mars 2024 — National Post —

Cenovus Energy s‘associe a Skills/Compétences Canada
en tant que commanditaire pluriannuel des Olympiades
canadiennes des métiers et des technologies.

SKILLS/COMPETENCES CANADA
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REUTERS

WorldSkills Team Canada
2024 Assemble to Begin
Preparations for WorldSkills
Lyon 2024

MONTREAL, Oct. 3 |GLOBE NEWSWIRE) — Last Friday,

tion at the Centre de

opportunities': Trade and Tech Day held at
Yorkton Regional High School

de verre : pourquol

n de plus de femmes

spécialisés au
Canada

Ceﬁovus Energy Signs on with
Skills/Compétences Canada as a
Multi-Year Sponsor of the Skills

Canada National Competition
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https://globalnews.ca/news/9660298/skills-canada-sask-students-tech-industry/
https://globalnews.ca/news/9660298/skills-canada-sask-students-tech-industry/
https://globalnews.ca/news/9660298/skills-canada-sask-students-tech-industry/
https://globalnews.ca/video/9721805/skills-canada-national-competition-in-winnipeg/
https://nationalpost.com/globe-newswire/national-champions-in-45-skill-areas-medaled-at-the-2022-skills-canada-national-competition
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/segments/entrevue/445797/benjamin-lavoie-henri-santerre-ebenisterie-carrosserie-olympiades-canadiennes-metiers-technologies
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/segments/entrevue/445797/benjamin-lavoie-henri-santerre-ebenisterie-carrosserie-olympiades-canadiennes-metiers-technologies
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/segments/entrevue/445797/benjamin-lavoie-henri-santerre-ebenisterie-carrosserie-olympiades-canadiennes-metiers-technologies
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/segments/entrevue/445797/benjamin-lavoie-henri-santerre-ebenisterie-carrosserie-olympiades-canadiennes-metiers-technologies
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/nouvelles/2023/07/le-gouvernement-du-canada-investit-dans-les-jeunes-pour-batir-un-canada-plus-fort.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/nouvelles/2023/07/le-gouvernement-du-canada-investit-dans-les-jeunes-pour-batir-un-canada-plus-fort.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/nouvelles/2023/07/le-gouvernement-du-canada-investit-dans-les-jeunes-pour-batir-un-canada-plus-fort.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/news/2022/07/statement-by-minister-ien-and-minister-qualtrough-on-world-youth-skills-day.html
https://www.moosejawtoday.com/local-news/nanan-academy-summer-camp-leapfrogs-students-to-front-of-tech-pack-7357805
https://www.moosejawtoday.com/local-news/nanan-academy-summer-camp-leapfrogs-students-to-front-of-tech-pack-7357805
https://www.moosejawtoday.com/local-news/nanan-academy-summer-camp-leapfrogs-students-to-front-of-tech-pack-7357805
https://calgaryherald.com/sponsored/news-sponsored/machining-oil-and-gas-among-industries-experiencing-a-technology-revolution
https://calgaryherald.com/sponsored/news-sponsored/machining-oil-and-gas-among-industries-experiencing-a-technology-revolution
https://calgaryherald.com/sponsored/news-sponsored/machining-oil-and-gas-among-industries-experiencing-a-technology-revolution
https://nationalpost.com/life/homes/skilled-trades-and-investing-in-the-next-generation
https://www.tradingview.com/news/reuters.com,2023-10-23:newsml_GNX9pnLq5:0-worldskills-team-canada-2024-assemble-to-begin-preparations-for-worldskills-lyon-2024/
https://www.tradingview.com/news/reuters.com,2023-10-23:newsml_GNX9pnLq5:0-worldskills-team-canada-2024-assemble-to-begin-preparations-for-worldskills-lyon-2024/
https://www.tradingview.com/news/reuters.com,2023-10-23:newsml_GNX9pnLq5:0-worldskills-team-canada-2024-assemble-to-begin-preparations-for-worldskills-lyon-2024/
https://www.tradingview.com/news/reuters.com,2023-10-23:newsml_GNX9pnLq5:0-worldskills-team-canada-2024-assemble-to-begin-preparations-for-worldskills-lyon-2024/
https://regina.ctvnews.ca/imperative-that-we-promote-those-opportunities-trade-and-tech-day-held-at-yorkton-regional-high-school-1.6656871
https://regina.ctvnews.ca/imperative-that-we-promote-those-opportunities-trade-and-tech-day-held-at-yorkton-regional-high-school-1.6656871
https://regina.ctvnews.ca/imperative-that-we-promote-those-opportunities-trade-and-tech-day-held-at-yorkton-regional-high-school-1.6656871
https://www.winnipegfreepress.com/arts-and-life/2023/12/23/ace-burpees-top-100-most-fascinating-manitobans-for-2023
https://www.winnipegfreepress.com/arts-and-life/2023/12/23/ace-burpees-top-100-most-fascinating-manitobans-for-2023
https://www.winnipegfreepress.com/arts-and-life/2023/12/23/ace-burpees-top-100-most-fascinating-manitobans-for-2023
https://lethbridgeherald.com/news/lethbridge-news/2022/12/08/college-plumbing-apprentice-tests-skills-against-worlds-best/
http://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2034728/mondial-metiers-ebenisterie-benjamin-lavoie
http://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2034728/mondial-metiers-ebenisterie-benjamin-lavoie
https://diversite.rbc.com/briser-le-plafond-de-verre-pourquoi-avons-nous-besoin-de-plus-de-femmes-dans-les-metiers-specialises-au-canada/
https://diversite.rbc.com/briser-le-plafond-de-verre-pourquoi-avons-nous-besoin-de-plus-de-femmes-dans-les-metiers-specialises-au-canada/
https://diversite.rbc.com/briser-le-plafond-de-verre-pourquoi-avons-nous-besoin-de-plus-de-femmes-dans-les-metiers-specialises-au-canada/
https://diversity.rbc.com/break-through-the-drywall-ceiling-why-we-need-more-women-in-canadas-skilled-trades/
https://nationalpost.com/globe-newswire/cenovus-energy-signs-on-with-skills-competences-canada-as-a-multi-year-sponsor-of-the-skills-canada-national-competition
https://nationalpost.com/globe-newswire/cenovus-energy-signs-on-with-skills-competences-canada-as-a-multi-year-sponsor-of-the-skills-canada-national-competition
https://nationalpost.com/globe-newswire/cenovus-energy-signs-on-with-skills-competences-canada-as-a-multi-year-sponsor-of-the-skills-canada-national-competition
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Cette année, dans le cadre d'événements telles que les
Olympiades canadiennes des métiers et des technologies
2023, a Winnipeg et I'activité de la Semaine nationale
des métiers spécialisés et des technologies 2023, a
Montréal, Skills/yCompétences Canada (SCC) a travaillé
avec des centaines de bénévoles, notamment les
membres du Comité technique national (CTN), des
juges, des anciens et des anciennes de SCC et diverses
autres personnes. Ces bénévoles offrent leur temps

et leur expertise dans leur métier spécialisé ou leur technologie, tout
en encourageant les jeunes a faire carriére dans ces secteurs. lls aident SCC sur place dans
les domaines de compétition, l'inscription, la gestion des groupes scolaires, le soutien aux
médias et aux médias sociaux, et le montage et démontage de l'installation de I'événement.
Les bénévoles constituent une aide tres précieuse et contribuent au succes des activités tout
au long de I'année. SCC tient a remercier tout particulierement ses formidables bénévoles!

Merci a nos partenaires
et fournisseurs!

Chaque année, SCC travaille avec des centaines de

partenaires de I'industrie, du milieu de I'éducation et

du gouvernement, qui rendent possible I'organisation
d’'événements marquants. Ces personnes contribuent

en temps et en matériel et aident ainsi SCC a sensibiliser

des milliers de jeunes dans le cadre de ses événements,
programmes et initiatives. SCC est reconnaissante a ses
partenaires et fournisseurs de leur soutien continu. Grace a

leurs contributions, I'organisation est en mesure de mobiliser

la future main-d’ceuvre qualifiée du pays et de lui présenter des
possibilités de carriére gratifiantes et lucratives. Les activités de
SCC renseignent les jeunes Canadiens sur les formidables carrieres
qui sont offertes dans les métiers spécialisés et les technologies, tout en
les encourageant a participer a des compétitions des métiers spécialisés
et des technologies et a continuer leur parcours en faisant carriére dans
ces secteurs. SCC tient a remercier chaleureusement tous ses précieux
partenaires et fournisseurs!
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