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RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS POUR LES MÉDIAS 

RELATION AVEC LES MÉDIAS : Michèle Rogerson, 613-266-4771, 

micheler@skillscanada.com 

Services du Centre des médias 

• Situé au REAL District, dans le Viterra International Trade Centre, au niveau 1

• Accès par l'entrée principale

• Connexion Internet disponible pour les médias dans le Centre des médias

Heures d'ouverture 

28 MAI : 10 h à 15 h 
29 et 30 MAI : 9 h à 17 h 
31 MAI : 9 h à 10 h 

Inscription et accréditation des médias 

• Tous les représentants des médias présents aux OCMT doivent être accrédités et porter

leur badge d’une manière visible en permanence.

• Les représentants des médias sont les reporters, les journalistes, les photographes et

les équipes de tournage.

Remarque : Pour obtenir un badge d'accréditation des médias lorsque le Centre des médias 

est fermé, les représentants des médias doivent se rendre au bureau des inscriptions, situé au 

niveau 1, près de l'entrée principale. 

Enregistrements audio/vidéo et photographies 

Toutes les caméras et tous les appareils photographiques doivent porter clairement un 

justificatif d’affiliation professionnelle en tant que moyen d’identification du média en question. 

Les magnétophones ne peuvent être utilisés que pour les interviews, préalablement 

approuvées, des porte-parole ou des concurrents. Il est interdit de prendre des photos dans les 

aires de concours; seules les photos prises immédiatement à l'extérieur de ces aires sont 

permises. Veuillez noter que tous les concurrents et tous les bénévoles ont signé une 

renonciation concernant la prise de photos et la production de vidéos. 

mailto:micheler@skillscanada.com


 

 2 

 

 

 

Interviews 

Les demandes d’interview peuvent être soumises à l'avance au bureau de Skills/Compétences 

Canada et sur place auprès de Michèle Rogerson, à micheler@skillscanada.com ou au  

613-266-4771. Les demandes d’interview peuvent également être soumises sur place au 

Centre des médias; elles doivent toutefois être préalablement organisées et approuvées. 

Obtenir rapidement des photos, des rouleaux B et des vidéos des OCMT 2025 

• Les photos seront téléversées à la fin de chaque journée sur Flickr. Elles seront 

sauvegardées dans l'album des OCMT 2025. Si vous avez besoin d'une photo en 

particulier que vous avez de la difficulté à trouver, veuillez contacter Bradley Thomas à 

bradleyt@skillscanada.com ou au 613-816-2872. Il vous aidera dans votre démarche. 

• Des vidéos de la compétition peuvent être visionnées sur YouTube. Pour obtenir des 

séquences de rouleau B ou des copies de vidéos promotionnelles, veuillez 

communiquer avec Bradley Thomas. 

• Le mot-clic officiel des OCMTest #OCMT2025. 

• Notre adresse Facebook est @SkillsCanada 

• Notre pseudonyme X est @Skills_Canada 

• Notre pseudonyme Instagram est @skillscompetencescanada. 

• Retrouvez-nous sur LinkedIn : Skills/Compétences Canada 

• Retrouvez-nous sur TikTok : @skillscompetencescanada 

Code de conduite des médias 

Skills/Compétences Canada encourage ouvertement les médias à faire la promotion de tous les 

aspects des Olympiades canadiennes des métiers et des technologies. Cependant, un code de 

conduite doit être observé afin de respecter les concurrents et les concurrentes pendant la 

compétition. En d’autres termes, il est interdit de photographier ou de filmer un concurrent ou 

une concurrente, car cela pourrait nuire à sa performance pendant la compétition.  

mailto:micheler@skillscanada.com
mailto:bradleyt@skillscanada.com
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Diffusion continue en direct 

Ne manquez pas de visionner la diffusion continue en direct des cérémonies d’ouverture et de 

clôture le 28 mai, à 16 h (HNC), et le 31 mai, à 11 h (HNC) sur la chaîne YouTube de SCC. 

Vous pourrez également y suivre la diffusion en direct des épreuves et assister à des interviews 

intéressantes et à de nombreuses autres activités pendant les journées de compétition, les 29 

et 30 mai, de 9 h à 16 h (HNC), sur cette chaîne. 

 

Autres règles 

• Les médias peuvent prendre des photos et filmer hors des aires de concours pendant la 

compétition. 

• Les médias peuvent pénétrer dans une aire de concours uniquement pendant les 

pauses, à condition d’avoir obtenu l’autorisation du président du Comité 

technique national (CTN) de l’aire de concours en question. Les « prises de vue » 

ou « angles de vue » particuliers doivent être organisés en concertation avec le 

président du CTN ou le membre du CTN chargé des relations avec les médias et le 

concurrent ou la concurrente. Il est obligatoire de porter des chaussures ou des bottes 

avec embout de sécurité pour pénétrer dans l’aire de concours. Les médias peuvent se 

procurer des embouts d’acier au Centre des médias, situé à côté de l’entrée principale. 

• Dans chaque aire de concours, le membre du CTN chargé des relations avec les 

médias portera un bracelet fluorescent. 

• Il est interdit aux médias de communiquer avec un concurrent ou une concurrent sans 

l’autorisation du président du CTN ou du membre du CTN chargé des relations avec les 

médias.  

• Il est interdit aux médias de pénétrer dans l’« espace personnel » (c’est-à-dire pour faire 

des « gros plans ») d’un concurrent ou d’une concurrente sans l’autorisation du 

président du CTN ou du membre du CTN chargé des relations avec les médias.  

 

 

https://www.youtube.com/user/SkillsCanadaOfficial
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PORTE-PAROLE DE SKILLS/COMPÉTENCES CANADA ET INVITÉS SPÉCIAUX 

Pour organiser une interview ou une séance de photos, rendez-vous au Centre des 

médias, au niveau 1 du Viterra International Trade Centre, à côté de l’entrée principale, 

au REAL District, ou contactez Michèle Rogerson, à micheler@skillscanada.com ou  

au 613-266-4771. 

 

CERTAINS PORTE-PAROLE SONT DISPONIBLES POUR DES INTERVIEWS EN FRANÇAIS. 

 

 

Patrick Rouble 

Président, Skills/Compétences Canada 

 

En tant qu’ancien ministre de l’Éducation (Yukon, 2006-

2011), Dr. Patrick Rouble est conscient de l’importance de 

construire une communauté avec des personnes qui 

possèdent les diverses compétences et aptitudes dont nous 

avons besoin pour réussir. Il est chef de département à 

l’Université du Yukon et possède une vaste expérience dans 

les domaines de l’éducation, de la recherche, de la gestion 

d’entreprise et de l’administration publique. Après avoir pris 

sa retraite de la fonction publique, Patrick a poursuivi sa passion pour l’apprentissage 

tout au long de la vie et a obtenu un doctorat en éducation à l’université de Calgary. Il 

prévoit maintenant de mettre à profit certaines de ses compétences, ainsi que sa 

nouvelle cloueuse à charpente sans fil à 30°, pour reconstruire une cabane à Tagish, au 

Yukon. Patrick siège au conseil national de Skills/Compétences Canada depuis 2016, et 

cette année sera sa cinquième et dernière année en tant que président du conseil. Au 

terme de son mandat, il souhaite remercier toutes les personnes impliquées dans les 

mouvements de compétences - les concurrents, les enseignants, les organisateurs, les 

commanditaires et les personnes impliquées dans les 13 organismes membres de SCC 

à travers le Canada - pour leurs incroyables contributions. Tous ont joué un rôle 

important dans la façon dont nous améliorons la vie des jeunes et du pays tout entier. 

  

http://micheler@skillscanada.com/
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Shaun Thorson 

Chef de la direction, Skills/Compétences Canada 

 

Shaun Thorson est chef de la direction de 

Skills/Compétences Canada et un défenseur 

infatigable des carrières des métiers spécialisés et 

des technologies auprès des jeunes Canadiens. Chef 

de la direction depuis 2006, il a occupé divers postes 

au sein de Skills/Compétences Canada (SCC) aux 

niveaux provincial et national pendant plus de 35 ans. 

 

Shaun estime qu’il est fondamental de posséder une 

main-d’œuvre qualifiée, forte et dynamique dans les 

métiers spécialisés et les technologies afin de 

permettre au Canada de maintenir son leadership économique à l’échelon international. 

Il préconise la discussion avec les leaders d’opinion pour veiller à l’emploi de pratiques 

exemplaires et permettre au pays de conserver sa position. Connue pour les 

Olympiades canadiennes des métiers et des technologies, Skills/Compétences Canada 

est également membre de WorldSkills. Au sein de cet organisme international, Shaun a 

présidé les Initiatives de durabilité, le Conseil de gestion de l’assurance de la qualité et 

le Comité technique de WorldSkills Americas. Il a aussi été le délégué technique du 

Canada au Mondial des métiers de 2006 à 2013 et en 2017. 

 

Ancien président de la Fondation du soudage CWB, Shaun préside le CEO-National 

Skills Organization Council de WorldSkills. 
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Krystal Nieckar 

Directrice générale, Skills Canada Saskatchewan 

 

Forte de plus de 20 années d’expérience au sein 

d’organismes sans but lucratif, Krystal arrive à  

Skills Canada Saskatchewan avec un énorme bagage 

de connaissances. De plus, c’est une battante de 

nature. Krystal aime établir des relations, créer des 

possibilités et favoriser un sentiment d’appartenance 

à la communauté. Elle a acquis de l’expérience dans 

les domaines du logement, du handicap, des services 

d’emploi, de la défense des droits des personnes 

2ELGBTQ+ et du leadership exécutif, ainsi que plus 

récemment dans les métiers spécialisés et les 

technologies. Elle est née et a grandi dans une petite 

collectivité agricole de la Saskatchewan. Krystal 

habite maintenant sur le territoire visé par le Traité no 6 avec son partenaire et sa fille, 

où ils rénovent leur maison centenaire.  
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Sherry Holmes 

Entrepreneure, animatrice de télévision et  

passionnée de bricolage 

 

Sherry Holmes est entrepreneure, animatrice de télévision, 

conférencière, ambassadrice de marque, influenceuse sur les 

médias sociaux et ambassadrice des femmes dans les métiers 

spécialisés. Son père étant le célèbre entrepreneur Mike Holmes, 

elle a donc la construction dans le sang. Après avoir commencé 

dans les coulisses de la fameuse série de son père, Holmes on 

Homes, elle est devenue un membre permanent de l’équipe 

lorsqu’elle a rejoint son père et son frère dans Holmes in New 

Orleans. Sherry continue de briller en tant que coanimatrice de 

Holmes Family Effect et Holmes Family Rescue. La production 

d’une toute nouvelle série a commencé : Holmes on Homes : 

Building A Legacy. 

Travailleuse et mère de deux petites filles, Sherry continue, par 

son soutien et sa présence dans les médias sociaux, 

d’encourager les jeunes et les jeunes femmes qui souhaitent se 

lancer dans les métiers, notamment par l’intermédiaire de 

Skills/Compétences Canada, Skills USA et WorldSkills, ainsi que par des 

programmes de mentorat, tels que Jill of All Trades du Collège Conestoga et WIST 

(Women in Skilled Trades). Elle milite pour un changement, l’égalité et la diversité au 

sein de la main-d’œuvre des métiers spécialisés au Canada, montrant que les femmes 

peuvent apporter une dimension complètement nouvelle dans l’industrie de la 

construction et rendre celle-ci fondamentalement plus forte en commençant de zéro. 
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Arianna Dyck 

Miss Rodeo Queen Agribition 2023-2024 et  

apprentie soudeuse 

Ari est née à Banff, en Alberta, et a grandi à Canmore, 

avant de déménager à White City, en Saskatchewan, à 

l’âge de huit ans. Elle réside aujourd’hui dans cette 

même collectivité. Dès son plus jeune âge, elle éprouvait 

un amour profond pour les chevaux. À son arrivée en 

Saskatchewan, elle a commencé à faire du bénévolat au 

Dallas Valley Ranch Camp, où elle a développé ses 

compétences en équitation et a passé du temps avec 

des enfants, notamment en leur apprenant l’équitation. 

Cette expérience a nourri sa passion pour les chevaux et 

le mentorat. En 2023, elle a concouru pour le titre 

prestigieux de Miss Rodeo Queen Agribition; elle a été couronnée Miss Rodeo Queen 

Agribition 2023-2024! 

Pendant ses études secondaires, Ari s’est rendu compte que le parcours traditionnel de 

l’université ou du collège n’était pas fait pour elle. Elle a donc choisi de faire carrière 

dans les métiers spécialisés en tant que soudeuse. Elle est actuellement apprentie 

soudeuse de niveau 1 et travaille à l’obtention de son certificat de niveau 2. Son entrée 

dans l’univers des métiers lui a ouvert d’innombrables perspectives, notamment 

l’apprentissage de nouvelles techniques, la résolution de problèmes sous différents 

angles et un aperçu du fonctionnement des entreprises de production. Le soudage, 

qu’elle a connu dans un cours facultatif de neuvième année, s’est rapidement 

transformé en une passion d’une vie, qui continue de façonner son avenir. 
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Jacob Waldbillig 

Président, Comité national des anciens et des anciennes 

de Skills/Compétences Canada 

Jacob s’est joint au Comité national des anciens et des 

anciennes (CNA) dans le but de donner en retour aux 

futurs concurrents et concurrentes et de mieux faire 

connaître les possibilités offertes dans les métiers 

spécialisés et les technologies. L’aspect qu’il préfère au 

sein du CNA est de faire la connaissance d’une multitude 

de personnes venant de partout au Canada qui partagent 

les mêmes idées que lui. 

Son domaine de compétition est le Dessin et la technologie architecturale. Il a remporté 

la médaille d’argent aux Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 

(OCMT) 2019, à Halifax. Pour lui, cet évènement a été l’occasion de raffermir sa 

confiance en lui et d’améliorer ses compétences. Il a pu également mettre à l’épreuve 

ses connaissances et ses compétences en gestion du temps dans un contexte de 

compétition. Pour se qualifier aux OCMT 2019, à Halifax, il a d’abord dû participer à la 

compétition provinciale de compétences, en Alberta. À cette compétition, il s’est senti 

obligé de faire mieux que l’année précédente, où il avait remporté la médaille d’argent. 

Son travail acharné a finalement porté fruit, car il a gagné la médaille d’or, ce qui lui a 

permis d’être qualifié pour les OCMT 2019, à Halifax. Le moment dont il est le plus fier 

est sans aucun doute sa montée sur le podium aux OCMT. 
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Skills/Compétences Canada : anciens et anciennes des compétitions nationales  

et internationales 

De nombreux anciens concurrents et concurrentes des Olympiades canadiennes des 

métiers et des technologies (OCMT) et du Mondial des métiers seront présents aux 

OCMT 2025, à Regina. En plus d’être sur place, ils seront disponibles pour relater leur 

expérience pendant les compétitions et la façon dont celles-ci l’ont aidé dans sa 

carrière.  

Membres de Comité technique (experts des concours) 

Chaque projet de concours est conçu et jugé par le Comité technique national (CTN), 

qui est composé d’experts du milieu de l’éducation et de l’industrie venant des quatre 

coins du pays. Ces experts sont présents pour discuter des particularités de leur 

domaine de compétition.  

Partenaires industriels, commanditaires et fournisseurs 

Des représentants de l’industrie, qui collaborent avec Skills/Compétences Canada à la 

réussite des OCMT, seront disponibles pour discuter des possibilités de carrière, des 

besoins et des questions propres à leur secteur. 
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OLYMPIADES CANADIENNES DES MÉTIERS ET DES 

TECHNOLOGIES 2025, À REGINA 

Du 28 au 31 mai, au REAL District, à Regina, Saskatchewan  

 

QU'EST-CE QUE C'EST? 

Les Olympiades canadiennes des métiers et des technologies (OCMT) sont la seule 

compétition nationale réunissant des élèves et des apprentis canadiens dans des 

concours consacrés aux métiers spécialisés et aux technologies. Au cours de cet 

évènement, les jeunes les plus qualifiés dans les métiers spécialisés et les 

technologies au Canada concourront pour décrocher le titre de champion national dans 

leur discipline professionnelle respective. 

 

QUELS SONT LES OBJECTIFS? 

• Permettre aux concurrents, aux concurrentes et aux élèves visiteurs d’acquérir 

une expérience pratique. 

• Amener les jeunes Canadiens à considérer les carrières des métiers et 

des technologies comme une option viable et gratifiante. 

• S’entretenir avec des dirigeants de l’industrie, des enseignants et des décideurs 

politiques. 

• Renforcer la position du Canada en tant que chef de file économique mondial.  

• Sensibiliser les jeunes aux neuf Compétences pour réussir par l’intermédiaire 

d’activités Essaie un métier et une technologie animées par des enseignants et 

des experts de l’industrie. Cette année, le thème est la rédaction. 

• Souligner l’innovation et l’importance de l’habileté numérique et des 

compétences basées sur la technologie, qui sont essentielles pour suivre 

l’évolution rapide du marché du travail. 

• Encourager les groupes privés d’équité et divers segments de la population à se 

lancer dans les secteurs des métiers spécialisés et des technologies. 
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FAITS MARQUANTS 

• Évènement gratuit ouvert au public durant les journées de compétition  

(29 et 30 mai) 

• Plus de 40 concours représentant six secteurs : Construction, Emploi, 

Technologies de l’information, Fabrication et ingénierie, Services et Transport 

• Plus de 500 concurrents et concurrentes 

• Plus de 50 activités Essaie un métier et une technologie destinées aux  

jeunes visiteurs 

• Des milliers d’élèves visiteurs locaux 

• Des cérémonies d’ouverture et de clôture organisées par des 

professionnels 

• Des activités axées sur les Compétences pour réussir mettant en évidence le 

thème de cette année : la rédaction 

• Plus de 50 exposants des secteurs de l’industrie et de l’éducation fournissant 

de l’information et répondant aux questions des élèves visiteurs et du public 

• Un Salon des compétences: démonstration des Premières nations,  

Inuit et Métis 

• L’initiative Outiller l’avenir des femmes dans les métiers spécialisés, qui réunit 

des partenaires de l’industrie pour faire découvrir aux jeunes femmes les 

formidables carrières des métiers spécialisés 

• Diffusion continue en direct des cérémonies d’ouverture et de clôture et de la 
compétition, y compris des interviews intéressantes et de nombreuses autres 
activités 

• Des activités de réseautage et des conférences exceptionnelles 

• La présence de personnalités de l’industrie 

 

#OCMT2025 

Une occasion unique d’examiner en détail les carrières des métiers spécialisés et 

des technologies! 

 

 



1 CONCOURS 
SCOLAIRES

2 CONCOURS 
RÉGIONAUX

3 CONCOURS PROVINCIAUX  
OU TERRITORIAUX

4 OLYMPIADES CANADIENNES 
DES MÉTIERS ET DES 
TECHNOLOGIES 2025

1
 
�Le parcours commence par la participation  
aux concours scolaires, sur encouragement  
des enseignants.

2
 
�Les gagnant(e)s des concours scolaires passent 
ensuite aux concours régionaux.

3
 �
Approximativement 5 000 jeunes atteignent le 
niveau des concours provinciaux et territoriaux.

4
 �
Plus de 500 élèves participent aux Olympiades 
canadiennes des métiers et des technologies 
(OCMT). La personne (ou équipe) d’âge admissible 
qui se qualifie le mieux dans chacun des domaines 
de compétition sélectionné passe à la prochaine 
étape en devenant membre d’Équipe Canada 
WorldSkills 2026.

5
 
�La personne (ou équipe) retenue prend part  
à des activités de formation et de préparation 
mentale. 
 
 

6
 �
Les membres d’Équipe Canada WorldSkills 
représentent le Canada au Mondial des métiers. 

5 ENTRAÎNEMENT DES 
MEMBRES D’ÉQUIPE 
CANADA WORLDSKILLS 
MAI 2025-AOÛT 2026

6 ÉQUIPE CANADA WORLDSKILLS 
PARTICIPE AU MONDIAL DES 
MÉTIERS 2026, À SHANGHAI  
EN SEPTEMBRE

ÉQUIPE CANADA WORLDSKILLS 2026 
CHEMINEMENT DES CONCURRENT(E)S

WORLDSKILLS

SKILLS� 
COMPETENCES 
�CANADA.COM

#ECWS2026



QU’EST-CE QUE C’EST?
Le Mondial des métiers est la compétition de compétences 
la plus importante et la plus influente au monde. Il 
représente le meilleur de l’excellence internationale dans 
les métiers spécialisés et les technologies. Tous les deux 
ans, de jeunes concurrents et concurrentes du monde entier 
participent au Mondial des métiers dans le but de remporter 
le titre de champion ou championne du monde dans leur 
domaine de compétence. Ces concurrents et concurrentes 
sont les meilleurs parmi leurs pairs et ont gagné une place 
au sein de l’équipe de leur pays grâce à leur dévouement et 
à leur travail acharné. Dans le cadre du Mondial des métiers, 
les concurrents et concurrentes participent à des simulations 
de défis professionnels réels et sont jugés selon des normes 
de qualité internationales. 

À QUOI SERT LE MONDIAL DES MÉTIERS?
Le Mondial des métiers incite les jeunes à découvrir les 
nombreuses carrières qu’offrent les secteurs des métiers 
spécialisés et des technologies. Compte tenu de la demande 
croissante de travailleurs qualifiés, les secteurs des métiers 
et des technologies représentent une carrière lucrative et 
passionnante pour les jeunes du monde entier. Tout au 
long de la compétition, les intervenants de l’industrie, du 
gouvernement et du milieu de l’éducation ont l’occasion 
d’échanger de l’information et des pratiques exemplaires 
concernant l’industrie et l’enseignement professionnel lors 
d’événements de réseautage et de conférences stimulantes.

À PROPOS DU MONDIAL  
DES MÉTIERS 2026, À SHANGHAI
Approximativement 1 500 concurrent(e)s de 70 pays et 
régions membres s’affrontent devant un impressionnant 
public de 250 000 spectateurs, dans 62 domaines de 
compétition représentant six secteurs : Technologie 
de fabrication et ingénierie, Fabrication et ingénierie, 
Technologies de l’information et des communications, 
Construction et bâtiments, Transports et logistique,  
Mode et création, Services sociaux et personnels.

À PROPOS DU 48e MONDIAL  
DES MÉTIERS, À SHANGHAI, EN CHINE

Du 22 au 27 septembre 2026, au National Exhibition 
and Convention Center (NECC) de Shanghai

WORLDSKILLS

#ÉCWS2026
Pour plus d’information, visitez : worldskills2026.com

SKILLS� 
COMPETENCES 
�CANADA.COM

https://worldskills2026.com


À propos de Skills/
Compétences Canada
QUI NOUS SOMMES
Fondé en 1989, Skills/Compétences Canada (SCC) est un organisme national sans but lucratif  
qui, de concert avec ses organisations membres représentant tous les territoires et provinces  
du Canada, fait la promotion des emplois dans les métiers et les technologies auprès des jeunes 
du pays en collaborant avec les employeurs, les enseignants, les syndicats et les gouvernements. 
Le bureau national de SCC, représentant officiel du pays au sein de WorldSkills International, 
est situé à Ottawa, en Ontario. Grâce aux liens uniques qu’il entretient avec ses partenaires des 
secteurs privé et public, SCC est en mesure de contribuer à combler les besoins futurs du Canada  
en main-d’œuvre qualifiée, tout en aidant les jeunes à découvrir des carrières gratifiantes.

QUE FAISONS-NOUS?
SCC offre des possibilités d’apprentissage par l’expérience, y compris des  
compétitions de métiers spécialisés et de technologies destinées à des centaines de 
milliers de jeunes Canadiens et Canadiennes par le biais d’événements régionaux, 
provinciaux/territoriaux, nationaux et internationaux, de même que des programmes 
de sensibilisation aux métiers spécialisés, comme les Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies et la Semaine nationale des métiers spécialisés et des 
technologies. Faute d’information sur les possibilités de carrière dans les métiers 
spécialisés et les technologies, nombre de jeunes n’envisagent pas l’idée de faire 
carrière dans ce domaine à l’heure actuelle. SCC contribue à braquer les projecteurs  
sur ces métiers et à les faire connaître au personnel enseignant, aux élèves, aux 
parents et au grand public. Plusieurs programmes mettent en relief les neuf plus  
une compétences essentielles qui sont essentielles aux occupations d’aujourd’hui.

NOTRE RAISON D’ÊTRE
Au cours des deux prochaines décennies, les employeurs canadiens auront de la 
difficulté à embaucher des travailleuses et travailleurs qualifiés et à les conserver. 
Selon la RBC, on s’attend à ce que plus de 700 000 gens de métier qualifiés prennent 
leur retraite d’ici 2028. Au moment où notre pays se prépare en vue d’une économie 
postpandémique, nous voulons aider les industries du Canada à trouver des jeunes 
à la fois compétents et bien préparés pour occuper ces postes. SCC tient à ce que 
les jeunes comprennent que les métiers spécialisés et les technologies offrent de 
nombreux débouchés, avantages et satisfactions. L’amélioration du savoir-faire  
et de la confiance des personnes qui choisissent un métier technique profitera  
à chacun d’entre nous.


