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PRIERE DE NOTER : Dans le cahier d’exercices portant sur la communication,
Iexercice n° 3 traitant de I'écoute efficace demande aux personnes
apprenantes de visionner trois des vidéos de Compétences Canada :
Communication, Calcul et Lecture pour ensuite compléter les activités liées a
ce qu'elles voient et entendent.

Sivous n'avez pas accés a Internet |a ou vous vous trouvez, veuillez
communiquer avec Marisa Sosa, directrice des Programmes, de la Diversité et
de l'Inclusion pour obtenir un exemplaire des vidéos que vous pouvez faire jouer
sans acces a Internet. Voici les coordonnées de Marisa :
marisas@skillscanada.com ou 343-683-7545, poste 517.

La présentation PowerPoint d'introduction qui accompagne ce guide a été congue pour vous
aider a fournir aux personnes apprenantes un apergu du contenu et des objectifs des cahiers
d’exercices. On recommande fortement aux facilitateurs de prendre le temps de parcourir cette
présentation avec les personnes apprenantes avant qu’elles commencent a utiliser le matériel.

Les diapositives PowerPoint comprennent des notes d’allocution pour les facilitateurs.

Bienvenue au programme de Skills/Compétences Canada (SCC) intitulé Compétences pour
réussir : Programme pour les jeunes préts a travailler. Le programme utilise les Compétences
pour réussir dans le but d’aider a combler le fossé entre le monde de 'apprentissage et celui du
monde du travail.

Sivous lisez ceci, c’est que vous travaillez probablement avec des jeunes qui souhaitent explorer
les compétences qu'ils possédent ainsi que celles qu’ils doivent accroitre afin de réussir dans le
monde du travail. Vous étes peut-étre un enseignant, ou animez un programme communautaire
pour les jeunes ou un club d’emploi, ou offrez un programme sur réserve dans le cadre de
lapprentissage des jeunes, ou travaillez simplement sur une base individuelle pour soutenir les
jeunes que vous connaissez. Quel que soit votre réle, nous pensons que le programme
Compétences pour réussir : Programme pour les jeunes préts a travailler peut vous vous préter
main-forte.
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Compétences pour réussir est une composante clé des initiatives de Skills/Compétences
Canada (SCC). Les compétitions a I'échelle nationale accueillent les membres de 'Assemblée des
jeunes sur les Compétences pour réussir ; il existe aussi une chaine YouTube SCC ainsi qu’une
application mobile consacrée aux compétences.

Tenue en marge des Olympiades canadiennes de Skills/Compétences Canada (SSC), lAssemblée
des jeunes sur les Compétences pour réussir est une tribune permettant a de jeunes adultes
4gés de 18 a 22 ans de discuter des programmes actuels de SSC et du programme
Compétences pour réussir. Pour en savoir davantage au sujet de cette initiative de SSC,
consultez le site Web suivant :
https://www.skillscompetencescanada.com/fr/program/competences-pour-reussir/

Vous trouverez une multitude de courtes vidéos informatives portant sur une variété de sujets
en lien avec les Compétences pour réussir sur la chaine YouTube de Skills/Compétences Canada.
https://www.youtube.com/user/SkillsCanadaOfficial/videos?view_as=subscriber&spfreload=5

L'application mobile portant sur les compétences pour réussir de SCC destinée aux personnes
apprenantes et aux formateurs a été congue pour les iPhone®, iPad® et iPod touch® ainsi que
les appareils Android. L'application peut étre téléchargée gratuitement des boutiques
d’applications Apple et Google Play.

L'application présente les profils de plus de 40 différents métiers et carriéres dans le domaine
de la technologie, un résumé des Compétences pour réussir dans celles-ci ainsi qu'un ensemble
complet de questions permettant aux utilisateurs de mesurer leurs compétences. On peut
répondre aux questions en 15 a 20 minutes. Des fonctions de médias sociaux permettent aux
utilisateurs de partager leurs découvertes et leurs résultats avec leurs amis, leurs enseignants
et leurs parents.
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Le gouvernement du Canada a défini et lancé le programme Compétences pour réussir en mai
2021 afin de mettre a jour le cadre existant des Compétences essentielles en réponse a
I'évolution du marché du travail. Les compétences ont été mises a jour pour refléter la
transformation rapide des besoins et des exigences en matiére de compétences. Les neuf
compétences pour réussir sont :

e Adaptabilité

e Collaboration

e Communication

e Créativité et innovation

e Compétences numériques
e Calcul

e Résolution de probléemes
e Lecture

e Rédaction

La mise a jour du cadre comprend deux nouvelles compétences — Adaptabilité ainsi que
Créativité et innovation. Ces compétences additionnelles répondent aux besoins en croissance
des employeurs canadiens en matiére de compétences socioémotionnelles. Parmiles autres
changements, notons que la compétence portant sur la Réflexion a été renommée Résolution de
problemes, alors que celle traitant du Travail déquipe est devenue Collaboration; de plus, la
Communication orale est maintenant connue tout simplement sous le nom de Communication.
Ces changements permettent de développer des descriptions et des formations mieux axées
sur les besoins du marché du travail en évolution.

Les Compétences pour réussir sont des aptitudes nécessaires qui sont acquises a l'aide d’une
pratique planifiée, réguliére et continue. Ces compétences nous aident a étre efficaces et
adaptables et 2 mener a bien des activités ou des taches professionnelles complexes qui
impliquent des idées, des choses ou des personnes.

Les Compétences pour réussir fournissent aux Canadiens et Canadiennes les compétences de
tous les jours nécessaires pour le travail, lapprentissage et la vie. Leur amélioration aide les
personnes a réussir dans les milieux de travail d'aujourd’hui et de demain.

De la salle de classe au milieu de travail, voiciles Compétences pour réussir.
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Ces compétences sont importantes puisque les recherches suggérent qu’il s’agit de
compétences dont tout le monde a besoin pour travailler, apprendre et vivre, quel que soit
Iendroit ou la personne vit ou I'emploi qu’elle occupe. Ce sont des compétences qui constituent
la base de l'apprentissage pour d'autres compétences, et elles permettent aux gens d'évoluer
dans leur travail et leur vie et de s'adapter aux changements tant au travail et que dans la vie.

En ce qui a trait alimpact sur le travail, les compétences sont utilisées a divers degrés pour
chaque emploi, et ce, en fonction de différents niveaux de complexité. Par exemple, certains
emplois exigent une quantité importante de lecture, d'autres, trés peu ; cependant, tous les
emplois exigent un certain montant de lecture a2 un moment oul'autre.

La lecture requise peut étre de niveau de base ou plus avancé. Par exemple, les taches de lecture
de base peuvent demander au lecteur de lire des courriels. Les taches de lecture avancées
obligent lecteur a extraire des formules, des procédures et des méthodologies de collecte de
données pour les utiliser dans le cadre de son travail.

Le niveau des compétences requises pour la plupart des métiers est aussi élevé, voire plus élevé
que celui exigé pour de nombreux emplois de bureau. Or, le fait de posséder de solides
Compétences pour réussir prépare les personnes apprenantes s’intéressant aux métiers a
mieux comprendre, se souvenir et utiliser les concepts abordés au cours de la formation
technique.

Sila plupart des Canadiens savent lire, pres de la moitié de
la population des adultes en 4ge de travailler posséede des

compétences en lecture inférieures a celles qui, selon les 4 9 % 4 3 %

recherches, sont requises pour réussir au travail dans

lapprentissage et dans la vie. De plus, presque autant de des Canadiens  des Canadiens
personnes ont des compétences limitées dans d'autres possedent des  possedent des
domaines, comme l'utilisation des chiffres. Aujourd’hui, de competences  competences
, , N limitées en limitées en

nombreux employeurs déclarent également qu’ils

i g i lecture. calcul.
recherchent des travailleurs possédant des compétences
telles que la résolution de problémes, 'adaptabilité, la Source : PIACC 2012

créativité et 'innovation.

Comme nous 'avons mentionné plus haut, de nombreux travailleurs canadiens nont pas des
compétences suffisamment solides pour leur permettre de répondre aux exigences propres a
leur emploi. Le fait de ne pas étre en mesure de répondre aux exigences minimales de
performance pour leur emploi limite leurs possibilités de carriére ainsi que leurs salaires, et les
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rend vulnérables a une variété d'autres résultats négatifs tels que des niveaux inférieurs de
participation sociale et une moins bonne santé tout au cours de leur vie.

Les employeurs sont touchés lorsqu'ils ont des employés peu qualifiés, car le manque de
compétences réduit la productivité de leur entreprise et augmente le risque de temps d'arrét
attribué a des accidents et des erreurs.
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Adaptabilité

Capacité a atteindre ou 4 adapter des
objectifs et du comportement lorsque des
changements attendus ou inattendus se
produisent.

Collaboration

Capacité a contribuer et a soutenir les autres
pour atteindre un objectif commun.

Communication

Capacité a recevoir, a comprendre, a
considérer et a partager des renseignements
et des idées en parlant, en écoutant et en
interagissant avec les autres.

Capacité a imaginer, a développer, a exprimer,
a encourager et a appliquer des idées de

Créativité et N C
) . maniere novatrice, inattendue ou de remettre
innhovation ) ,
en question les méthodes et les normes
existantes.
Capacité a utiliser la technologie et les outils
Compétences numériques pour trouver, gérer, appliquer,

numériques

créer et partager des renseignements et du
contenu.

Calcul

Capacité a trouver, a comprendre et a
transmettre des renseignements
mathématiques présentés sous forme de
mots, de chiffres, de symboles et de
graphiques.

Résolution de

Capacité a cerner, a analyser, a proposer des
solutions et a prendre des décisions. La

% 2soluti % ide a sui
roblemes résolution de problémes aide a suivre les

réussites, et a apprendre de son expérience.
Capacité a trouver, a comprendre et a utiliser

Lecture les renseignements présentés sous forme de
mots, de symboles et d'images.
Capacité a partager des renseignements a

Rédaction

l'aide de mots écrits, de symboles et d'images.
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e Les coiffeurs peuvent avoir des clients qui changent d'avis ou demandent des styles
inhabituels. Il est parfois difficile de s’adapter a ces demandes ala volée.
(Adaptabilité, niveau de base)

e Les monteurs d’installations au gaz travaillant sur un simple chantier résidentiel
peuvent constater que de mauvais travaux préalables ou des problémes d’accés ont un
impact sur le temps et les coiits, mais ils doivent gérer la situation de maniére
professionnelle avec le client.

(Adaptabilité, niveau intermédiaire)

e Lesinspecteurs de sécurité doivent se maintenir 4 jour au sujet des réglementations
changeantes en matiére de santé et de sécurité et surveiller les risques liés a 'espace de
travail qui peuvent changer rapidement a cause des conditions météorologiques et du
comportement de leurs collégues.

(Adaptabilité, niveau avancé)

e Lescommis alacomptabilité et aux services connexes collaborent lorsqu'ils aident les
comptables et travaillent avec leurs partenaires pour accomplir des taches courantes.
lls peuvent étre des membres d’équipes de soutien administratif et de bureau travaillant
ensemble pour s’assurer qu’ils fournissent des services de maniere efficace.
(Collaboration, niveau de base)

e Les peintres d'automobiles peuvent étre appelés a coordonner leurs activités avec les
employés des services de réparation de la carrosserie et de préparation des véhicules
afin de s’assurer que l'approvisionnement en véhicules a peindre se fait sans probleme.
Les peintres d’automobiles peuvent également travailler directement avec leurs
collégues qui les aident dans les taches de préparation des véhicules, comme le pongage
et le masquage.

(Collaboration, niveau intermédiaire)

e Lestechniciens de réseaux informatiques coordonnent et intégrent les taches
professionnelles avec leurs collégues, notamment les programmeurs, le personnel de
soutien technique, les analystes de systémes, les autres techniciens de réseaux et de
sites Web et les superviseurs.

(Collaboration, niveau avanceé)
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® Les mécaniciens en réfrigération et en climatisation interagissent avec les expéditeurs
pour recevoir les affectations de travail et signaler les retards sur le chantier et tout
autre probléme.
(Communication, niveau de base)

e Lesconcepteurs de sites Web discutent de la pertinence des conceptions de sites Web
avec les clients et les collegues. lls interagissent avec les clients pendant toute la durée
des projets pour les tenir informés et obtenir leur approbation concernant les éléments
de conception.

(Communication, niveau intermédiaire)

e Uningénieur civil peut animer et diriger des séances d'information publique portant sur la
construction et la réparation de structures et de systémes liés aux services routiers et
de transport, ala distribution et a 'assainissement de l'eau.

(Communication, niveau avancé)

® Leschefs doivent générer des idées créatives et les transformer en plats innovateurs
qui sont préts a étre servis a table.
(Créativité et innovation, niveau de base)

e Lespeintres d’automobiles sur mesure congoivent des travaux de peinture
spectaculaires et les appliquent pour personnaliser les véhicules.
(Créativité et innovation, niveau intermédiaire)

® Les mécaniciens d’équipement électrique peuvent respecter les programmes d'entretien
de routine, mais lorsque les choses tournent mal, font preuve de créativité pour trouver
des solutions qui fonctionnent.
(Créativité et innovation, niveau avancé)

e Les monteurs d'aéronefs et les contréleurs d’assemblage utilisent un logiciel congu sur
mesure pour lire les procédures et examiner les descriptions de problémes.
(Compétences numériques, niveau de base)

o Lesfabricants d’armoires peuvent utiliser des programmes spécialisés comme
Cabinetware et 3d Architect pour concevoir et produire des listes de dimensions.
(CAD/CAM, Car-CAD, équipement a commande numérique contrélé par ordinateur).
(Compétences numériques, niveau intermédiaire)

e Lesconcepteurs et développeurs Web utilisent leurs compétences en matiere
d’équipement et de systemes informatiques pour mettre a jour et recharger les logiciels
d’application et configurer les paramétres réseau des ordinateurs de leurs clients. lls
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recommandent également l'achat d’équipements et de logiciels, installent des
programmes et des équipements pour mettre a niveau leurs propres ordinateurs et ceux
des clients, et configurent des réseaux en rédigeant des fichiers de commandes et des
codes de systéme d’exploitation.

(Compétences numériques, niveau avancé)

e Lessoudeurs estiment la quantité de produits consommables, tels que les baguettes ou
les fils de soudure, nécessaires a la réalisation des travaux en fonction du volume de
soudure a effectuer.

(Calcul, niveau de base)

e Lesélectriciens en construction calculent des sommes pour les devis et les factures. lls
multiplient les heures travaillées en fonction des taux horaires de la main-d’'ceuvre et
ajoutent des montants pour les piéces, les matériaux, les fournitures et les taxes
applicables.

(Calcul, niveau intermédiaire)

e Lesfabricants d'armoires tracent des courbes a l'aide d’'un compas pour la finition des
extrémités d’'une armoire.
(Calcul, niveau avanceé)

® Les patissiers sélectionnent les styles de décoration et les produits pour préparer les
gateaux et les patisseries en tenant compte du colit des matériaux et des ingrédients,
de la transportabilité, de la disponibilité des fournitures, de la maturité des fruits frais
et des combinaisons de saveurs.
(Résolution de problémes, niveau de base)

e Les monteurs de conduites a vapeur cherchent des solutions lorsqu’ils sont confrontés a
des problémes de défaillance dans une conduite. lls coupent la vapeur, identifient les
raisons du probléme et consultent des ingénieurs pour déterminer la marche a suivre
pour rectifier la situation.

(Résolution de problémes, niveau intermédiaire)

e Les techniciens en équipement motorisé d’extérieur évaluent la qualité des réparations.
Par exemple, ils s’assurent que les courroies et les poulies sont bien alignées, qu'il n’y a
pas de vibrations ou de bruit excessifs, ni de vapeurs inhabituelles ou de fuites au niveau
des joints, des raccords et des tuyaux.

(Résolution de problémes, niveau avancé)
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e Les mécaniciens du secteur minier lisent de courtes notes manuscrites et des
indications textuelles sur des formulaires. Par exemple, ils lisent de courtes
descriptions sur les formulaires d’entretien concernant les travaux effectués et les
problémes rencontrés.

(Lecture, niveau de base)

® Lesopérateurs d’équipement lourd lisent une variété de manuels d’installation,
d'utilisation et d'entretien. Par exemple, ils lisent des manuels pour apprendre a utiliser
des équipements, tels que des engins de terrassement, des grappins, des niveleuses et
des débardeurs.
(Lecture, niveau intermédiaire)

e Lesgraphistes lisent les manuels de logiciels et d’équipement informatique, tant en ligne
que sur papier, afin de repérer des instructions pour des taches spécifiques, des
informations de dépannage ou des moyens plus efficaces d’'effectuer des taches.
(Lecture, niveau avancé)

e |lesfabricants de transformateurs écrivent des notes de service aux fournisseurs
chaque semaine.
(Rédaction, niveau de base)

e Lesélectriciens en construction peuvent rédiger des descriptions détaillées des
procédures d’installation et de réparation.
(Rédaction, niveau intermédiaire)

e Lesconcepteurs Web rédigent des articles techniques pour les infolettres en ligne. Par
exemple, un développeur de sites Web peut écrire un article sur les raccourcis de codage
pour la création de feuilles de style de pages Web. lls s’efforcent d’'expliquer les
procédures techniques en utilisant un langage simple.

(Rédaction, niveau avancé)
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En plus des cahiers

dexercices papier, les = DANS CE CAHIER D'ACTIVITES, TU EN
personnes appr'enantes <

peuvent s’engager dans une
expérience interactive en
ligne depuis octobre 2022,
ce qui leur permet de voir
leurs réponses et suivre
leurs progrés pour chaque
cahier d’exercices dans un
tableau de bord de I'étudiant.
https://tescompetencespourreussir.com/?_gl=1%2A1fifgaa%2A_ga%2ANTkwMDQOMzk2LJE2NzgxNT
I1NDk.%2A_ga_T68CO6MY1MK7%2AMTY30DE1MjUOOS4XLiAUMTY 30DE 1MjUO0S4wLjAuMA.

Cette expérience en ligne présente 'avantage supplémentaire de permettre d’exercer des
compétences numériques grace aux exigences liées a 'acces et a la navigation des cahiers
d’exercices.

Chaque cahier d’exercices est centré sur 'une des Compétences pour réussir, et utilise comme
contexte des professions dans les secteurs des métiers et des technologies qui figurent parmi
les priorités de SCC, notamment :

e Lestransports ® Llesservices
e Latechnologie de I'information e Laconstruction
e Lafabrication et le génie e Lemploi

Chaque cahier d’exercices comprend cing (5) sections.

1. Bienvenue et introduction — comprenant le contenu et des faits amusants enlien avec
les Compétences pour réussir en général ou la compétence spécifique visée.

2. Lesexercices - comprenant des activités d’'apprentissage
explicitement en lien avec les Compétences pour réussir et qui
expliquent comment celles-ci sont reliées a des taches de la vie
quotidienne ou au travail.

3. Les amplificateurs — composés de courts textes informatifs
décrivant les moyens de développer la compétence visée.
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4. Lesréponses — visant a fournir les réponses aux exercices

5. Questions d’évaluation et leurs réponses — évaluations informelles
des Compétences pour réussir ciblant la compétence qui fait 'objet
du cahier d’exercices. Yous trouverez les réponses ainsi qu'une
description de ce que représente un résultat aux questions
d’évaluation. Les évaluations ne sont pas formelles, et les résultats 2,
doivent uniquement étre interprétés comme des indications ~/
générales.

Les activités du cahier d’exercices sont congues pour étre utilisées par des personnes
apprenantes travaillant seules ou en petits groupes. Toutes les activités sont indépendantes ;
les personnes apprenantes n'ont pas besoin de compléter une activité pour compléter I'activité
suivante, bien que les sujets puissent parfois étre liés. Cela permet aux personnes apprenantes
de parcourir les cahiers dans l'ordre qu’elles souhaitent, et de se concentrer sur les activités
qu’elles considérent plus pertinentes.

La plupart des activités peuvent étre réalisées dans des délais qui varient de 5 a4 20 minutes.
Quelques activités quiimpliquent la collecte d'informations auprés d’amis ou de membres de la
famille nécessitent plus de temps, mais les personnes apprenantes déterminent elles-mémes le
moment ou elles effectuent le travail et le temps qu’elles y consacrent, ou déterminent cecien
consultation avec un formateur ou un facilitateur.

La durée totale de réalisation d’un cahier d’exercices varie en fonction de la compétence visée et
du niveau de difficulté des activités du cahier. Les niveaux de difficulté varient de fagon a
susciter 'intérét d’'un large éventail de personnes apprenantes.
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Chaque cahier d’exercices commence par une courte introduction aux Compétences pour réussir,
y compris la fagon dont les compétences sont utilisées et mesurées. Cette introduction se
trouve dans chaque cahier d'exercices, car les personnes apprenantes peuvent choisir de faire
tous les cahiers, un seul ou quelques-uns, selon les raisons quiles poussent a explorer le
programme. L'image ci-dessous provient de la premiére page du cahier portant sur la Résolution
de problemes ; cette méme premiere page se trouve dans chaque cahier d’exercices — seul le
nom de la compétence change pour correspondre a la compétence a I'étude.

EXERCE- TES COMPETENCE A L'AIDE DE LA SECTION << EXERCICES =».

TRAVAILLE TES COMPETENCES A L'AIDE DE LA SECTION
=< AMPLIFICATION ==,

VERIFIE TON TRAVAIL A L'AIDE DE LA SECTION <= REPONSED! ==,

ECSAIE DE REPONDRE AUX OUECTIONS A LA FIN POUR VOIR
& TEC COMPETENCES SONT SOLIDES.
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Ni

Skills Compétences
Canada

Guide du facilitateur

L'introduction est suivie de l'information de base au sujet des compétences,

Le gouvarnamant. du Canada a
diterming que neut hablletde clic
aldand 3 réussie au Cravall et dans
la viede tous les jours, On les
appelle les Compétences paur
riusEIr,

Bulletin
d'informations!

| Lew compétences pour
eSS sortt dis

et
* | o'épancuir au traall,

Jeguls avas Conrad, expert
en Compétances pour réuseir.
Conrsd, Gué 5ont les
Compétences pour réunsir et

| mant-eilem
Imigertantes?

LES COMPETENCES POUR REUSSIR SONT

LES COMPETENCES DONT TOUT LE MONDE A BESON
POUR TRAVAILLER, APPRENDRE ET VIVRE.

ELLEE FORMENT LA BASE POUR APPRENDRE
D'AUTRES COMPETENCES,

Apprenons-en
encore
davantage...

Les Competences pour réussir
sont une des composantes
principales des Initlatives de
Skills/Compétences Canada.
Regardons tout cala 4'un peu
plug prés,

4,

\‘9’/
)

sy
caLammen 1

e
———

oM TR G
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des informations expliquant comment les compétences sont mesurées et ce que signifient les

niveaux,

NIVEAUX DES COMPETENCES POUR REUSSIR

De base

Intermédiaire

Besoin de s’exercer

Prét a continuer a apprendre Prét a partir!

une occasion d’essayer quelques taches en lien avec la compétence a l'étude,

pense a la manigre dont tu utilises tes competences en matigre de résslution de
prablémes — que 2 50it au travail ou dans 13 vie de tous l2s jours. Remplis |2 tableau
suivant avec un exemple de la maniére dont tu réalises chacune des étapes du
processus de résolution de problémes au travail ou dans ta vie quotidienns; sois
aussl précis gque possible. Mous avons fourni des exemplas de la fagon dont un
paysagiste pourrait réscudrs un probléme pour t'aider.

Contexte
o' apprentissage

identifier le probléme

Paysagiste

Ley cédies qua- Vet vient de-
planter deviennend reuges

Essayer de trouver les
causes possibles

Effeciusy dey recherchay s
Intesnet mu wiel dey
maladiey duw cédre-ef leg
medlaey condilions petr
lewwr croijpmnce. Digoulesr
ravail: Infeiier le

FrLU gL,

Chuisir la meilleure
solution

Décidar gue ley arbvagent
breserine de plag damiv
MENVEAL e FACUNES

Matire en ceuvTe at
evaluer la solution

Ingtoller wn pysliane
dirvigation Tempetaiie.
Leg recheiches indiquant

g i-fauden dewy jemainesy
potir veris lag effely
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une description plus détaillée de la compétence a I'étude,

La capaclité de résoudre des problémes, ¢'est
ta capacité d'ldentifier et d'analyser

des problémes, de proposer des solutions

et de prendre des déclsions afin de cholsir
une selution qui fonctlionnera bien.

La résolution de probléme peut t'alder
arésoudre des problemes, a observer
tes succés et a tirer des legons de
I'expérience.

AU QUJET DE LA COMPETENCE EN MATIERE DE RECOLUTION DE PROBLEMES

Chaque Jour, vous devez faire face a de nouveaux défls a I'école, au travall ou dans la vie quotidienne.
Certalins de ces défis vous obligent a résoudre des problémes. La résolution de probléme fait
référence a toutes les étapes du processus que vous utllisez pour Identifier et relever
efficacement des défis.

et, entant que tremplin pour les séances d’entrainement, chaque cahier d’exercices contient
également, dans la premiére section, de courtes histoires, des faits marquants et des éléments
d’information en lien avec la compétence. Ceux-ci proviennent d’entreprises, de sources
médiatiques et d’'organismes réels. L'utilisation de ressources authentiques est intentionnelle,
ala fois parce qu'elles sont engageantes et qu'elles permettent aux utilisateurs d’étre exposés
a de nombreux types de documents que les travailleurs utilisent au travail. Les histoires et les
statistiques ont été sélectionnées pour étre d'un grand intérét pour les jeunes.

Par exemple, dans le cahier d’exercices portant sur le calcul, vous trouverez une histoire vraie
(page 13) relatant la coliteuse catastrophe d'un satellite de la NASA causée par des erreurs de
conversion de mesures. Cette histoire est reprise dans un exercice intitulé Perdu dans lespace
(page 45) qui permet justement de s’exercer a effectuer ce type de conversions.

En 1998, une équipe d'ingénieurs de Lockheed Martin ont utilisé le
systéme de mesure impérial tandis que les autres équipes

ont utilisé le systéme de mesure métrique alors

qu'ils construisaient un orbiteur pour Mars.

L'utilisation de deux systémes de mesure
différents a fait en sorte qu'on n'a pas pu
transférer les coordonnées de navigation
de I'engin spatial de I'équipe de I'engin spatial
de Denver a un laboratoire en Californie. On

a ensuite perdu l'orbiteur dans l'espace, et la
NASA a donec perdu. ..

Lintroduction a l'activité fournit un lien vers 'histoire originale.
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Les exercices permettent aux personnes apprenantes d’explorer
les idées soulevées dans l'introduction, et de s’exercer a 'exécution
de taches axées sur les compétences.

Chaque tache comprend une indication de son niveau de complexité | ﬁﬁ‘fm‘/‘"’m"‘“&‘%s 9
= CTIVITES. “—
afin que les personnes apprenantes puissent se familiariser avec 5 WRISGLES : PLU ON LEG EXERCE ET |
\ g , R . iy : FAIS TRAVANLER LEC MUGBLESDE |
les niveaux de difficulté des tiaches décrites brievement dans = TES COMPETENCES ECCENTIELLES EN |
! VANILCE AUTONOME VERIRETES -
I’introduction. REPONSES DANS LES REPONCES. \:\

Les taches sont classées en fonction des niveaux suivants : % // // e \\\
|

e Niveaudebase

e Niveau intermédiaire
e Niveau avancé

Bien que chaque cahier d’exercices mette 'accent sur une compétence particuliére, nous savons
que les compétences sont souvent utilisées en combinaison avec d'autres lorsqu’elles servent a
accomplir des taches dans le monde réel ; il se pourrait donc que plus d’une compétence soit
indiquée. Dans ces cas, les taches sont d’abord identifiées en fonction de la compétence visée,
puis par toute compétence supplémentaire qui serait utilisée pour accomplir la tache. Par
exemple, l'activité 5 trouvée a la page 84 du cahier d’exercices traitant de Résolution de
problémes, comprendra l'indication (Késolution de problemes niveau intermédiaire ; lecture,
niveau de base).

Chaque cahier d’exercices comprend une section de courtes legons autonomes identifiées
comme des Amplificateurs. Les amplificateurs expliquent précisément aux personnes
apprenantes « comment faire » certains types de taches qu’elles devront accomplir, ou offrent
des informations générales pertinentes.

Par exemple, pour réussir 'entrainement
de la NASA mentionné plus haut, les
personnes apprenantes doivent
comprendre comment convertir des
mesures d’'un systéme a un autre.

L’amplificateur traitant de conversions fournit aux personnes apprenantes un bref rappel sur le
sujet, améliorant ainsi leur compréhension des concepts et leur capacité a parcourir le matériel
seul.

De la salle de classe au milieu de travail, voiciles Compétences pour réussir.
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Pour l'instructeur dispensant un enseignement de groupe, les Amplificateurs peuvent
certainement servir a offrir de courtes legons. Les Amplificateurs de Compétences pour réussir
sont inclus a la fin de ce guide.

Le format des réponses varie en fonction du type d’activité a effectuer. Dans certains cas, les
réponses peuvent étre un nombre ou un seul mot. Dans les cas ou on demande aux personnes
apprenantes de montrer leurs calculs, vous les retrouverez dans le corrigé. Si les personnes
apprenantes doivent ajouter des informations a un document tel qu'un tableau ou un graphique,
le corrigé fournit un exemplaire du document complété.

Les exercices plus complexes, tels que ceux qui demandent aux personnes apprenantes
d’effectuer des recherches et d'inscrire leurs propres résultats, peuvent faire lobjet de
réponses variées correspondant aux paramétres de la tache. Les réponses sont fournies pour
chaque cahier d’exercices.

Alafin de chaque cahier d’exercices, les personnes apprenantes peuvent compléter une courte
évaluation informelle qui leur donne une idée trés générale de la force de leurs Compétences pour
réussir.

Chacun des cahiers d’'exercices suit le méme modéle en 5 sections présenté dans les pages
précédentes.
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Skills/Compétences Canada (SCC)

Skills/Compétences Canada est un organisme de bienfaisance enregistré a I'échelle nationale qui
fait activement la promotion des carriéres dans les métiers spécialisés et les technologies
auprés de la jeunesse canadienne. A l'aide de nos nombreux partenaires des secteurs public et
privé, nous contribuons a résoudre le probléme de la main-d’'ceuvre qualifiée et/ou du manque de
compétences auquel le Canada est actuellement confronté dans de nombreux secteurs a
travers le pays.

En tant qu’organisme pancanadien et membre canadien de WorldSkills International,
Skills/Compétences Canada offre actuellement une vaste gamme d'activités liées aux métiers
spécialisés et ala technologie, y compris des concours aux niveaux régional,
provincial/territorial, national et international. Nos programmes actuels sont axés sur la
sensibilisation des jeunes Canadiens aux nombreuses possibilités de carriére dans les secteurs
des métiers spécialisés et de la technologie par le biais d’activités et d’événements interactifs
et dynamiques.

Le site Web de Skills/Compétences Canada comprend une variété de renseignements et de
matériel de formation liés aux Compétences pour réussir. Vous trouverez une introduction aux
compétences ici. https://www.skillscompetencescanada.com/fr/nouveau-competences-pour-
reussir/

Emploi et Développement social Canada, Compétences pour réussir

Emploi et Développement social Canada (EDSC) travaille 2 améliorer le niveau de vie et la qualité
de vie de tous les Canadiens en faisant la promotion d’'une main-d’ceuvre mobile et hautement
spécialisée ainsi que d’'un marché du travail efficace et favorable a l'inclusion.

Selon 'EDSC, Compétences pour réussir :

e Sont les compétences nécessaires pour participer, s’adapter et s’épanouir dans
lapprentissage, le travail et la vie ;

e Comprennent les compétences fondamentales, soit les compétences sur lesquelles se
fondent toutes les autres compétences, et les compétences socioémotionnelles, soit
les compétences humaines nécessaires pour avoir des interactions sociales efficaces.
Ces compétences se chevauchent et interagissent entre elles, ainsi qu'avec d'autres
compétences techniques ou aptitudes a la vie quotidienne. Elles sont inclusives et
peuvent étre adaptées a différents contextes.

e S'adressent a tous — les employeurs, les travailleurs, les fournisseurs de formations,
les gouvernements et les collectivités.
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Vous trouverez sur leur site des détails sur les compétences, des outils et des ressources pour
les personnes apprenantes, les formateurs et les employeurs, ainsi que des vidéos et des
webinaires utiles ainsi que des liens permettant d’obtenir des informations supplémentaires.
https://www.canada.ca/fr/services/emplois/formation/initiatives/competence-reussir.html

Guichet-Emplois
https://www.guichetemplois.gc.ca/essentialskillsprofilelist/A

Le lien ci-dessus vous permet d’'accéder aux informations de Guichet-Emplois du Canada
portant sur les compétences essentielles associées a un grand nombre de professions
canadiennes. Cliquez sur le lien ou inscrivez-le dans votre navigateur.

1. Tapez le nom d’'une profession dans la zone de recherche et cliquez sur « Rechercher »

2. Lorsque le profil apparait, cliquez sur les fleches a gauche de chaque compétence pour
développer le champ et consulter les informations sur la fagon dont cette profession
utilise les compétences essentielles contenues dans le profil.

Veuillez noter que le gouvernement du Canada effectue présentement une mise 4 four des profils
des compétences essentielles afin de les aligner sur le cadre des Compétences pour réussir.

De la salle de classe au milieu de travail, voiciles Compétences pour réussir.
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