COMPETENCES
POUR REUSSIR
FAITS SAILLANTS

LES CANADIENS ET LES_
COMPETENCES POUR REUSSIR

Selon une enquéte internationale
menée par le gouvernement

du Canada en 2023, un faible
pourcentage de Canadiens
possédent quatre ou cinq
Compétences pour réussir ET un
pourcentage élevé en possédent
une ou moins

Au Canada, environ

28 % de votre salaire
est directement lié aux
Compétences pour réussir

LES COMPETENCES POUR REUSSI

ET LE MILIEU DE TRAVAIL

Six travailleurs sur 10
auront besoin d’une formation
axée sur les compétences avant
2027, mais seule la moitié d’entre
eux semblerait avoir accés a des
formations adéquates (Forum
économique mondial, 2023)
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Apres la pandémie, le Canada a fait face a des

‘ ’ ’ pénuries persistantes de main-d’ceuvre et de
compétences dans la plupart des régions, secteurs
et professions : 80 % des plus grands employeurs
ont de la difficulté a trouver des travailleurs
qualifiés (Centre des Compétences futures, 2023)

Les employeurs jouent un

réle central dans la réussite

d’initiatives d’amélioration

des compétences parmi leur

main-d’ceuvre (Centre des
Compétences futures, 2023)

Les Compétences pour réussir
conduisent a un rendement
supérieur, donc a un travail
d’une plus grande qualité,

a une meilleure productivité
et a plus de maintien en poste

De plus, il a été démontré qu’une
formation technicue est plus
efficace lorsqu’elle est combinée
avec une formation sur les
compétences non techniques
(Centre des Compétences futures, 2023)

L'IMPORTANCE DES COMPETENCE
POUR REUSSIR DANS L'INDUSTRIE

L'acquisition et le perfectionnement des compétences aboutissent
a un capital humain plus qualifié et a des salaires plus élevés. Les
cing compétences les plus utiles sont le dépannage (résolution de
problémes), le suivi des activités (compétences numériques),

la gestion du temps (calcul), la compréhension de I’écrit (lecture),
et le contréle (adaptabilité). (Conference Board du Canada, 2022)
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L'amélioration des Compétences pour

Investir dans I'alphabétisation

dans le milieu de travail réussir prépare les employés a des
aboutit a des économies de changements organisationnels
colt venant d'une diminution et technologiques dans le milieu
des erreurs et du gaspillage de travail et procure un plus grand
(Société de recherche sociale avantage concurrentiel a I'entreprise

appliquée, 2016)

LES COMPETENCES POUR REUSSIR
ET LES METIERS

Maitriser les Compétences pour réussir permet de mieux
comprendre et retenir les concepts présentés durant une
formation technique
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Le niveau de Compétences pour
réussir requis dans la plupart
des métiers est autant,

sinon plus, élevé que dans de
nombreux emplois de bureau

Les apprentis possédant les
Compétences pour réussir
nécessaires a leur métier ont
huit fois plus de chances de
réussir leurs examens techniques

APRES AVOIR INTEGRE UNE FORMATION SUR LES COMPETENCES
POUR REUSSIR DANS LE MILIEU DE TRAVAIL...

65 % des 80 % des

‘ employeurs employeurs ont
ont constaté constaté une
une augmenta- amélioration
tion de la de la qualité
productivité du travail

75 % des
employeurs
ont constaté

70 % des
employeurs ont
constaté une

66 % des
employeurs ont
constaté une

une meilleure augmentation diminution
utilisation du maintien des erreurs
des nouvelles en poste des

technologies employés
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