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« La Semaine nationale des métiers spécialisés et des technologies (SNMST) vise a
attirer I'attention du public sur I'importance des carriéres spécialisées au Canada.
De la construction de maisons et d’hépitaux a I'entretien de notre éclairage et
de nos technologies, les métiers font tourner le monde. De plus, cette semaine
particuliere est aussi destinée a encourager la prochaine génération a percevoir
ces carriéres telles qu’elles sont vraiment, c’est-a-dire des carriéres créatives,
pratiques, importantes et recherchées. Lorsque nous soutenons les métiers,

nous batissons des communautés plus fortes et un Canada plus fort. »

SHERRY HOLMES, entrepreneure, animatrice de télévision et passionnée de bricolage

« Travailler avec I'équipe de Skills/
Compétences Canada a I'organisation
de I'événement de la SNMST a été
une expérience exceptionnelle.
L’événement s’est trés bien déroulé et
notre équipe du Centennial College

a été ravie d'y participer. Ce fut un
privilége d’accueillir et soutenir une
initiative qui encourage les jeunes a
explorer des parcours professionnels
dans les métiers spécialisés et les
technologies. Nous espérons renouveler
cette collaboration dans I'avenir. »

AARON SCHOENMAKER, directeur,
Recrutement national, partenariats,
inscriptions et relations externes,
Centennial College

« L'objectif fondamental de la
mission de I’AED Foundation est
d’améliorer la disponibilité et

la qualité de la main-d‘ceuvre

de demain dans I'industrie de
I’équipement. C’est pour cette
raison que nous soutenons des
organisations telles que Skills/
Compétences Canada. Nous estimons
que l'avenir de la main-d‘ceuvre
commence avec les éléves du
secondaire et qu’il est important
de leur faire découvrir les métiers
spécialisés non seulement dans
I'industrie de I'équipement, mais
aussi dans tous les autres secteurs.
La Semaine nationale des métiers
spécialisés et des technologies
joue un réle important en aidant
les éléves a découvrir ces parcours
professionnels. »

SEAN FITZGERREL, vice-président,
AED Foundation

« Nous avons été ravis de
participer a I'’événement
organisé dans le cadre de la
Semaine nationale des métiers
spécialisés et des technologies
(SNMST)! Faire découvrir

des carriéres du domaine de
I'esthétique aux éléves visiteurs
aide a éliminer les stéréotypes
liés au genre, a mettre en avant
des professions exercées par
des femmes et a ouvrir des
portes a toutes les personnes
intéressées par une carriére
dans les métiers spécialisés ou
les technologies. Leur présenter
des produits et des techniques
sécuritaires et professionnels
les encourage a explorer

cette voie avec confiance et

de facon responsable. C’est
vraiment gratifiant d’aider a
inspirer la prochaine génération
d’esthéticiens et d’esthéticiennes
tout en promouvant l'inclusion
et la sécurité. »

NICOLE BRUDER, responsable de
la réussite de la clientéle, L'Moor

ETHAN ALMEIDA

concurrent en Carrosserie

d’Equipe Canada
WorldSkills 2026

L'étincelle qui a lancé
mon parcours dans
les métiers spécialisés

Depuis aussi longtemps que je m’en souvienne,
je suis passionné d'automobiles et de tout

ce qui est équipé d'un moteur. J'ai toujours

su que ma carriére se déroulerait dans
I'industrie automobile. Il me restait juste a
déterminer I'emploi exact. Au départ, je voulais
devenir ingénieur mécanicien et travailler
dans I'une des usines locales. Cependant,

j'ai progressivement pris conscience qu‘un
emploi de bureau n’était peut-étre pas mon
choix de carriéere idéal. Je n'ai jamais été

trés intéressé par I'entretien mécanique, car
j'avais l'impression que toutes les journées de
travail était les mémes. J'ai découvert par la
suite I'univers de la carrosserie en visionnant
au hasard une vidéo YouTube montrant

des personnes en train de réparer des autos
accidentées. Etant donné que mon collége
n’offrait pas de cours de carrosserie, j'ai pris
I'initiative d’'effectuer un stage dans un atelier
local pour voir si ce domaine me convenait.

Je n'ai pas consacré autant d’heures que je
I'espérais a la réparation d’autos, mais j'ai été
surpris de voir a quel point le milieu, le travail
et I'ambiance me plaisaient. Au fil du temps,
je me suis fait de bons amis et je suis arrivé a la
conclusion que c’était dans ce domaine-la que
je voulais travailler.

Par la suite, j'ai pris rendez-vous avec mon
conseiller d’orientation pour discuter d'un
semestre complet de travail-études en

12¢ année. A mon annonce, il m’a regardé
comme si j'avais quatre tétes. Je lui ai assuré que
c'était vraiment le travail que je voulais faire et
que c'était le choix qui me convenait le mieux.
Ainsi, je me suis entretenu avec les propriétaires
de l'atelier ou je travaille actuellement pour leur
demander s'ils accepteraient de me prendre en
tant qu’apprenti. Par chance, ils étaient tout
aussi enthousiastes que moi a l'idée de me voir
travailler dans leur atelier. Dés mon premier jour,
j'ai commencé a réparer des autos. Depuis, je ne
suis jamais revenu sur ma décision.

« En tant que
moi-méme
éleve du
Centennial
College, c'était
incroyable de
voir tous ces éléves
s’enthousiasmer pour
les métiers spécialisés
et les technologies. Cette
expérience formidable
m’a aussi permis de relater
mon parcours professionnel et
de m’entretenir avec la main-
d‘ceuvre de demain. »

Mon expérience
des concours de
Compétences

Apres environ un mois de stage, mon patron
m’a demandé si j'allais participer au concours
de Compétences provincial en mai 2021.
C'était la premiére fois que j'entendais parler
de cet évenement. Etant donné que j'ai

I'esprit de compétition, j'ai immédiatement

été tres intéressé et j'ai demandé comment
m’inscrire. Apres avoir remporté le concours

de Compétences provincial en format virtuel

et les Olympiades canadiennes des métiers

et des technologies, j'ai été surpris de voir
toutes les possibilités qui s'offraient déja a moi.
J'ai clairement compris que, quel que soit le
résultat, le fait de vouloir consacrer du temps a
perfectionner ses compétences est une preuve
de passion et de motivation. Cela impressionne
les employeurs et ouvre des perspectives. De
plus, I'expérience a été vraiment trés positive.
Elle permet d’établir tellement de liens avec des
professionnels du secteur que vous commencez
vraiment a vous faire un nom.

Apres quatre années de compétition,

mon parcours m’'a conduit a une étape
importante : ma participation au 48¢ Mondial
des métiers, qui se tiendra a Shanghai, en
Chine, en septembre prochain! Je suis ravi

de pouvoir apprendre davantage, d'évoluer
et de représenter mon pays sur la scéne
internationale.
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SkillsCompétences ~ Compétences Canada (SCC)
Canada

MISSION

Encourager et soutenir une approche coordonnée a
I"échelle nationale pour la promotion des professions
dans les métiers spécialisés et les technologies auprés

des jeunes et de leurs communautés.

<

VISION

Le Canada est le chef de file mondial en matiére de
formation de main-d’ceuvre qualifiée.

D

A PROPOS DE SCC CE QUE NOUS OFFRONS

e Fondé en 1989 e Compétitions régionales, provinciales, territoriales,
nationales et internationales consacrées aux métiers
spécialisés et aux technologies

e Organisme de charité canadien enregistré

* Bureau national situé a Ottawa, en Ontario e Programmes de sensibilisation aux métiers spécialisés

5 ) et aux technologies
* 13 organismes membres représentant toutes les

provinces et tous les territoires e Possibilités d'apprentissage par I'expérience pour les
jeunes dans le cadre d'activités Essaie un métier et
e Organisation membre de WorldSkills représentant une technologie
le Canada

* Programmes et ressources des Compétences pour réussir

«®»

Notre position unique parmi des partenaires des secteurs privé et public
nous aide a répondre aux futurs besoins en main-d’ceuvre qualifiée du Canada,
tout en faisant découvrir des carriéres enrichissantes aux jeunes.

«®»

Nous travaillons avec des employeurs, des enseignants, des groupes
syndicaux et des gouvernements a la promotion des carriéres des métiers
spécialisés et des technologies auprés des jeunes dans tout le Canada.

Au cours des 36 derniéres années, nous avons fait découvrir a des centaines de milliers de jeunes
Canadiens des possibilités infinies dans les carriéres des métiers spécialisés et des technologies.

21 Semaine
nationale des meétiers
spécialisés et
technologies (snms)

Du 2 au 8 novembre 2025

Qu’'est-ce que la SNMST?  Objectifs

La SNMST est une date importante dans le e Inciter les jeunes
calendrier annuel de SkillssfCompétences Canadien(ne)s a considérer les carriéres
Canada (SCCQ). L'objectif de la SNMST est de des métiers spécialisés et des technologies
promouvoir les innombrables possibilités comme des options viables et intéressantes.
de carriere offertes dans les métiers
spécialisés et les technologies au Canada et
de proposer des activités de sensibilisation
a ces parcours professionnels. SCC, ses
organismes membres et ses partenaires
facilitent et organisent des activités
consacrées aux métiers spécialisés et aux e S’entretenir avec des chefs de file de
technologies dans différentes régions au I'industrie et des décideurs politiques afin
Canada. lls encouragent aussi des chefs de les encourager a établir un dialogue

e Encourager les jeunes Canadiens a participer
a des activités liées aux métiers spécialisés et
aux technologies, qui favorisent la discussion
entre des représentants de |'industrie, des
enseignants, des éleves et des parents.

d’entreprise et des dirigeants politiques a sur I'importance d’encourager les jeunes
participer a des discussions sur I'importance a s'informer sur les carrieres des métiers
de ces carrieres pour notre pays, attirent spécialisés et des technologies. Ce type
I'attention des médias sur ces professions et d’initiative contribuera au renforcement
mettent en vedette des personnes qui ont de I'économie nationale.

elles-mémes suivi ce type de parcours.
Souligner I'importance des

Pourquoi existe-t-elle? Compétences pour réussir pour
une carriére enrichissante avec

la COMMUNICATION.

Il est indéniable que les carriéres des
métiers spécialisés et des technologies
revétent une grande importance pour
notre économie et constituent un excellent
parcours professionnel pour de nombreux
jeunes au pays. Pourtant, de nombreux
Canadiens ne connaissent pas vraiment ces
carrieres ni leurs avantages. Cette semaine
d'activités a pour but de sensibiliser les
jeunes a ces carrieres et de mieux faire
connaitre ces parcours professionnels
a notre future main-d’ceuvre.
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activités Essaie  laboratoires éléves représentants
un métier et dirigés par de I'industrie
une technologie notre hote,

le Centennial College

Activités Essaie un métier et une
technologie et laboratoires scolaires

Plusieurs partenaires de Skills’=Compétences Canada ont organisé des
activités Essaie un métier et une technologie visant a susciter l'intérét
des éleves d'écoles secondaires et intermédiaires et a leur offrir une
expérience pratique. Le Centennial College a lui aussi organisé neuf
laboratoires passionnants. Plus de 450 éleves ont assisté et participé
a diverses activités interactives liées aux métiers spécialisés et aux
technologies. Celles-ci comprenaient la patisserie, 'aménagement
paysager, le travail du bois, un jeu pratique du morpion, I'esthétique,
le soudage en format virtuel, I'aviation, la lutte contre les incendies
et bien d’autres encore! Pour consulter la liste des activités et des

laboratoires, voir ci-bas.

Activités Essaie un métier
et une technologie Laboratoir
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plus




Découvrez les moments
forts de la SNMIST

e Al'occasion de la 21¢ Semaine
nationale des métiers spécialisés et
des technologies (SNMST), Skills/
Compétences Canada (SCC) a organisé
un événement au Centennial College, a
Toronto (Ontario), le jeudi 6 novembre.
Celui-ci était parrainé par le Centennial
College et I’AED Foundation.

e L'évenement comprenait des allocutions
de bienvenue de Shaun Thorson, chef
de la direction de Skills/Compétences
Canada, de Peter Boutros, professeur
a I'Ecole des transports du Centennial
College, de Sean Kinsella, directeur
de The Eighth Fire, d’Ethan Almeida,
concurrent en Carrosserie d’Equipe
Canada WorldSkills 2026, ainsi que de
Sherry Holmes, entrepreneure, animatrice
de télévision et passionnée de bricolage,
qui s’est aussi entretenue avec des
éleves visiteurs et a relaté son parcours
professionnel dans les métiers spécialisés.

e L'événement a mis en évidence
I'importance de la communication, I'une
des Compétences pour réussir, qui sont
considérées comme des compétences
fondamentales pour travailler dans les
secteurs des métiers spécialisés et des
technologies.

e Organisé dans le cadre de I'événement,
le petit-déjeuner de réseautage a
réuni environ 75 invités, dont des
représentants du milieu de I'éducation
et de lI'industrie, ainsi que des anciens et
anciennes de SCC.

e Skills/Compétences Canada a annoncé
que les Olympiades canadiennes des
métiers et des technologies 2026 se
dérouleront au Centre Enercare a
Toronto, en Ontario, les 28 et 29 mai.

e Apreés le programme officiel, plus de
450 éleves inscrits d'écoles secondaires
et intermédiaires locales ont participé
a 18 activités Essaie un métier et
une technologie, organisées par des
enseignants et des experts de I'industrie,
et a neuf laboratoires, planifiés par le
Centennial College. Parmi ces activités
figuraient un jeu de morpion utilisant de
véritables outils manuels et électriques,
I'étude d’'un systeme d’analyse de la peau
pour spa et du soudage en format virtuel.
Ainsi, les éléves ont eu un bon apercu
des compétences, de I'innovation et de la
créativité qui caractérisent les carriéres des
métiers spécialisés et des technologies.

e Tout au long de la journée, les éléves
ont pu étudier en détail les parcours
éducatifs et les possibilités de carriére
intéressants et importants de plusieurs
secteurs des métiers spécialisés et des
technologies. De plus, ils étaient munis
d’un passeport de compétences qu'ils
devaient faire tamponner apreés avoir
participé aux différentes activités Essaie
un métier et une technologie pour courir
la chance de gagner un prix.
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LES ORGANISMES MEMBRES DE SCC
ONT CELEBRE LA SNMST EN TENANT
DES ACTIVITES INTERESSANTES

45 000 vues

SKILLS CANADA YUKON SKILLS CANADA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

e Participation au salon annuel des e Promotion de la Semaine nationale des métiers
métiers a I'école secondaire Porter spécialisés et des technologies (SNMST) sur
Creek a Whitehorse. Cet événement les médias sociaux en présentant les deux
pratique d’exploration des carriéres concurrents et la concurrente d’Equipe Canada
a donné aux éléves du secondaire WorldSkills 2026 originaires de la Colombie-
I'occasion de rencontrer des Britannique : Eric Wu, Contréle industriel,
représentants d'entreprises locales du Dhefen Goh, Mode et création, et Veljko
secteur des métiers et de découvrir les Stevanovic, Tl - Administration de systemes
parcours éducatifs offerts au Yukon. de réseaux.

Trois activités du type Minute-to-Win-It ¢ Shoshawna Blair, coordonnatrice des

(Minute pour gagner) liées a la coiffure, programmes, de la compétition et des médias
a la patisserie et a I'électronique sociaux et médaillée d’or au concours Patisserie
avaient également été organisées. du concours de Compétences provincial 2017,

e Participation a la Yukon University s’est rendue a I’Ecole secondaire de Mission
All-Trades Coffee Break (Pause-café avec I'un des commanditaires de son organisme
pour tous métiers) et rencontre membre pour offrir une machine a souder a
avec des apprentis inscrits dans I'institution et l'installer. Elle a également relaté
divers programmes de métiers son parcours et fait une démonstration de ses
afin de promouvoir le concours de talents en patisserie.

Compétences territorial.
e Organisation d'un défi virtuel ou SKILLS CANADA ALBERTA

les participants devaient publier

des photos, mettant en valeur leurs
compétences, sur les médias
sociaux pendant la SNMST.
lls couraient la chance de
gagner une carte-cadeau.

e Lancement d'une campagne sur les médias
sociaux relatant une « journée dans la vie »
de cing anciens et anciennes de Compétences.

SKILLS CANADA SASKATCHEWAN

e Lancement d'une campagne sur les médias sociaux qui
était consacré a un défi scolaire destiné aux écoles de
toute la province.

SKILLS CANADA - TERRITOIRES DU NORD-OUEST

e Distribution de trousses Essaie un métier et une technologie aux écoles
publiques et secondaires de Yellowknife et dans le Nord.

¢ Présentation d'une série sur les médias sociaux, comprenant des témoignages
d’anciens et anciennes de Skills Canada - Territoires du Nord-Ouest.

¢ Installation de kiosques tout au long de la semaine dans les deux principaux
colleges de Yellowknife, ainsi qu’a Behchoko et N'dilo, en partenariat avec
SNAP, I’Aurora College, ECE et la Commission de la sécurité au travail et de
I'indemnisation des travailleurs.

e Organisation de programmes en format virtuel avec des colléges situés dans
des collectivités éloignées.

SKILLS CANADA MANITOBA

e Organisation d’un concours desmodeles réduits d‘éoliennes pour
les éléves de 9¢ et 10° année du Red River College Polytechnic,
a Winnipeg.
¢ Organisation d'une conférence des jeunes femmes destinée aux éléves
de 8¢ année de la Northern Manitoba Mining Academy, a Flin Flon.
e Salon des carrieres des métiers spécialisés et des technologies au
Red River College Polytechnic, a Winnipeg.




SKILLS CANADA NUNAVUT

¢ Organisation d’activités destinées aux éléves du
primaire et du secondaire tout au long de la semaine.

LES ORGANISMES MEMBRES DE SCC
ONT CELEBRE LA SNMST EN TENANT
DES ACTIVITES INTERESSANTES it

SKILLS CANADA - TERRE-NEUVE ET LABRADOR

¢ Organisation d'activités d’exploration de carriéres et de présentations.

¢ Tenue du concours provincial annuel Dragons’ Lair en partenariat avec I’Association des
CBDC/Youth Ventures de Terre-Neuve-et-Labrador, qui était destiné aux éleves d'écoles
secondaires et intermédiaires de toute la province. Cet événement comprenait des ateliers

R animés par des experts en affaires et un concours de rédaction de plans d'affaires.

¢ Animation d'une série de vidéos « A Sit Down with... » (Rencontre avec...) ¢ Organisation d’un EnterPreneur Dragons’ Lair a I'’Amalgamated Academy, a Bay Roberts.
sur la chaine YouTube de I'organisme membre, dans lesquelles des Les éleves ont fait une immersion dans le domaine de I'énergie verte, réfléchi a des
femmes menant différentes carriéres dans les métiers spécialisés et les concepts et développé des idées d’affaires novatrices axées sur les solutions.
technologies relataient leur parcours. ¢ Tenue d'une cérémonie de remise des prix du programme d’apprentissage d'été pour les

e Lancement d’une nouvelle série de vidéos s'adressant a tous les ages dans jeunes. Cet événement avait pour but de célébrer le succés du programme d’été 2025

le Camion des métiers et des technologies de I'organisme membre.
Organisation d’une activité de construction d'une voiture a énergie
solaire en kit par les Initiatives pour les jeunes femmes de Skills
Canada Ontario. Cette activité était accompagnée de présentations
en format virtuel.

Organisation d'un défi et atelier PNMI sur les métiers spécialisés et

en compagnie de partenaires, de jeunes et d’employeurs et d’acclamer les gagnants du
concours de vidéos. Chaque école a recu une subvention de 1 000 dollars pour moderniser
son équipement ou améliorer ses locaux consacrés aux métiers spécialisés.

Mise en place d’'un programme Skilled Futures consacré aux carriéres dans Tl -
Administration des systémes de réseaux, en partenariat avec le College of North Atlantic et
des membres du Comité technique national de Tl - Administration de systémes de réseaux.

les technologies qui étaient animés par un professionnel autochtone
des métiers spécialisés et destinés aux éléves de la 7¢ a la 12¢ année
s'identifiant comme FNMI.

* Organisation d’une série de discussions sur l'inclusion dans les : ,,’
métiers spécialisés et les technologies (Edition spéciale de la Semaine /A T 'Lﬁm.
des métiers), au cours de laquelle trois professionnels des métiers % * ?‘» e
spécialisés ont relaté leur parcours professionnel. -

COMPETENCES CANADA -
NOUVEAU-BRUNSWICK

e Organisation d’'une activité Essaie un métier et une
technologie au CCNB Bathurst pour permettre aux
éleves d’'étudier en détail des carriéres et des parcours
des métiers spécialisés et des technologies. L'activité
comprenait une démonstration qui consistait a éteindre
un début d’incendie; I'objectif était de discuter de
I'importance de la sécurité incendie et des gicleurs.

SKILLS CANADA - NOUVELLE-ECOSSE

e Présentation en classe de Compétences d’avenir au Tri-County Regional
Centre for Education. Cette présentation interactive consistait a fournir des
renseignements sur les métiers spécialisés et les technologies et a présenter
les programmes de Compétences dans le but d’encourager les éléves
a réfléchir sur leurs forces et leurs passions.

e Organisation d’un salon sur les Abilympics au campus Ivany du Nova Scotia
Community College pour présenter aux personnes handicapées des
métiers du concours provincial Abilympics. Les ateliers étaient consacrés "3

SKILLS CANADA - iLE-DU-PRINCE-EDOUARD

¢ Présentations dans les écoles tout au long de la semaine.
¢ Organisation d'un événement Skilled Futures for Girls.

a la photographie, a la cuisine et a I'arrangement floral.




Mettre I'accent sur la La SNMST a fait la

communication : une Compétence une dans tout le pays!
pour réUSSir essentiEI Ie Plusieurs médias ont couvert la Semaine nationale

des métiers spécialisés et des technologies

Au cours de la Semaine nationale des métiers spécialisés et des -
technologies, Skills/fCompétences Canada (SCC) a mis I'accent sur la (SI\_"\_,IST) 2025 et jOII‘It 39 _935_ 712 per§o“nes'
communication, I'une des neuf Compétences pour réussir, et son Voici quelques-uns des pPrincipaux articles. National SKiled Trade and Technology
( e s . . _ COMPETENCES ighli |
Itr:lﬁ)to;alnocr?gpg: T';enl:msgg i:?scfmrgzggscgs ;cr)al;/ragfsliier ccc;rr‘\zltri]:ueerstalgnﬂase POUR REUSSIR 1. La Semaine nationale des métiers spécialisés et o Week h:ghllggts career opportunities

_ . clpeg s across Canada
de I'apprentissage de toutes les autres compétences et permettent aux des technologies met en vedette des possibilités A —— s

personnes d'évoluer dans leur emploi et de s’adapter aux changements de carriére dans tout le Canada T rmrm e
survenant dans leur milieu professionnel. Cette Compétence pour réussir Ontario Construction News i q
a été mise en avant tout au long de la semaine et durant I'événement PLEINS FEUX SUR https://ontarioconstructionnews.com/national-skilled-trade-and-
interactif, dans toutes les activités des partenaires de SCC. COMMUNICATION technology-week-highlights-career-opportunities-across-canada
2. La Semaine nationale des métiers _
spécialisés et des technologies présente [skilled Trade and Techn

La communication signifie la capacité de recevoir, comprendre,
considérer et partager des informations et des idées en parlant, en

ology

écoutant et en interagissant avec les autres, ce qui inclut des concepts les industries dont la Saskatchewan Week features the industries
Saskatchewan needs to grow

plus larges tels que la communication non verbale. a besoin pour se développer
DiscoverEstevan.com
https://discoverestevan.com/articles/skilled-
trade-and-technology-week-features-the-
industries-saskatchewan-needs-to-grow

3. La Saskatchewan lance la Semaine
nationale des métiers spécialisés et
des technologies en Saskatchewan

Gouvernement de la Saskatchewan
https://www.saskatchewan.ca/government/
news-and-media/2025/november/03/

saskatchewan-proclaims-skilled-trade-and- Inspiring the Next Generation:
technology-week-in-saskatchewan National Skilled Trade and
. ) L. . Technology Week Launches

4. Inspirer la prochaine génération : Lancement | across Canada
de la Semaine nationale des métiers e
spécialisés et des technologies dans I S
I'’ensemble du Canada PSS et
Winnipeg Sun e
https://winnipegsun.com/globe-newswire/inspiring-
the-next-generation-national-skilled-trade-and-
technology-week-launches-across-canada a

5. De la salle de classe a une carriére :
la communauté des compétences célébre
la Semaine nationale des métiers
spécialisés et des technologies au
Centennial College, a Toronto

National Post
https://nationalpost.com/globe-newswire/from-classrooms-
to-careers-skills-community-celebrates-national-skilled-trade-
and-technology-week-at-centennial-college-in-toronto

@ From Classrooms to Careers: Skills Community Celebrates
o National Skilled Trade and Technology Week at Centennial
@ College, in Toronto



https://ontarioconstructionnews.com/national-skilled-trade-and-technology-week-highlights-career-opportunities-across-canada
https://ontarioconstructionnews.com/national-skilled-trade-and-technology-week-highlights-career-opportunities-across-canada
https://discoverestevan.com/articles/skilled-trade-and-technology-week-features-the-industries-saskatchewan-needs-to-grow
https://discoverestevan.com/articles/skilled-trade-and-technology-week-features-the-industries-saskatchewan-needs-to-grow
https://discoverestevan.com/articles/skilled-trade-and-technology-week-features-the-industries-saskatchewan-needs-to-grow
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2025/november/03/saskatchewan-proclaims-skilled-trade-and-technology-week-in-saskatchewan
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2025/november/03/saskatchewan-proclaims-skilled-trade-and-technology-week-in-saskatchewan
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2025/november/03/saskatchewan-proclaims-skilled-trade-and-technology-week-in-saskatchewan
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2025/november/03/saskatchewan-proclaims-skilled-trade-and-technology-week-in-saskatchewan
https://winnipegsun.com/globe-newswire/inspiring-the-next-generation-national-skilled-trade-and-technology-week-launches-across-canada
https://winnipegsun.com/globe-newswire/inspiring-the-next-generation-national-skilled-trade-and-technology-week-launches-across-canada
https://winnipegsun.com/globe-newswire/inspiring-the-next-generation-national-skilled-trade-and-technology-week-launches-across-canada
https://nationalpost.com/globe-newswire/from-classrooms-to-careers-skills-community-celebrates-national-skilled-trade-and-technology-week-at-centennial-college-in-toronto
https://nationalpost.com/globe-newswire/from-classrooms-to-careers-skills-community-celebrates-national-skilled-trade-and-technology-week-at-centennial-college-in-toronto
https://nationalpost.com/globe-newswire/from-classrooms-to-careers-skills-community-celebrates-national-skilled-trade-and-technology-week-at-centennial-college-in-toronto
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SCC a joint des milliers
de jeunes tout au long
de la SNMST 2025
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De plus, Skills/‘Compétences Canada (SCC) a mené une campagne numeérique
sur ses médias sociaux qui a joint 1 505 490 personnes. La campagne

a été étendue a YouTube, ou elle a généré 516 953 impressions. Au total,

la campagne a généré 2 022 443 impressions.

Les membres du Comité
technique national se réunissent
pour planifier les Olympiades
canadiennes des métiers et

des technologies 2026

Un événement d’envergure comme les
Olympiades canadiennes des métiers et des
technologies nécessite une organisation et une
planification en conségquence. Chaque année,
les membres du Comité technique national
(CTN) préparent et révisent soigneusement
chacun des 45 domaines de compétition afin
de garantir I'équité parmi les épreuves et une
représentation actualisée du métier ou de la
technologie en question. Les 7 et 8 novembre,
le CTN, qui est composé de professionnels de
I'industrie et d’enseignants de tout le Canada,
ainsi que 46 partenaires locaux et le personnel

de Skills/Compétences Canada se sont réunis au
Sheraton Centre Toronto Hotel pour examiner
la description du projet de chaque domaine
de compétition, ainsi que la liste du matériel
d’infrastructure et le plan des installations.
Ces deux journées comprenaient également
plusieurs présentations du personnel de Skills/
Compétences Canada et de Skills Canada
Ontario. Nous tenons a remercier les membres
du CTN pour leur dévouement indéfectible et
le temps qu'ils consacrent a cette compétition.
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BATISSEZ VOTRE AVENIR 28 ET 29 MAI

AVEC UNE CARRIERE DANS
LES METIERS SPECIALISES 2026
ET LES TECHNOLOGIES!

OLYMPIADES CANADIENNES DES

METIERS ET DES TECHNOLOGIES 2026
ENERCARE CENTRE, EXHIBITION PLACE — TORONTO, ON
LES 28 ET 29 MAI 2026, 9H A 16H

DECOUVREZ. ESSAYEZ. INSPIREZ.

e Plus de 50 activités interactives Essaie un
métier et une technologie a découvrir

e \oyez plus de 550 étudiant(e)s
compétitionner dans 45 concours
de métiers et de technologies

Plus de 80 professionnels de I'industrie
et des éducateurs préts a répondre
a vos questions

Découvrez les neuf Compétences
pour réussir!

EVENEMENT GRATUIT
ET OUVERT AU PUBLIC

VOTRE CARRIERE VOUS ATTEND!

SKILLS
COMPETENCES
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