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Conseil d’administration national
de Skills/Compétences Canada

Les membres du Conseil d’administration national de Skills/fCompétences Canada (SCC) s'unissent pour
appuyer la mission de SCC : inspirer les jeunes et leurs communautés et les encourager a poursuivre des
carriéres dans les métiers spécialisés et les technologies. Ensemble, ils motivent la future main-d’'ceuvre
qualifiée du Canada.
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« Les Olympiades canadiennes des métiers et des technologies ont offert une formidable vitrine

pour promouvoir Regina a titre de ville dynamique et accueillante. Nous sommes fiers d’avoir été un
Commanditaire présentateur de ce prestigieux événement, et nos hotels membres étaient ravis d’accueillir
les participants venus des quatre coins du pays. Au-dela de la compétition, les Olympiades ont joué un role

de premier plan aupres des jeunes en suscitant leur intérét pour une carriere dans les métiers spécialisés et
les technologies, en plus d’avoir profité au secteur du tourisme et a ’économie de notre ville. »

SANDRA JACKLE, PRESIDENTE ET CHEF DE LA DIRECTION,
REGINA HOTEL ASSOCIATION



A propos de

Skills/Compétences Canada

MISSION

Encourager les jeunes et leurs communautés a s'engager
dans les carriéres des métiers spécialisés et des technologies

en employant une approche pancanadienne.

o

Organismes membres de
Skills/Compétences Canada

B

ALBERTA

Skills Canada Alberta
www.skillsalberta.com

NEWFOUNDLAND
AND LABRADOR

TERRE-NEUVE-
ET-LABRADOR

Skills Canada Terre-Neuve-
et-Labrador
www.skillscanada-nfld.com

PRINCE EDWARD
ISLAND

iLE-DU-
PRINCE-EDOUARD

Skills Canada fle-du-
Prince-Edouard
www.skillscanada.pe.ca

VISION

Le Canada est le chef de file mondial en matiere de formation de main-d’ceuvre qualifiée.
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BRITISH NORTHWEST
COLUMBIA TERRITORIES

COLOMBIE- TERRITOIRES QUEBEC
BRITANNIQUE DU NORD-OUEST

Skills Canada Colombie- Skills Canada Territoires Compétences Québec

CE QUE NOUS OFFRONS Britannique du Nord-Ouest www.competencesquebec.com
www.skillscanada.bc.ca www.skillscanadanwt.org

SASKATCHEWAN

A PROPOS DE SCC

e Fondé en 1989 e Compétitions de métiers et de technologies de niveau

e Organisme de charité canadien enregistré régional, provincial-territorial, national et international

e Programmes de sensibilisation aux métiers spécialisés et

e Bureau national a Ottawa (Ontario) ,
aux technologies
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MANITOBA

e 13 organismes membres représentant toutes les

provinces et tous les territoires ¢ Possibilités d'apprentissage par |'expérience pour les jeunes

au moyen des activités Essaie un métier et une technologie

NOVA SCOTIA

NQUVELLE-
ECOSSE

e Organisme membre canadien de WorldSkills ) o
* Programmes et ressources des Compétences pour réussir Skills Canada Manitoba

‘» www.skillsmanitoba.ca

Skills Canada Saskatchewan
www.skillscanadasask.com

Skills Canada Nouvelle-Ecosse
www.skillsns.ca

Notre position unique parmi les partenaires du secteur privé et du secteur public nous permet y—d %
de veiller a la satisfaction des besoins futurs en matiére de main-d’ceuvre qualifiée au Canada, -
i i N dé i = ichi NEW BRUNSWICK
tout en aidant les jeunes a découvrir des carriéres enrichissantes. oW NUNAVUT YUKON
BRUNSWICK

Skills Canada Yukon
www.skillsyukon.com

Skills Canada Nouveau-Brunswick Skills Canada Nunavut

> fr.skillscanadanb.com www.skillsnunavut.ca

On travaille en collaboration avec les employeurs, le personnel scolaire, les groupes de

travailleurs et les gouvernements pour promouvoir des possibilités de carriére dans les
métiers spécialisés et les technologies aupres des jeunes Canadiens.

(Ve gV

ONTARIO
Au cours des 36 derniéres années, nous avons présenté a des centaines de milliers de jeunes

Canadiens des possibilités infinies de carriéres dans les métiers et les technologies.

Skills Canada Ontario
° Rapport annuel des activités 2025-2026 SKILLS/COMPETENCES CANADA skillsontario.com/fr e
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Message de Ray Massey, président

de Skills/Compétences Canada

En ma qualité de nouveau président de Skills/Compétences Canada (SCQC), je suis ravi de contribuer

au mouvement des compétences et de promouvoir sa mission partout au pays afin d'outiller la prochaine
génération de travailleuses et travailleurs spécialisés. Chacun des bénévoles, enseignants, partenaires, membres
du personnel, concurrents, anciens et soutiens contribue a changer la vie de jeunes Canadiens et le visage de

nos collectivités.

Les jeunes cherchent leur raison
d'étre, leur voie, et ils doivent se
préparer a mener une belle carriere.
Parallélement, la société a besoin
de main-d’'ceuvre spécialisée pour
s'attaquer aux défis actuels et batir
une économie forte pour notre
avenir. Ensemble, nous faisons
découvrir aux jeunes Canadiens des
carrieres stimulantes dans les métiers
spécialisés et les technologies tout
en renforcant le tissu social qui

unit notre pays. C'est pour moi un
privilege de travailler a vos cotés
pour offrir aux jeunes des occasions
de changer le cours de leur vie.

Une fois de plus, la derniére année
a été bien remplie pour SCC.

Nous sommes allés a la rencontre
des jeunes, des enseignants et

des communautés dans le cadre
d'un large éventail d'activités, de
programmes et d'initiatives visant
a promouvoir les passionnantes
carrieres des métiers spécialisés et
des technologies.

Moment fort de I'année, les
Olympiades canadiennes des métiers
et des technologies (OCMT) 2025 ont
accueilli a Regina, en Saskatchewan,
la creme des éléves et des apprentis
et inspiré des milliers de visiteurs

par I'étendue de leurs talents. Nous
avons également célébré la Semaine
nationale des métiers spécialisés

et des technologies en mettant en
lumigére les nombreuses professions
gratifiantes dans ces domaines par
un événement a Toronto donnant

le coup d’'envoi a la semaine en
novembre, suivi d'activités partout
au pays.

Lors de la cérémonie de cl6ture

des OCMT 2025, a Regina,

nous avons dévoilé les noms des

31 membres officiels d'Equipe
Canada WorldSkills 2026. Ces
jeunes concurrentes et concurrents
exceptionnels représenteront notre
pays au Mondial des métiers 2026,
a Shanghai, en Chine. Félicitations!
Nous sommes convaincus que vous
brillerez par votre excellence sur la
scéne internationale, pour notre plus
grande fierté!

Par ailleurs, SCC a renouvelé ses
partenariats avec Parlons sciences,
Ingénieurs Canada, NGen,

NAV CANADA, Quantum Algorithms
Institute et ChatterHigh pour
I'organisation du concours

Parlons carrieres. Hébergée sur

la plateforme de ChatterHigh,

cette initiative en ligne de 40 jours

encourage les éléves a explorer les
carrieres dans les métiers spécialisés
de méme que les STIM (sciences,
technologies, ingénierie et
mathématiques et les nouveaux
secteurs tout en acquérant de
précieuses connaissances sur le
monde du travail.

Rien de tout cela n'aurait été
possible sans le soutien indéfectible
de nos partenaires du secteur privé,
de I'éducation et du gouvernement,
de nos 13 organismes membres,

de nos bénévoles dévoués, de nos
anciennes et anciens, et de tous

nos partenaires. Ensemble, chaque
année, nous offrons a des milliers
de jeunes Canadiens des concours,
des ateliers pratiques et des activités
d’exploration de carriéres inspirantes.
En leur transmettant votre expertise,
votre passion et votre expérience,
vous contribuez a former la main-
d’ceuvre spécialisée de demain.

Skills/fCompétences Canada
continuera d'aider les prochaines
générations a découvrir

leur potentiel. Ensemble,

nous restons déterminés a
#CréerDesPossibilités et

a prouver que #LesCompétences
ChangentDesVies.

« Home Hardware Stores Limited est fier d’avoir été Commanditaire présentateur des OCMT 2025. Nous
avons été impressionnés par les compétences et le dévouement des participants. Skills/Compétences Canada
contribue réellement a cultiver les jeunes talents, et nous sommes impatients de les voir forger U'avenir des

meétiers spécialisés en comblant la pénurie de main-d’ceuvre qui frappe actuellement l'industrie. »

EFF MARTIN, DIRECTEUR REGIONAL,
HOME HARDWARE STORES LIMITED

SCC publie des histoires inspirantes
dans son blogue et son infolettre

LE BLOGUE DE SCC DEVOILE DES PARCOURS PROFESSIONNELS CAPTIVANTS

Le blogue de Skills/yCompétences
Canada (SCC) met a I'honneur
les métiers spécialisés et les
technologies en livrant les
témoignages de professionnels
accomplis. Dans le cadre
d’'entrevues captivantes, des membres de la communauté de SkillsyCompétences Canada racontent leurs débuts et
parlent de leurs sources d'inspiration et de ce qui les passionne dans leur métier.

13 Jan, 2026
Tracer sa propre voie : le parcours de Ronda Frigault en plomberie

BLOG

Le blogue donne la parole a des personnes qui représentent les six secteurs de I'industrie (construction, emploi,
technologies de I'information, fabrication et ingénierie, services, transports) et fournit aux jeunes, aux enseignants et
aux chercheurs d’emploi une idée concréte de ce qui les attend dans ces différentes carrieres. En présentant les récits
et les conseils de ces professionnels, le blogue aide les jeunes a imaginer leur avenir dans les métiers spécialisés et les
technologies, tout en braquant les projecteurs sur ces importants contributeurs a la population active du pays.

Les publications connaissent un franc succés, comme en témoignent les 1 132 vues au cours du dernier
exercice, et continuent d'inspirer les jeunes du pays a explorer les possibilités méconnues qu’offrent ces carriéres.

L'INFOLETTRE DE SCC RASSEMBLE LA COMMUNAUTE DES COMPETENCES

Chaque mois, Skills/Compétences Canada (SCC)
publie dans son infolettre des histoires

inspirantes, des informations importantes et des
nouvelles réjouissantes du secteur. Avec plus de

3 000 abonnés et un taux d’ouverture de
plus de 28 %, |'infolettre jette des ponts entre les
membres de la communauté des compétences et
rend hommage aux personnes et aux partenaires
qui forgent I'avenir des métiers spécialisés et

des technologies.

BATIR NOTRE COMMUNAUTE
DES COMPETENCES
Bulletin électronique mensuel

Chaque numéro comprend :

¢ des histoires inspirantes de membres de la grande communauté de SCC (concurrent, anciens, bénévoles,
membres du conseil d’administration et membres du personnel) qui témoignent de leur parcours et de I'importance
des métiers spécialisés dans leur vie;

¢ les derniéres nouvelles de SCC comme les faits saillants des activités, les programmes jeunesse et les initiatives
qui contribuent a former la releve;

¢ des portraits d'organismes partenaires qui font la promotion des métiers spécialisés et des technologies
partout au pays.

Les éléves comme les enseignants, les partenaires, les bénévoles et les ambassadeurs des métiers spécialisés trouveront
dans l'infolettre de SCC une mine d’informations sur les personnes et les programmes qui propulsent le mouvement
des compétences.

SKILLS/COMPETENCES CANADA Rapport annuel des activités 2025-2026 ‘



#CréerDesPossibilités pour la
future main-d‘ceuvre qualifiée du

Canada aux OCMT 2025, a Regina

Les Olympiades canadiennes des métiers et des technologies (OCMT) sont la seule compétition nationale qui
permet aux éléves et aux apprentis canadiens de mettre leurs compétences a I'épreuve dans une multitude
de disciplines professionnelles. Durant cette compétition, les personnes les plus talentueuses du Canada
s‘affrontent pour décrocher le titre national de champion ou championne de leur technologie ou métier
respectif. En plus d'offrir une occasion aux Canadiens et Canadiennes de concourir au niveau national,

les OCMT leur permettent d'acquérir de I'expérience pratique. Les Olympiades 2025 ont eu lieu au Regina
Exhibition Association Limited (REAL District) de Regina, les 29 et 30 mai 2025.

L'ESSENTIEL DE L'EVENEMENT

¢ Plus de 500 concurrentes et concurrents de toutes les
régions du Canada se sont affrontés dans 45 concours
de métiers spécialisés et technologies.

e En plus du grand public qui était gracieusement
convié aux OCMT 2025, I'événement a accueilli plus
de 6 000 éleves de la région et des représentants de
I'industrie, de syndicats, du gouvernement, du milieu
de I'éducation et d’organismes sans but lucratif.

e Les visiteurs pouvaient participer a plus de 50 activités
Essaie un métier et une technologie qui donnaient un
apercu des carriéres dans les métiers spécialisés et
les technologies.

¢ Plus de 160 partenaires, commanditaires et fournisseurs
de biens en nature ont aussi contribué a I'événement.

¢ Plus de 80 exposants y ont présenté leur marque,
métier ou profession au moyen d'activités interactives.

¢ Les Olympiades se sont déroulées sur une superficie de
300 000 p? (environ 28 000 m?).

o Skills/fCompétences Canada s'est vu offrir 4 millions de
dollars en matériel et équipements destinés aux OCMT.

° Rapport annuel des activités 2025-2026

e Pour la Saskatchewan, les retombées économiques des
OCMT 2025 ont atteint 10 millions de dollars.

e Les neuf Compétences pour réussir, en particulier la
rédaction, ont été a I"'honneur tout au long des OCMT,
notamment sur la Scéne des Compétences pour
réussir. Les éléves et les invités ont participé a des
activités interactives afin de les découuvrir.

e Sherry Holmes (entrepreneure, animatrice de télévision,
passionnée de bricolage) et Arianna Dyck (ancienne
Miss Rodeo Queen Agribition 2023-2024 et apprentie
soudeuse), figures connues de I'industrie, étaient sur
place pour promouvoir les carriéres dans les métiers
spécialisés et les technologies aupres des jeunes.

* Les mots-clics officiels #0CMT2025 et #SCNC2025
ont été utilisés a maintes reprises sur les réseaux
sociaux de Skills/Compétences Canada, dont
Facebook, X, Instagram et LinkedIn. Au total,

346 513 impressions ont été enregistrées durant
les OCMT 2025, a Regina.

e Plusieurs médias ont couvert I'événement, notamment
ICI Radio-Canada, CTV News, City News et Sudbury
Star. La portée de |'événement est estimée a
395 millions de personnes.

e Des activités de réseautage exclusives ont été
organisées, dont la réception de réseautage, la
réception d'accueil et les visites des aires de concours.

e Les cérémonies d'ouverture et de cl6ture ont été
produites professionnellement.

FAITS MARQUANTS

e SCC a webdiffusé les OCMT, tout comme les
cérémonies d'ouverture et de cloture. Cette
webdiffusion, animée par des présentateurs
bilingues, montrait des séquences de concours dans
la majorité des 45 disciplines et une cinquantaine

SKILLS/COMPETENCES CANADA

d’entrevues mettant en vedette des partenaires,
des anciens concurrents et concurrentes, des
compétiteurs et compétitrices, des célébrités de
I'industrie (Sherry Holmes et Arianna Dyck), ainsi
gue des membres du Comité technique national et
du Conseil d'administration national. Elle a cumulé
20 000 visionnements et se trouve sur la chaine
YouTube de SCC.

e Pour une quatrieme année consécutive, SCC a décerné
un prix spécial en la mémoire de John Oates, le
regretté président de I'organisme qui s’est éteint en
2021. En plus d'avoir occupé le poste de président
au niveau provincial et national, il a eu une influence
durable sur la jeunesse canadienne, un héritage que
SCC tient a perpétuer. Le Prix commémoratif John
Oates est remis chague année a quelgu’un qui, a
I'instar de John, personnifie I'engagement bénévole.
Forte d'une longue expérience en bénévolat, cette
personne bienveillante et généreuse donne temps
et énergie sans compter, promeut le mouvement
des compétences et fait preuve d'altruisme. Elle est

admirée par ses pairs et

son entourage. C'est avec

une grande fierté que SCC

a décerné cette distinction

prestigieuse a Bill Speed,

de I'Ontario, un précieux

bénévole. Ce meneur, mentor

et expert de Worldskills

Canada en carrosserie a

inspiré des éleves et des

enseignants, tant au pays qu‘ailleurs dans le monde.

Cette année, M. Speed célebre son 30¢ anniversaire a

Compétences Ontario — un jalon important dans une

carriére dédiée a la formation professionnelle.

e Pour la 13¢ année, plusieurs écoles secondaires et
I'organisme Habitat pour I"humanité de Regina ont
recu les outils utilisés pendant la compétition (outils
a main Stanley et outils électriques et accessoires
DEWALT). La Bourse d'outils DEWALT s’avére un legs
durable pour les provinces hotes des OCMT.

¢ Vingt étudiants du programme autochtone en
journalisme et arts de la communication de I'Université
des Premieres Nations du Canada ont assisté aux deux
journées des OCMT dans le but de perfectionner leurs
compétences et d'acquérir une expérience pratique.
Dans le cadre de cette immersion, ils ont créé du
contenu pour les médias sociaux visant a transmettre
I'effervescence de I'événement. Ils ont aussi réalisé
un segment d'information télévisuel de niveau
professionnel. Brittany Poitras, I'une des étudiantes
du groupe, s'est retrouvée devant la caméra comme
coanimatrice de la diffusion en direct.

SKILLS/COMPETENCES CANADA

¢ |e Programme

« Les Olympiades canadiennes
des métiers et des technologies

sont une occasion inestimable
pour la releve de démontrer ses
compétences et de se préparer
en vue de futures possibilités
d’emplois et de croissance
personnelle! »

Essor des
compétences

de I'Association
Unie Canada a fait

VIvre une experience Arianna Dyck, Miss Rodeo Queen

inoubliable a 18 ¢eléves Agribition 2023-2024 et apprentie
autochtones durant soudeuse

les OCMT. Le groupe
était constitué de huit
éleves de la nation crie d'Onion
Lake, en Saskatchewan, et de dix éléves de

trois communautés éloignées du Nunavut : Igloolik,
Pangnirtung et Arviat. Tous se sont laissés gagner
par I'enthousiasme inhérent a la découverte, aux
nouvelles rencontres et a I'exploration de perspectives
inédites. lls ont examiné des cheminements de carriere
dans les métiers spécialisés et les technologies par
I'intermédiaire d'activités pratiques, ont assisté a un
cercle d’enseignement dirigé par un ainé local et

ont participé a un atelier interactif de construction

de systémes de filtration d’eau, parrainé par NGen.

Le groupe a également pris part a un jeu de type

« Cherche et trouve », tout en s’essayant a divers
métiers, de la soudure a la plomberie, en passant par
I'esthétique et la sécurité sur le lieu de travail.

e SCC a réitéré le Cercle des gagnants et des gagnantes,

ou les médaillés rayonnants d’enthousiasme prenaient
la pose pour une photo officielle qui était ensuite
relayée sur les plateformes de médias sociaux de
I'organisme. Les réactions des gagnants ont également
été immortalisées sur vidéos.

Les Prix RBC du meilleur de la région ont été décernés
a la personne de chaque province et territoire qui
a obtenu le résultat le plus élevé selon la formule
de calcul de la note Z. Les lauréats ont également
remporté un montant individuel de 1 500 $, en plus
d'étre conviés a plusieurs entrevues pour relater leur
parcours avec Compétences Canada.

... Suite a la page 10
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#CréerDesPossibilités pour la future
main-d’ceuvre qualifiée du Canada

aux OCMT 2025, a Regina st

e Les 31 membres d'Equipe Canada WorldSkills 2026
ont été dévoilés lors des OCMT, a Regina. Ils
compétitionneront a la 48¢ édition du Mondial des
métiers qui se déroulera en septembre 2026,

a Shanghai (Chine).

e SCC atenu le Salon des compétences : démonstration
des Premieres nations, Inuit et Métis. Organisé en
partenariat avec des organisations des Premieres
Nations, inuites et métisses de Regina, le Salon a
permis a des milliers de visiteurs de découvrir les
compétences autochtones et la facon dont elles se
présentent dans plusieurs domaines de compétition
des OCMT. Ce kiosque interactif mettait aussi I'accent
sur la transmission intergénérationnelle de nombreuses
compétences traditionnelles, offrant aux visiteurs la
possibilité d'explorer et d'expérimenter I'artisanat

et les connaissances propres aux cultures

autochtones. Il visait également

a promouvoir les

« Quel plaisir d'avoir pris part aux metiers spécialises

Olympiades canadiennes des métiers et R SSILIIER

des technologies 2025, a Regina! C'est de formation

si inspirant de voir autant d’éleves offertes par la

passionnés s'affronter et mettre en Saskatchewan

PR M con i

Sisiteurs explorer le site, acquéJrir of Technology,

une expérience pratique et découvrir le Dumont

I’étendue des possibilités qu’offrent Technical

les métiers spécialisés. Cet événement Institute

phare inspire les jeunes et leur montre et Lotus

a quel point ces carriéres peuvent Learning

étre valorisantes. » sl Yy

Les activités
interactives
comprenaient un
simulateur Tiger Cat,
des démonstrations de
machines a coudre, des défis

de menuiserie et de mécanique
industrielle, la fabrication de pagaies et de textiles et
plus encore! Les artistes présents au Salon étaient :
Brien Morgan, professeur d'arts pratiques et appliqués
a la Clearwater River Dene School; Giuseppe Di-Leone,
instructeur a la Makwa Sahgaiehcan First Nation
School et maitre charpentier détenteur de la mention
Sceau rouge; Jan Vandermeer, spécialiste de

Sherry Holmes, entrepreneure,
animatrice de télévision et passionnée
de bricolage

o Rapport annuel des activités 2025-2026

I"éducation au sein du Conseil tribal de Meadow Lake;
Jenny Ambrose, coordonnatrice du programme Cercle
d'envol; Claire Haynes, éléve de la Clearwater River
Dene School; Melanie Monique Rose, artiste métisse et
ukrainienne en arts visuels de Regina.

SCC a mené l'initiative Outiller les femmes pour
I'avenir aux OCMT. Cet espace dynamique présentait
aux jeunes femmes un éventail de possibilités de
carriere formidables dans les métiers spécialisés.

Les visiteuses ont pu participer a des activités
interactives et s’entretenir avec des femmes de métier
passionnées, enthousiastes a I'idée d'expliquer leur
choix de carriére. Les célébrités de I'industrie Sherry
Holmes (entrepreneure, animatrice de télévision et
passionnée de bricolage) et Arianna Dyck (Miss Rodeo
Queen Agribition 2023-2024 et apprentie soudeuse),
ainsi que des chefs de file de I'industrie, étaient sur
place pour démontrer comment les femmes de métier
s'épanouissent dans leur travail. Compte tenu du large
éventail de carriéres proposées, il y en avait pour tous
les goUts. Cet espace encourageait les jeunes femmes
a explorer, découvrir et envisager des possibilités
gratifiantes dans les métiers spécialisés.

RESULTATS DU SONDAGE SUR LES OCMT 2025

94 % des participants recommanderaient les OCMT
a d'autres personnes.

Plus de 9 concurrents sur 10 affirment que les OCMT
ont contribué a améliorer certaines de leurs
compétences : adaptabilité (94 %), résolution de
problémes (90 %) et créativité et innovation (86 %).
86 % des spectateurs des OCMT affirment avoir
découvert de nouvelles sources d’information sur la
poursuite d'une carriére dans les métiers spécialisés et
les technologies et 90 % estiment avoir découvert de
nouvelles possibilités de carriére.

91 % des participants a une activité Essaie un métier
et une technologie ont aimé leur expérience.

98 % des concurrents et concurrentes sont satisfaits
de leur expérience.

89 % des concurrents et concurrentes considérent
gue la compétition a contribué a I'amélioration de
leurs compétences techniques.

91 % des concurrents estiment que leur participation
a fait augmenter leur chance de décrocher un emploi.
94 % des participants recommanderaient a leurs
proches d'assister a la compétition.

SKILLS/COMPETENCES CANADA

A la découverte des parcours
professionnels grace au

concours Parlons carriéres

Skills/Compétences Canada a renouvelé son partenariat
avec Parlons sciences, Ingénieurs Canada, NGen, NAV
Canada, Quantum Algorithms Institute et ChatterHigh
afin d'encourager les éleves a découvrir des carriéres
avec le concours Parlons carriéres. Des écoles de partout
au pays ont d‘ailleurs relevé avec leurs éleves le défi

en participant a cette compétition en ligne de 40 jours
organisée sur la plateforme ChatterHigh.

Ce concours, qui s'est déroulé au printemps et a
I'automne 2025, a réuni environ 16 000 participants
répartis dans 594 écoles canadiennes. Ensemble, ils
ont consulté un total de 1 656 696 pages Web pour
en apprendre davantage sur les études postsecondaires,
les choix de carriére et le marché du travail. A I'issue du
concours, plus de 1 000 éléves ont obtenu une bourse.

Let’s Talk Careers -
Competition

SKILLS/COMPETENCES CANADA

Le concours Parlons carriéres a permis a des éleves

de partout au pays de découvrir diverses carriéres —
nouvelles ou établies — dans les métiers spécialisés,

les technologies et les STIM (sciences, technologies,
ingénierie et mathématiques). Dans le cadre du concours,
ils ont exploré les possibilités de carriére en fonction

de leurs passions et de leurs champs d’intérét afin de
trouver un programme d'études postsecondaires ou un
emploi qui leur correspond.

Pendant les 40 jours consécutifs du concours, les
éleves répondaient chaque jour a un quiz de

dix questions. En plus de courir la chance de gagner
des prix pour eux et leurs écoles, les participants ont
découvert une foule de carrieres grace a cet exercice.

Rapport annuel des activités 2025-2026 o


https://chatterhigh.com/fr

SNMST 2025 : Des jeunes découvrent
les carrieres dans les métiers

spécialisés et les technologies

¢ La Semaine nationale des métiers spécialisés
et des technologies (SNMST) a eu lieu du 2 au
8 novembre 2025. En plus de son objectif principal
de promouvoir les nombreuses possibilités de carriere
dans les métiers spécialisés et les technologies au
Canada, cette édition soulignait I'importance de la
Communication, I'une des neuf Compétences pour
réussir indispensables pour travailler dans les métiers
spécialisés et les technologies.

e A l'occasion de la 21¢ SNMST, Skills/Compétence
Canada a tenu un événement le 6 novembre 2025,
au College Centennial de Toronto (Ontario). Cette
activité a permis de faire connaftre aux jeunes, aux
enseignants et aux personnes a la recherche d'une
carriere les nombreuses perspectives gratifiantes

offertes dans les métiers spécialisés et les technologies

au Canada. L'événement a été parrainé par le College
Centennial et I'AED Foundation.

¢ Shaun Thorson, chef de la direction de Skills/
Compétences Canada; a prononcé les mots d’accueil,
suivi de Peter Boutros, enseignant a I'Ecole des
transports du College Centennial; de Sean Kinsella,

directeur du Huitieme feu; d’Ethan Almeida, concurrent

d'Equipe Canada WorldSkills 2026 en carrosserie;
et de Sherry Holmes, entrepreneure, animatrice de
télévision et passionnée de bricolage, qui a également

pris le temps de discuter avec les jeunes visiteurs de son

parcours dans les métiers spécialisés.
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Le petit-déjeuner de réseautage tenu en marge de
I'événement a accueilli environ 75 invités, dont des
représentants du milieu de I'éducation et de I'industrie,
ainsi que des anciens et anciennes de SCC.

Aprés le programme officiel, plus de 450 éléves inscrits
des écoles intermédiaires et secondaires locales ont
participé a plusieurs des 18 activités Essaie un métier
et une technologie supervisées par des enseignants et
des experts de I'industrie dans les neufs laboratoires
offerts par le Collége Centennial. Diverses activités
étaient proposées, comme un jeu de tic-tac-toe avec
des outils a main ou électriques, I'expérimentation
d’un systeme d'analyse cutané et I'essai du soudage
en réalité virtuelle. Les éléves ont eu un avant-goQt
des compétences, de I'innovation et de la créativité
associées a une carriere dans les métiers spécialisés

et les technologies. On leur avait en outre remis un
passeport de compétences a faire tamponner apres
avoir participé a une activité Essaie un métier et une
technologie pour courir la chance de gagner un prix.

Plusieurs médias ont couvert la SNMST 2025,
notamment le National Post, le Winnipeg Sun,
I'Ontario Construction News et d'autres. On estime
que I’événement a touché 40 millions de personnes.

La campagne numérique sur les médias sociaux a,
quant a elle, atteint 1 505 490 personnes. En
comptant les 516 953 impressions obtenues grace
a son extension sur YouTube, elle a suscité un total de
2 022 443 impressions.

Plus de 3 000 jeunes d'un bout a I'autre du Canada
ont participé aux activités de la SNMST 2025.

Skills/fCompétences Canada et ses organismes
membres ont cumulé plus de 45 000 vues sur leurs
canaux de médias sociaux.

|
i

i
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Présentations sur les parcours d’apprentissage

Camp d’été annuel Essaie un métier

Animation d’ateliers pratiques sur les métiers et les technologies pour les
organismes locaux, le personnel enseignant et les événements jeunesse :
trousse de perlage autochtone, préparation de repas, tutoriel de coiffure,
manucure au gel, cartes de circuits électriques, menuiserie, carrelage,
décoration de gateau

Concours d’avion en papier (niveau élémentaire) pour la Semaine nationale
des métiers spécialisés et des technologies

Trousses Essaie un métier destinées aux écoles et aux jeunes de régions éloignées
Tutoriel en ligne pour développer des compétences

Clubs de métiers spécialisés (courtepointes, gravure, charpenterie, soudage,
production vidéo, esthétique, etc.)

Concours de compétences territorial et événement Essaie un métier

Métiers spécialisés a la maison : défis virtuels de gravure et de décoration
de gateaux

Salons des carriéres dans tout le territoire

Courses de toboggans en carton

Concours de compétences régionaux

Concours de compétences provincial au centre Tradex d’Abbotsford
Présentations INSPIRE en milieu scolaire (maternelle-12¢année)
Trousses Essaie un métier

Journées de carriéres et de présentation des métiers

Présence a plusieurs salons professionnels et conférences
Participation a une conférence et a des présentations organisées par
des Autochtones

Série de balados sur les métiers spécialisés animée par un(e)
ancien(ne) concurrent(e)

Faits saillants des anciens et anciennes

Camp d’été pour les apprentis patissiers

Concours de compétences régionaux et provinciaux

Concours regroupant dix organismes membres de WorldSkills International
Systéme de badge numérique pour les concurrents et concurrentes
Trousses Essaie un métier dans les domaines suivants : technologie

de I'automobile, briquetage, ébénisterie, charpenterie, arts culinaires,
électronique, mode et création, technologie de véhicules lourds,
réfrigération et tolerie

Journées de découverte des compétences

Activité d’exploration des métiers et technologies pour les filles Girls
Exploring Trades and Technologies

Evénement Skills in the Heartland

Présentations Skills in the Classroom

Skillz & Thrillz : le balado jeunesse sur les métiers et technologies en Alberta
Sorties scolaires a Skill City au concours de compétences provincial

Faits saillants des anciens concurrents et concurrentes

Programme et formation en milieu scolaire

Trousses de perlage Compétences pour réussir

Camps d’été sur les métiers spécialisés et les technologies (STIM,
cosmétologie, impression 3D, robotique, conception de jeux, cuisine,
infographie, électronique, construction/charpenterie, soudage)

Concours régional nordique de Meadow Lake

Concours de compétences provincial a Regina

Olympiades canadiennes des métiers et des technologies

Journées des métiers spécialisés et des technologies

Défis saisonniers des métiers spécialisés et des technologies

Conférence pour les jeunes femmes sur les métiers spécialisés et les technologies
Campagne de promotion numérique de la Semaine nationale des métiers
spécialisés et des technologies

Foires de I'emploi et salons commerciaux
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Concours de compétences territorial

Salon des carriéres

Distribution de trousses Essaie un métier
dans les écoles

Courses de bateaux en carton

Clubs des métiers spécialisés pour les
éleves ténois (patisserie, coiffure, soudage,
charpenterie, cuisine et robotique mobile)
Présentations en ligne et en personne aux
éléves du primaire et du secondaire pour
promouvoir les métiers spécialisés et le
concours de compétences territorial
Kiosque au salon commercial de la
Chambre de commerce de Yellowknife
Présentation et kiosque au Congreés

de I’Association des enseignants et
enseignantes des Territoires du Nord-Ouest
Evénement de réseautage pour les
bénévoles et partenaires

Kiosques lors d’événements et de salons des
carriéres organisés par des partenaires
Camps d’entrainement de Gene Haas
Manufacturing

Programme scolaire

Programme lJill of All Trades

Programme Skills in the Classroom

Salons sur les métiers et technologies
Conférences pour les jeunes femmes
Olympiades féminines des métiers et

des technologies

Concours de maquettes d’éoliennes
Programme des jeunes dans l'industrie
manufacturiere

Défi de luge extréme

Ateliers et conférences sur les métiers et les
technologies

Ateliers sur les métiers et la diversité

Défi des compétences dans le nord du Manitoba
Concours de compétences provincial

Camps d’été

Dragon’s Lair

Concours de compétences territorial
Camps des métiers et des technologies
Salons des carriéres du Nunavut
Présentations en classe

Clubs des métiers spécialisés

et des technologies

Trousses scolaires Essaie un métier
Cahier d'activités sur les métiers et les
technologies

Cahier d’exercices Discovering Skills
Salons des carriéres

Cours d’esthétique et de coiffure
Ateliers de vidéographie

Courses de bateaux en carton
Programme d’apprentissage pour les jeunes
Rallye des métiers

Semaine de découverte des métiers

a Rankin Inlet
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Ateliers de promotion des carriéres destinés au niveau élémentaire
Camps d’été destinés aux membres des Premiéres Nations, aux Métis

et aux Inuits (PNMI)

Ateliers et présentations de promotion des carriéres pour les PNMI
Défis des PNMI

Constructions communautaires des PNMI

Conférence pour les éléves des PNMI

Sommet sur les métiers et technologies des PNMI

Série By The Fire

Ateliers et présentations en milieu scolaire

Activités pour la journée internationale de la fille

Courses de tiroirs de bric-a-brac

Concours de qualification

Application Compétences Ontario

Concours de compétences provincial

Camps sur les métiers et technologies

Atelier sur la technologie urbaine

Journées des métiers spécialisés et des technologies

Série Inclusion dans les métiers spécialisés et les technologies
Conférences UMOJA

Journées pour les jeunes femmes sur les métiers spécialisés et les technologies
Série RISE sur les métiers spécialisés et les technologies

Balados sur les métiers et les technologies de Compétences Ontario
Ateliers sur les outils pour réussir

Activités Camion des métiers spécialisés et des technologies
Conférences pour les jeunes femmes

Conférence sur les métiers spécialisés pour les conseillers en orientation
Salon provincial de I'entrepreneuriat

Activités pour célébrer la Journée internationale des femmes
Publications de Compétences Ontario

Participation de plus de 300 000 éléves a des activités et programmes pratiques
39 390 abonnés sur LinkedIn, Facebook, Instagram, YouTube, TikTok et X

Conférences provinciales compétences d’avenir pour les jeunes et les membres

de divers groupes (ex. les femmes)

Ateliers en personne et trousses Essaie un métier et une technologie

Activités Compétences pour réussir (ex. trousses portant sur les sciences,

les technologies, I'ingénierie et les mathématiques [STIM])

Programme ENTER:Preneur (rencontres sur I'apprentissage, conférences-midis,
événements Dragons’ Lairs régionaux avec finale provinciale)

Présentations sur les choix de carriéres destinées aux éléves, aux entreprises et aux
communautés de la province

Défi annuel pour les éléeves du premier cycle du secondaire

Concours de compétences dans la province

Journée annuelle des carrieres spécialisées

Salon des carriéres et visites sur les campus et les lieux de concours

Réception pour les partenaires et cérémonie de remise des prix

Programme d’emploi d'été pour les jeunes apprentis (YASP)

Journées de perfectionnement professionnel pour les jeunes apprentis du
programme YASP

Activités Essaie un métier et une technologie axées sur les énergies renouvelables
et les nouveaux métiers

Kiosques d‘information et de promotion, rayonnement

Séances de mentorat avec des entrepreneurs locaux des métiers spécialisés

et des technologies

Tables rondes et consultations avec I'industrie, des partenaires et des entreprises
Séances et activités axées sur diverses populations et des groupes sous-représentés

Défi des compétences intermédiaires axé sur les énergies renouvelables
Concours de compétences de la Nouvelle-Ecosse et salons des carriéres
Nouveau programme sur les métiers de I'industrie maritime

Camps d’été de métiers spécialisés

Programme et trousses Essaie un métier

Séries de vidéos This Is My Trade en collaboration avec la Nova Scotia
Apprenticeship Agency

Ateliers Compétences pour réussir

Participation jeunesse au Congrés annuel H,0

Salon des métiers spécialisés destiné aux jeunes Autochtones

Lancement de la 5¢ saison de la

série Pionnieres de la compétence
sur la place des femmes dans les
métiers spécialisés

Présentation de I'exposition photo
Les athlétes des métiers a I'’Assemblée
nationale pour valoriser les métiers
spécialisés aupres des familles et

des députés

Production de S’entrainer pour le
Mondial des métiers, une série de

70 capsules vidéo sur I'entrainement
de huit Québécoises et Québécois
pour le Mondial des métiers
Déploiement d'une campagne pour
stimuler le recrutement dans les
centres de formation professionnelle
du Québec

Réalisation d'une campagne vidéo
immersive a 360° pour découvrir le
métier de monteur de lignes
Activités Défi des recrues dans les
centres de formation professionnelle
pour promouvoir les métiers
spécialisés chez les plus jeunes

Présentations en classe et activités
interactives sur les concours, les
parcours d’apprentissage, et les
possibilités de carriére dans les métiers
et les technologies

Activités Essaie un métier

Kiosque dans les événements des
partenaires

Visites d'établissements scolaires

et d'ateliers

Club pour filles et garcons, camp de la
relache et camps de jour

Programme EmpowHer

Concours de compétences provincial
Activités Brualer le feu

Salon des carriéres pour les filles,

les jeunes autochtones et les
nouveaux arrivants

Présentations en milieu scolaire
Concours de compétences provincial

Activités Essaie un métier et une
technologie dans les écoles et
collectivités de I'lle-du-Prince-Edouard

Programme et ateliers Compétences
d’avenir offerts sur I'’ensemble de l'ile

Concours jeunesse de fabrication de
véhicules d'accélération
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Annonce des membres
officiels d’Equipe Canada

WorldSkills 2026!

LES 31 MEMBRES D'EQUIPE CANADA WORLDSKILLS 2026

PARTICIPERONT AU MONDIAL DES METIERS, A SHANGHAI

En juillet 2025, Skills/Compétences Canada (SCC) a officiellement annoncé les noms des 31 membres
d'Equipe Canada Worldskills 2026. Sans tarder, ils ont amorcé leur préparation pour le 48¢ Mondial des
métiers qui se déroulera a Shanghai, en Chine, du 22 au 27 septembre 2026.

La liste des membres d'Equipe Canada WorldSkills 2026 est présentée ci-dessous. Pour en apprendre
davantage sur leur cheminement, suivez ce lien : https://www.skillscompetencescanada.com/fr/

event/le-mondial-des-metiers-2026/

Anika Jones, peinture automobile, Alberta

Benjamin Jamison,entretien d'aéronefs,
Alberta

Brooke Heaman, conception de jeux
numérigues 3D, Manitoba

Carter Kokot, technologie de
I'automobile, Alberta

Charlie Véronneau, aménagement
paysager, Québec

Cole Hunter, mécatronique, Ontario

Cooper Ross, technologies du Web,
Alberta

Dhefen Goh, mode et création, Colombie-Britannique
Eric Wu, contréle industriel, Colombie-Britannique

Ethan Almeida, carrosserie, Ontario

Félix Lafrance, tournage CNC, Québec
Grant Maddock, mécatronique, Ontario

Jacob McClelland, fraisage CNC,
Alberta

Jorda Thomas, infographie,
Saskatchewan

Keegan Sturge, installations
électrigues, Alberta

Kylar Bloomberg, plomberie et
chauffage, Alberta
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Logan Bowers, services infonuagiques,
Terre-Neuve-et-Labrador

Logan Peters, charpenterie,
Alberta

Logan Poisson,
aménagement
paysager, Québec

Luca Assad, cuisine,
Ontario

Lucas Stang, soudage,
Alberta

Luke Emeny, technologie
de véhicules lourds, Alberta .
Marianne Masson, patisserie et 3
confiserie, Québec

Maximilian De Belle-Holowka, briquetage et
maconnerie, Québec

Misha Marien, coiffure, Québec

Samuel Bolduc, dessin industriel DAO, Québec
Tate McGarry, ébénisterie, Alberta

Taylor Brewster,esthétique, Manitoba

Tyler Gunther, mécanique industrielle, Alberta

Veljko Stevanovic, TI — administration de systemes de
réseaux, Colombie-Britannique

Xavier Bélanger, réfrigération et climatisation, Québec
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A I'issue des Olympiades canadiennes des métiers et
technologies (OCMT) 2025, a Regina, les concurrentes et
concurrents admissibles (selon leur age) ayant obtenu les
meilleures notes dans chague domaine de compétition ont
été sélectionnés pour participer au prochain Mondial des
métiers. Les membres d’Equipe Canada WorldSkills 2026
se sont réunis pour la premiére fois a I'automne 2025
pour commencer a se préparer pour la 48¢ édition de cette
compétition mondiale. lls ont ensuite participé a diverses
activités de formation et a un programme de préparation
mentale tout au long de I'année.

Au Mondial des métiers 2026, a Shanghai, les membres
d'Equipe Canada WorldSkills 2026 rivaliseront avec

des concurrents du monde entier. Reconnus comme

les meilleurs parmi leurs pairs, ces jeunes ont remporté
leur place au sein de leur équipe nationale grace a leur
détermination et a leur travail acharné. La compétition
réunira approximativement 1 500 concurrents en
provenance de 70 pays et régions membres qui
s'affronteront dans une soixantaine de domaines pour le
titre de champion du monde de leur discipline respective.
Le 48¢ Mondial des métiers se tiendra au Centre national
des expositions et des congrés de Shanghai devant
environ 250 000 spectateurs. Cette compétition, la

plus grande du genre au monde, est I'événement par
excellence du domaine des métiers spécialisés et des

technologies. Le theme de cette année est Master
Skills, Change Your Future (Change ton avenir par
la maitrise de tes compétences).

Vous pouvez suivre le parcours d'Equipe Canada
Worldskills 2026 sur le site Web et les réseaux

de médias sociaux de Skills/fCompétences Canada,
notamment sur X, Facebook, YouTube, Instagram,
LinkedIn et TikTok. #£CWS2026

MERCI A NOTRE PARTENAIRE PRESENTATEUR!

f\rexans

« WorkSafe Saskatchewan est fier d’avoir été Commanditaire principal et Commanditaire de l'engagement
des éléves lors des OCMT 2025. Cette compétition illustre a merveille U'étendue des talents de nos jeunes, de
leur sens de l'innovation et de leur intérét pour les métiers spécialisés et les technologies. Nous sommes allés
a la rencontre de la prochaine génération de travailleurs afin de leur inculquer dés maintenant les régles de
sécurité au travail et une culture axée sur la prévention des blessures qu’ils appliqueront tout au long de leur

carriere. Je tiens a saluer Skills/Compétences Canada pour son engagement a préparer les jeunes pour une
carriere stimulante dans les métiers spécialisés, en toute sécurité. »

KEVIN MOONEY, VICE-PRESIDENT,
PREVENTION ET SERVICES AUX EMPLOYEURS,
SASKATCHEWAN WORKERS’ COMPENSATION BOARD
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Limportance de la diversité,
de I'équité, de I'inclusion et

des Compétences pour réussir

Comme chaque année lors des Olympiades canadiennes des métiers et des technologies (OCMT), Skills/
Compétences Canada (SCC) accorde une grande importance a la diversité, I'équité et l'inclusion afin que
les concurrents, les éléves visiteurs, les bénévoles et les participants issus de tous les milieux se sentent
bien accueillis, respectés et soutenus. SCC met tout en ceuvre pour supprimer les obstacles a I'inclusion,
afin d'offrir des chances égales a chagque personne et la possibilité de participer pleinement. Dans cette
optique, elle a mis en ceuvre un ensemble de mesures d’accessibilité et d'inclusion aux OCMT, notamment
de I'information sur les zones sensorielles, des toilettes neutres, une salle de repos, un salon des ainés,
une salle de priere, des rampes d‘acces pour fauteuils roulants et des autocollants indiquant les pronoms.

Pour que tous puissent concourir sur un pied d'égalité,
toutes les mesures d'accommodement demandées ont
été mises en place. En plus de ces initiatives, SCC a
continué de promouvoir les Compétences pour réussir

si essentielles a la réussite scolaire, professionnelle et
personnelle. En les intégrant a tous ses programmes et
en créant un milieu inclusif et propice a I'épanouissement
de chaque personne, SCC contribue a former une reléve
talentueuse et diversifiée.

PROMOTION DES COMPETENCES

POUR REUSSIR PARTOUT AU PAYS

Les Compétences pour réussir étaient aussi a I’honneur
lors du lancement de la Semaine nationale des métiers
spécialisés et des technologies, le 7 novembre 2025

a Toronto, en Ontario. A cette occasion, SCC a
officiellement dévoilé le théme des Compétences

pour réussir pour 2025-2026, la communication,
une compétence essentielle dans tous les métiers
spécialisés. Par I'intermédiaire d'activités interactives et
de discussions stimulantes, les participants ont réfléchi a
I'importance d'une bonne communication au travail pour
trouver des solutions et produire un travail de qualité,
gue ce soit avec les collégues ou la clientele.

Toute I'année, SCC a mis |'accent sur les Compétences
pour réussir. L'objectif était de pourvoir les jeunes des
compétences nécessaires pour se tailler une place

dans un monde du travail en pleine évolution et de les
encourager a poursuivre une carriére gratifiante dans les
métiers spécialisés et les technologies.

ACTIVITE D'EXPLORATION DES
COMPETENCES POUR REUSSIR

A LUINTENTION DES ELEVES VISITEURS
Plusieurs activités des Olympiades canadiennes des
métiers et des technologies 2025, a Regina, visaient a
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faire ressortir les Compétences pour réussir. Les éléves
étaient invités a repérer les compétences sollicitées lors
des activités Essaie un métier et une technologie et a les
noter dans le passeport des Compétences pour réussir,
qu'il devait ensuite remettre pour courir la chance de
gagner un prix.

L'AVENIR DES COMPETENCES

AU CENTRE DES DISCUSSIONS DE
L'ASSEMBLEE DE LA JEUNESSE SUR

LES COMPETENCES POUR REUSSIR

L'Assemblée de la jeunesse sur les Compétences pour
réussir (AJCPR) se réunit une fois par année a I'occasion
des OCMT. Le programme offre aux jeunes adultes de
18 a 22 ans la possibilité de se prononcer sur les activités
et initiatives de Skills/Compétences Canada (SCC).
Chaque année, I'’AJCPR travaille sur un projet lié¢ au
theme des Compétences pour réussir et échange sur des
enjeux de I'industrie qui touchent directement les jeunes
Canadiens désireux d'entrer sur le marché du travail.
Cette année, I’AJCPR a choisi de rédiger des blogues en
groupe pour commenter les diverses activités offertes
aux OCMT 2025.

FACONNER L'AVENIR : LE COMITE NATIONAL
DES ANCIENS ET ANCIENNES DISCUTE AVEC
LES JEUNES AUX OCMT 2025, A REGINA!

Le Comité national des anciens et anciennes (CNA)
regroupe des anciens et anciennes de SCC de chaque
province et territoire pour former une équipe de
leaders et de représentants des métiers spécialisés et
des technologies. En tant que porte-parole des jeunes
du mouvement des compétences, ces bénévoles sont
déterminés a inspirer la prochaine génération et a
sensibiliser la population aux initiatives mettant en valeur
les compétences partout au pays.

SKILLS/COMPETENCES CANADA

Lors des OCMT 2025, a Regina, les membres du CNA
ont mis a profit leur expérience et leur dynamisme pour
mener a bien une série d’activités percutantes :

e Création de contenu vidéo et photo dynamique pour
accroftre la visibilité des OCMT sur les réseaux sociaux.

¢ Offre des visites guidées aux partenaires, aux
représentants et aux personnalités de I'industrie.

e Rassemblement des concurrents pour la cérémonie
d’ouverture, ot Emma et Connor, deux membres
du CNA, ont livré un témoignage inspirant sur leur
parcours a Skills/Compétences Canada.

e Echange avec des commanditaires, des éducateurs et
des chefs de file de I'industrie pendant la réception
de réseautage.

e Participation a des discussions constructives durant le
Forum sur les Compétences pour réussir.

e Discussion avec des jeunes au kiosque des
Compétences pour réussir afin d'éveiller leur intérét
et de répondre a leurs questions.

e Promotion de la diversité et inclusion aupres des
personnes visitant le kiosque Outiller I'avenir des
femmes dans les métiers spécialisés.

¢ Diffusion en direct de leurs propres témoignages
sur le fil d'actualité de SCC pour mettre en valeur
leur métier ou leur spécialité technique et leur
parcours professionnel.

e (élébration des réalisations au Cercle des gagnants
et des gagnantes lors de la cérémonie de cl6ture,
et félicitations aux médaillés de cette édition.

e Rencontre des visiteurs, présence dans les aires de
concours et partage des connaissances sur le monde
des métiers spécialisés et des technologies.

Animés par leur passion, leur mission et leur expérience,
les membres du CNA sont des alliés de taille dans la
formation de la releve spécialisée au Canada. Cette
année, le CNA était parrainé par la Schulich School

of Business.

SKILLS/COMPETENCES CANADA

FORUM SUR LES COMPETENCES

POUR REUSSIR : BATIR SON AVENIR

AVEC LA REDACTION

Le 29 mai, pendant les OCMT, se tenait le Forum

sur les Compétences pour réussir, commandité par
RechercheApprentis.com et FutureworX. Pour |I'occasion,
des gens du domaine de I'éducation et de I'industrie

se sont rassemblés afin de discuter de I'importance de
sensibiliser les jeunes aux neuf Compétences pour réussir
en leur expliguant en quoi elles s'appliquent aux métiers
spécialisés et aux technologies. La conférence d'une
demi-journée a permis un dialogue ouvert.

Apprentice

AW scarchcom FutureW/\)rX
SCENE DES COMPETENCES POUR REUSSIR

Pendant les deux jours de compétition, la Scéne des
Compétences pour réussir a présenté des démonstrations
interactives de plusieurs métiers spécialisés et technologies,
qui mettaient I'accent sur I'importance des Compétences
pour réussir, en particulier la rédaction, le théme de cette
édition. Les démonstrations étaient animées par des
commanditaires, des célébrités et des partenaires éducatifs.
L' Association Unie (AU) Canada a interrogé les éléves
visiteurs dans le cadre d'un jeu amusant et interactif sur les
métiers spécialisés. La Saskatchewan Mining Association

a captivé I'auditoire avec un jeu-questionnaire sur les
minéraux et |'exploitation miniére. Parmi les orateurs de

la Scene des Compétences pour réussir figuraient la reine
du rodéo Arianna Dyck et des représentants des entités
suivantes : AU Canada, Saskatchewan Mining Association,
WorkSafe SK/Saskatchewan Construction Safety, CWB,
NEXANS, Neils Quire Society, CRBE et Landscape.
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Les membres du Comité

national des anciens partagent

leur histoire de compétences

Sam Turgeon-Brabazon

MON PARCOURS AVEC SKILLS/COMPETENCES CANADA : DE LA COMPETITION A LA DIRECTION
J'ai I'nonneur de présider le Comité national des anciens et anciennes de Skills/fCompétences Canada ainsi
que I"Association des anciens de Compétences Ontario. Avec le recul, quand je repense a mon parcours
au sein du mouvement des compétences, je mesure toute I'influence qu'a exercée cette compétition sur
ma carriére, ma confiance en moi et ma détermination a soutenir la nouvelle génération qui, a son tour,
participe aux concours de compétences.

Tout a commencéilya 11 ans,
qguand j'ai eu la chance

de participer au concours
Sécurité sur le lieu de travail.

En 2015, j'ai remporté deux
médailles d’or, d’abord au
concours de compétences
provincial, puis aux Olympiades
canadiennes des métiers et des
technologies (OCMT). Chaque
instant de cette expérience est
bien gravé dans ma mémoire —
les longues heures de préparation,
la fébrilité ressentie lors de la
cérémonie d'ouverture et ma
fierté de représenter I'Ontario
aux Olympiades. A I'époque, je
n‘imaginais pas que ma vie en
serait transformée a ce point.

Ma participation a ces concours
m’a amené a relever de nouveaux
défis, a renforcer de précieuses
compétences et a découvrir un
formidable réseau de concurrents,
de mentors, de bénévoles et de

professionnels. Encore aujourd’hui,

ces expériences et ces relations
influencent mon parcours.

Des années plus tard, j'ai

le privilege de redonner au
mouvement des compétences
gui m‘a tant apporté. Je suis fier
de soutenir les concurrents et

concurrentes qui démarrent leur
parcours et découvrent a leur
tour les avantages d'appartenir a
la grande communauté de Skills/
Compétences Canada. Je tiens a
dire a tous ceux et celles qui se
lancent dans I'aventure que le
plus important, ce n’est
pas le classement final.
Que vous remportiez

ou non une médaille,
VOus aurez acquis de
précieuses connaissances,
renforcé votre confiance
en vous et tissé des liens
durables : je le sais pour
I"avoir moi-méme vécu.
J'ai un simple conseil a
vous donner : croyez en
vous, prenez soin de vous
et des autres, et savourez
chaque instant de cette
expérience extraordinaire.
Toute la communauté des
compétences vous salue,
et je suis impatient de
célébrer vos réalisations
avec vous.

Mon parcours a commencé
par un concours, mais il
m'a apporté bien plus :
des liens durables avec un
mouvement qui continue
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 still rememk

d’inspirer les jeunes partout au
pays, de leur donner les moyens
de réussir et de leur ouvrir de
nouvelles avenues.

in H'I(f—.—..‘
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»er every moment of that
we (3k8 Im(lmg up to the compeltition EESEEEEarE

Sierrah Bennett

DES COMPETENCES QUI OUVRENT DES PORTES
Mon parcours avec Skills/Compétences Canada a commencé par une inscription de derniére minute a un
concours de compétences avec ma meilleure amie, une décision qui a forgé ma carriére, ma confiance

en moi et mon désir d'inspirer la nouvelle génération. Je suis une ancienne membre de |'équipe de
I’Alberta et médaillée d’or aux Olympiades canadiennes des métiers et des technologies dans la catégorie

Production vidéo.

J'avais 15 ans quand j'ai entamé
mon parcours, en 2019. Ma
meilleure amie Mackenzie et moi-
méme nous sommes inscrites au
concours de compétences régional
simplement pour nous amuser,
avec pour seul objectif de ne pas

”](‘ f\lliﬂl” ('f ({ '(\;\[
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terminer derniéres. Nous étions

loin de nous douter que c’était le
début de trois années de concours
qui allaient déboucher sur cing
médailles d’or et une carriere
fondée sur les solides bases acquises
grace a Skills/Compétences Canada.
En effet, j'ai développé mes
compétences techniques,
gagné en confiance et
découvert ma passion pour
le secteur des médias. Les
concours m‘ont poussée

a me dépasser, a prendre
des risques et a croire en
mes capacités. Les lecons
gue j'en ai tirées et les liens
gue j’'ai noués continuent
d'influencer ma vie.

Aujourd’hui, en 2026, je suis
propriétaire d'une entreprise
de photographie et de
vidéographie florissante,
Sierrah Bennett Media, et
j'enseigne a temps plein la
photographie et I'étude des

eX p e |’ | e n C e th médias mondiaux dans la

ville de Lloydminster ou je

de mentorer des concurrents
et des éleves intéressés par
une carriére dans le secteur
des médias.

Je suis trés heureuse aujourd’hui
de redonner a la grande famille de
Skills/Compétences Canada. J'ai
eu la chance de prononcer une
allocution lors de la conférence Girls
Exploring Trades and Technology,
de participer a des activités

pour les anciennes et anciens et
d'accompagner des jeunes dans

la poursuite de leurs objectifs,
notamment I"'un de mes éléves

qui a participé au concours de
compétences provincial en Alberta.

C'est un immense honneur de
boucler la boucle de mon parcours
avec Skills/Compétences Canada.

A I'instar de mes mentors a
I'époque, j'aide maintenant des
jeunes a atteindre les mémes
objectifs. Je suis trés reconnaissante
d'avoir cette chance de transmettre
ma passion et mon expérience a la
prochaine génération, qui faconnera
I'avenir et changera notre monde.
Cette simple décision qui a lancé
mon parcours a eu d'immenses
retombées. Je lui dois ma

carriere, mon appartenance a une
communauté et mon désir d'aider
les autres a prendre conscience de
leur potentiel.
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Promotion du mouvement des
compétences sur les réseaux sociaux

SCC communique avec son audience et ses parties prenantes au sein de sa communauté numeérique
croissante par le biais des réseaux sociaux.

CROISSANCE SUR LES RESEAUX SOCIAUX AU COURS DE LA DERNIERE ANNEE (EN ABONNES) :

n Facebook : X X: @ Instagram : m Linkedin :

de 10 401 a 12 550 de 114622411273 "~ de 462425870 de 4 103 a 5 005
TIKTOK:

de 246 a 336

CAMPAGNES DE WORLDSKILLS :

Pleins feux sur les métiers spécialisés et les technologies : d’avril 2025 a mars 2026
Cette campagne mettait en valeur le travail, la réussite et I'impact de la communauté mondiale des compétences afin de
démontrer notre contribution envers |'excellence.

Spotlight on
Skilled Trades

and Technologies

Pleins feux sur
les meétiers spécialisés
et les technologies
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MONDIAL DES METIERS 2026, A SHANGHALI : de mai 2025 a mars 2026
Cette campagne promotionnelle sur le Mondial des métiers 2026, a Shanghai (en Chine) se concentrait
principalement sur les préparatifs d'Equipe Canada WordSkills 2026 pour la compétition.

% WORLDSKILLS
Ve ) CANADA
SkillsCompétences

Canada i}

September septembre

a ()
o
n

IDENTIFIANTS DES RESEAUX SOCIAUX

FACEBOOK @SKILLSCANADA

YOUTUBE SKILLSCANADAOFFICIAL

X @SKILLS_CANADA LINKEDIN SKILLS/COMPETENCES

CANADA
INSTAGRAM @
SKILLSCOMPETENCESCAMREE TIKTOK SKILLSCOMPETENCESCANADA
FLICKR @

: @X3B

SKILLSCOMPETENCESCANADA

SUIVEZ LES MOTS-CLES DE SCC
#OCMT2025

#ECWS2026

#CompétencesPourRéussir
#CréerDesPossibilités

#CélébronsLesCompétences
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https://www.facebook.com/skillscanada
https://x.com/Skills_Canada
https://www.instagram.com/skillscompetencescanada/
https://www.instagram.com/skillscompetencescanada/
https://www.flickr.com/photos/skillscompetencescanada/
https://www.flickr.com/photos/skillscompetencescanada/
https://www.youtube.com/user/SkillsCanadaOfficial
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFQlZcZJEPAcwAAAYCubZHQqWM_pSXpI0cC8R_cGCVZOqvgePLyE0cjTPG5_wHJUyiuYigF2BxKT5R52hxCOngEL885j2wFJWTFyjoLB5AOFbb4RhLrORmjgFx46klmBbz8x2Q=&originalReferer=&sessionRedirect=https://www.linkedin.com/company/skills-competences-canada
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFQlZcZJEPAcwAAAYCubZHQqWM_pSXpI0cC8R_cGCVZOqvgePLyE0cjTPG5_wHJUyiuYigF2BxKT5R52hxCOngEL885j2wFJWTFyjoLB5AOFbb4RhLrORmjgFx46klmBbz8x2Q=&originalReferer=&sessionRedirect=https://www.linkedin.com/company/skills-competences-canada
https://www.tiktok.com/@skillscompetencescanada
https://www.instagram.com/skillscompetencescanada/
https://www.facebook.com/skillscanada
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFQlZcZJEPAcwAAAYCubZHQqWM_pSXpI0cC8R_cGCVZOqvgePLyE0cjTPG5_wHJUyiuYigF2BxKT5R52hxCOngEL885j2wFJWTFyjoLB5AOFbb4RhLrORmjgFx46klmBbz8x2Q=&originalReferer=&sessionRedirect=https://www.linkedin.com/company/skills-competences-canada
https://x.com/Skills_Canada
https://www.tiktok.com/@skillscompetencescanada
https://www.facebook.com/skillscanada

Octobre 2025 - CTV News -

Une étudiante en carrosserie de I'Alberta représentera
le pays aux Olympiades des métiers spécialisés et des
technologies.

Skills/Compétences Canada (SCC) a été mentionné dans
consultés par

Voici les faits saillants des revues de presse mensuelles :

Avril 2025 - CTV News -

De jeunes Néo-Brunswickois aspirant a un métier
spécialisé démontrent leurs compétences lors d'un
concours provincial.

Novembre 2025 - Yahoo! Finance -

De la salle de classe a une carriére : la communauté des
compétences célébre la Semaine nationale des métiers
spécialisés et des technologies au College Centennial,

a Toronto.

Mai 2025 - Yahoo! Finance -

Lentreprise Home Hardware Stores Limited a été
nommeée « commanditaire présentateur » des Olympiades
canadiennes des métiers et des technologies (OCMT) 2025,
a Regina.

Décembre 2025 —-Red Deer Advocate -
Un soudeur du centre Red Deer Polytechnic se prépare

le Mondial dtiers 2026, a Shanghai..
Juin 2025 — CTV News — pour le Mondial des métiers 2026, a Shanghai

Deux éléves de Kirkland Lake remportent I'or aux OCMT.

Janvier 2026 -CTV News -
Juillet 2025 - Toronto Star — Regina marque de grandes avancées en 2025.
Présentation d’Equipe Canada WorldSkills 2026 :

31 concurrents et concurrentes, parmi les plus qualifiés
au pays dans les métiers spécialisés et les technologies,

se rendront au Mondial des métiers 2026, a Shanghai!

Février 2026 - Castanet -
Le College Okanagan de Kelowna est I’h6te du concours
de compétences provincial.

a4

Aot 2025 - Sask Today - - -
Le camp d’été de la Nanan STEM Academy inspire
les innovateurs de demain.

Mars 2026 — CBC News -

Une équipe de robotique du nord de la Saskatchewan
s’appréte a montrer une fois de plus que les « nerds »
ont du talent aux Olympiades canadiennes des métiers

) et des technologies.
Septembre 2025 - Yahoo! Finance -

La Journée des Compétences pour réussir souligne
I'importance de développer de solides compétences
de la salle de classe jusqu’en milieu de travail.
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https://www.ctvnews.ca/atlantic/new-brunswick/article/aspiring-new-brunswick-tradespeople-showcase-skills-in-provincial-contest/
https://www.ctvnews.ca/atlantic/new-brunswick/article/aspiring-new-brunswick-tradespeople-showcase-skills-in-provincial-contest/
https://www.ctvnews.ca/atlantic/new-brunswick/article/aspiring-new-brunswick-tradespeople-showcase-skills-in-provincial-contest/
https://finance.yahoo.com/news/home-hardware-stores-limited-named-135300651.html
https://finance.yahoo.com/news/home-hardware-stores-limited-named-135300651.html
https://nationalpost.com/globe-newswire/national-champions-in-45-skill-areas-medaled-at-the-2022-skills-canada-national-competition
https://www.ctvnews.ca/northern-ontario/article/kirkland-lake-student-wins-gold-at-skills-canada-national-competition/

https://www.ctvnews.ca/northern-ontario/article/kirkland-lake-student-wins-gold-at-skills-canada-national-competition/

https://www.thestar.com/globenewswire/introducing-worldskills-team-canada-2026-30-of-our-nation-s-best-skilled-trade-and-technology/article_6b04fd40-8c43-5a55-a078-8761e83eef7d.html
https://www.thestar.com/globenewswire/introducing-worldskills-team-canada-2026-30-of-our-nation-s-best-skilled-trade-and-technology/article_6b04fd40-8c43-5a55-a078-8761e83eef7d.html
https://www.thestar.com/globenewswire/introducing-worldskills-team-canada-2026-30-of-our-nation-s-best-skilled-trade-and-technology/article_6b04fd40-8c43-5a55-a078-8761e83eef7d.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/news/2022/07/statement-by-minister-ien-and-minister-qualtrough-on-world-youth-skills-day.html
https://www.sasktoday.ca/southwest/nanan-stem-academy-summer-camp-inspires-future-innovators-11040605
https://www.sasktoday.ca/southwest/nanan-stem-academy-summer-camp-inspires-future-innovators-11040605
https://www.sasktoday.ca/southwest/nanan-stem-academy-summer-camp-inspires-future-innovators-11040605
https://finance.yahoo.com/news/skills-success-day-highlights-importance-163200680.html
https://finance.yahoo.com/news/skills-success-day-highlights-importance-163200680.html
https://finance.yahoo.com/news/skills-success-day-highlights-importance-163200680.html
https://finance.yahoo.com/news/skills-success-day-highlights-importance-163200680.html
https://finance.yahoo.com/news/skills-success-day-highlights-importance-163200680.html
https://finance.yahoo.com/news/classrooms-careers-skills-community-celebrates-164100954.html
https://finance.yahoo.com/news/classrooms-careers-skills-community-celebrates-164100954.html
https://reddeeradvocate.com/2025/12/16/rdp-welder-focused-on-preparing-for-worldskills-shanghai-2026/
https://reddeeradvocate.com/2025/12/16/rdp-welder-focused-on-preparing-for-worldskills-shanghai-2026/
https://reddeeradvocate.com/2025/12/16/rdp-welder-focused-on-preparing-for-worldskills-shanghai-2026/
https://lethbridgeherald.com/news/lethbridge-news/2022/12/08/college-plumbing-apprentice-tests-skills-against-worlds-best/
https://www.ctvnews.ca/regina/article/regina-marks-major-milestones-in-2025/
https://www.ctvnews.ca/regina/article/regina-marks-major-milestones-in-2025/
https://www.castanet.net/news/Kelowna/598210/Okanagan-College-in-Kelowna-hosts-youth-skills-competition
https://www.castanet.net/news/Kelowna/598210/Okanagan-College-in-Kelowna-hosts-youth-skills-competition
https://www.castanet.net/news/Kelowna/598210/Okanagan-College-in-Kelowna-hosts-youth-skills-competition
https://diversity.rbc.com/break-through-the-drywall-ceiling-why-we-need-more-women-in-canadas-skilled-trades/
https://www.cbc.ca/news/canada/saskatchewan/rossignol-high-school-robotics-team-9.7147691
https://www.cbc.ca/news/canada/saskatchewan/rossignol-high-school-robotics-team-9.7147691

Merci du fond du coeur a nos
formidables bénévoles

Skills/fCompétences Canada (SCC) est fiere de pouvoir compter sur les centaines
de bénévoles qui se sont investis pour la réussite de nos activités et initiatives
tout au long de I'année 2025, depuis les Olympiades canadiennes des métiers

et des technologies jusqu’a la Semaine nationale des métiers spécialisés et des
technologies, qui se tenaient toutes deux a Regina. Les membres du Comité
technigue national, les juges, les anciennes et anciens et les bénévoles mettent
leur passion, leur temps, leur expertise et leur enthousiasme au service de la
prochaine génération de professionnels spécialisés. Qu'ils nous prétent main-forte
pour les domaines de compétition, I'accueil des participants, les inscriptions, les
relations avec les médias, la création de contenu pour les médias sociaux, ou
encore pour le montage et le démontage, nos bénévoles sont indispensables. Par
leur engagement, ils inspirent les jeunes a découvrir les possibilités qu’offrent les
carrieres dans les métiers spécialisés et les technologies. Ils apportent beaucoup
au mouvement des compétences et contribuent a tracer la voie de nombreux
jeunes vers une carriére gratifiante.

SCC remercie chaleureusement chaque bénévole pour son dévouement, sa
passion et son précieux soutien. Merci d'étre toujours la, au coeur de I'action!

Mille mercis a nos
partenaires et fournisseurs

Skills/fCompétences Canada (SCC) éprouve une
profonde reconnaissance envers ses centaines de
partenaires et de fournisseurs issus de I'industrie,
du secteur de I'éducation et du gouvernement
qui participent a la réalisation de sa vision.

Leur généreuse contribution en expertise et

en ressources est essentielle a I'organisation
d’'événements et de programmes qui mettent en
valeur les carriéres dans les métiers spécialisés

et les technologies auprés de milliers de jeunes
partout au pays. C'est grace a leur soutien que
nous pouvons organiser des concours, offrir des
programmes de sensibilisation et proposer des
activités d'exploration de carriéres afin d'éveiller
des vocations, de faire valoir I'importance des
métiers spécialisés et d'assurer la releve dans

ces professions.

Merci a tous nos précieux partenaires et
fournisseurs de nous aider a forger I'avenir de
la main-d’ceuvre spécialisée au Canada. Sans
VOus, Nous N'y arriverions pas!

a Rapport annuel des activités 2025-2026
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